VYBRANA USTANOVENI

HLAVA I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 103

(1) Zangstnavatel je povinen

) zajistit dodrZzovani zakazu kieni na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pravnimi fedpisy”33).

§ 106
Prava a povinnosti zafstnance

(4) Kazdy zamsstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou
vlastni bezp#&nost, o své zdravi i 0 bezpwst a zdravi fyzickych

osob, kterych se bezpréstire dotyka jeho jednani ffpadré opomenuti
pri praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajfciz pravnich a
ostatnich fedpisi a poZadavk zanméstnavatele k zaji8hi bezpénosti a
ochrany zdraviib praci je nedilnou a trvalou séésti kvalifikanich
predpoklad zanestnance. Zagstnanec je povinen

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivatrjméykove latky"35)

na pracovistich zagstnavatele a v pracovni dbbmimo tato

pracovis¢, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovigantstnavatele

a nekotit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsoumkim

koureni vystaveni také nekdci. Zakaz pozivani alkoholickych napae
nevztahuje na zatatnance, ktié pracuji v nefiznivych

mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pise snizenym obsahem
alkoholu, a na za#éstnance, u nichZ pozivagchto napaqj je sodasti

pInéni pracovnich ukdl nebo je s pléenim €chto ukot obvykle spojeno,
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VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1



Tento zédkon

a) upravuje pravni vztahy vznikajidi pykonu zavislé prace mezi
zantstnanci a zagstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracépravnimi,

b) upravuje rovéZ pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zBvgace, jsou vztahy
pracovipravnimi,

c) zapracovavaifslusné pedpisy Evropskych spalenstvi®l),

d) upravuje téz ¢které pravni vztahyipd vznikem pracowpravnich
vztahi podle pismene a).

§2

(1) Prava nebo povinnosti v prac@pnavnich vztazich mohou byt
upravena odchythod tohoto zakona, jestlize to tento zakon vystovn
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyphg/de od & neni
mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni uvedenwg863 odst. 1,
kterymi se zapracovavajterpisy Evropskych spalenstvi, neni mozné,
to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve p&obzantstnance.

(2) K odchylné upravprav nebo povinnosti podle odstavce dzmdojit
smlouvou a za podminek stanovenych timto zdkoggmnitnim
predpisem.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych,ifmaat platovych prav
a ostatnich prav v pracospravnich vztazich (8 307) néte byt nizsi
nebo vysSi, nez je pravo, které stanovi tento rzdkalektivni

smlouva, pofipack vnitini predpis jako nejménnebo nejvyseifpustné.

(4) Za zavislou préci, ktera je vykonavéana ve hataadizenosti
zantstnavatele a pdtkenosti zaréstnance, se povazuje vyhé osobni
vykon prace zagstnance pro za#stnavatele, podle pokyn
zantstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebosodrza préaci, v
pracovni dob nebo jinak stanovené nebo dohodnutésdabpracovisti
zantstnavatele, pdjppact na jiném dohodnutém mésina naklady
zantstnavatele a na jeho odgowost.

(5) Za zavislou praci podle odstavce 4 se povdakg@ gipady, kdy
zantstnavatel na zakl&jpovoleni podle zvlastniho pravnihtedpisu
(déle jen "agentura prace")dsre pridéluje svého zarstnance k

vykonu prace k jinému zatstnavateli na zakladujednani v pracovni
smlouv¥ nebo doho& o pracovniinnosti, kterym se agentura prace
zavaze zajistit svému zastnanci déasny vykon prace podle pracovni
smlouvy nebo dohody o pracowimnnosti u jiného zagstnavatele (dale
jen "uzivatel") a zarstnanec se zavaze tuto praci konat podle piokyn
uzivatele a na zakladlohody o ddasném gidéleni zangstnance agentury
prace, uzatené mezi agenturou prace a uzivatelem.



(6) Prace fyzickych osob ve&ku do 15 let nebo starSich 15 let do
skorteni povinné Skolni dochazky je zakazana. Tyto osoblyou
vykonavat jen urdeckou, kulturni, reklamni nebo sportowimnost za
podminek stanovenych zvlastnim pravnifedpisem.

§3

ZA4visla préce riive byt vykonavana vytné v pracovipravnim vztahu
podle tohoto zakona, neni-li upravena zvlastni@vpimi gedpisy.”2)
Z&kladnimi pracovgpravnimi vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni
poner a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich kgetamimo
pracovni pordr.

84
zrusen
85

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu ¥ejné funkce se tento zakon
vztahuje, pokud to vysloéstanovi nebo pokud to stanovi zvlastni
pravni gedpisy.

(2) Jestlize je M@jna funkce vykondvana v pracovnim pom idi se
tento pracovni pogn timto zakonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jelemy sefidi timto zakonem,
nestanovi-li zvlastni pravnigdpis jinak”3).

(4) Na pracoviépravni vztahy justinich¢ekateti, statnich zastugic
pravnichcekateli a na zarstnance vykonavajici ve spravnidadech
statni spravu jako sluzbu, kter@eskéa republika poskytuje ke&gnosti
podle sluzebniho zakona, se tento zakon vztajangokud to vyslové
stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni prawadpisy”4).

(5) Pracovapravni vztahyekatel pipravujicich se na vykon statni
sluzby, dedniki tzemnich samospravnych aillakademickych pracovnik
vysokych Skol, pedagogickych pracowiitéa),rediteli verejnych
vyzkumnych instituci, velitél plavidel ac¢leni posadek plavidel
provozujicich namii plavbu™4b), zagstnand v Prob&ni a mediani
sluzke, advokat vykonavajicich advokacii v pracovnim pémr*4c),
asisteni soud@”™4d), asisterit statnich zastug¢4e) veéejného
ochrance prav , zastupcere@meho ochrance prav, negych kandidat,
not&skych koncipient*4f), exekutorskych kandidétexekutorskych
koncipienti®4g) a advokatnich koncipiar¥4h) setidi timto zakonem,
pokud zvlastni pravniipdpis nestanovi jinak”5).

HLAVA I



UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1

Zangstnanec

86

(1) Zpasobilost fyzické osoby jako zamstnance mit v praco¥pravnich
vztazich prava a povinnosti, jakoz iigpbilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvatdchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznik&upo
neni v tomto zakahdale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba
dosahne 15 letéku; zangstnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den
nastupu do prace den, ktery ggchazel dni, kdy tato fyzicka osoba
ukorti povinnou Skolni dochazku.

(2) Zbaveni nebo omezenitgobilosti zamistnance k pravnim ukém se
fidi 8 10 olsanského zakoniku.

Dil 2

Zamestnavatel

8§87

(1) Zantstnavatelem se pra:ély tohoto zakona rozumi pravnicka nebo

fyzicka osoba, ktera zafstnava fyzickou osobu v pracapravnim
vztahu.

(2) Zangstnavatel vystupuje v pracoypravnich vztazich svym jménem a
ma& odpowdnost vyplyvajici zdchto vztali.

§8

Pravni postaveni zafstnavatal, ktefi jsou pravnickymi osobami, se
fidi 8 18, 19, 19a, 19b, 19c, 20, 20a, 20f, 20g, 20ha 20j
oh¢anského zakoniku.

§9

Jestlize je &astnikem pracowpravnich vztah Ceska republika (dale
jen "stat")"6), je pravnickou osobou a je Zaimavatelem. Za stat,

jako gislusSna v pracowpravnich vztazich, jedné a prava a povinnosti
z pracoviipravnich vztath vykonava organizmi slozka statu”7), ktera
za stat v pracowpravnim vztahu zasstnance zagstnava.

§10

(1) Zpasobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vaoaépravnich
vztazich jako zagstnavatel vznika narozenim. @&bilost fyzické osoby



vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav a brat naesgovinnosti v
pracovipravnich vztazich jako zasstnavatel vznika dosazenim 18 let
veku.

(2) Zbaveni nebo omezenitgobilosti k pravnim ukaim fyzické osoby,
ktera je zardstnavatelem, sédi § 10 oldanského zakoniku.

§11

(1) Pravni ukony pravnické osoby, ktera je 2ammavatelem v
pracovipravnich vztazich, sédi § 20 olanského zakoniku.

(2) Pravni ukony fyzické osoby, ktera je zmtmavatelem¢ini v
pracovipravnich vztazich tato osoba; misto ni je motioit osoby ji
powiené.

(3) Pravni ukony v praco¥pravnich vztazicliini v pifipadech uvedenych
v § 9 vedouci organizai slozky statu; dalSi zaystnanci tak mohou

¢init za podminek stanovenych zakonem o majéeté&skeé republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich.

(4) Vedoucimi zargstnanci zaréstnavatele se rozuij zamgstnanci, ktél
jsou na jednotlivych stupnidfzeni zamistnavatele oprawmi stanovit

a ukladat potizenym zamsstnan@m pracovni ukoly, organizovaidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomdelu zavazné pokyny.
Vedoucim zarstnancem je rowz vedouci organizai slozky statu.

Dil 3

Zastoupeni

§12

Zastoupeni v praco¥pravnich vztazich sédi § 22, 23, 24, 31, 32,
33, 33a a 33b @lanského zakoniku.

HLAVA Il
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
8§13

(1) Pracovapravni vztahy podle tohoto zdkona mohou vzniknentge
souhlasem fyzické osoby a zéstnavatele.

(2) Zangstnavatel
a) nesmi fenaset riziko z vykonu zavislé prace na gstmance,

b) musi zajistit rovné zachazeni se gamanci a dodrzovat zakaz



jakékoli diskriminace za#stnand,

¢) musi dodrZovat zdsadu poskytovani stejné metg platu a jinych
perezitych plreni a plreni pergzité hodnoty, pofpact odmeny za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat za¥stnanci informace v pracogpravnich vztazich a
zaji¥ovat projednani s nim,

€) musi seznamovat zastnance s kolektivni smlouvou a \mitmi
predpisy,

f) nesmi zaréstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z
pracovipravniho vztahu ukladat p&mi postihy ani je oddhno
poZadovat; to se nevztahuje na Skodu, za ktenmkistaanec odpovida,

g) nesmi poZadovat ani sjednat zajiszavazku v pracowpravnim
vztahu, s vyjimkou konkureéni dolozky a srazek zigmu z
pracovrpravniho vztahu,

h) miZze d@asre pridélit zaméstnance k vykonu préce k jiné pravnické
nebo fyzické osabjen podle § 2 odst. 5, s vyjimkotipadi
prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jinéymiéké nebo fyzické
osoby (8 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zangstnanec v pracovnim pamu ma pravo nafmélovani prace v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjinkatSi pracovni
doby (8 80) nebo konta pracovni doby (8 86 a j8kpZ i na rozvrZzeni
pracovni doby fed zah4jenim préce, neni-li v tomto z&kdale
stanoveno jinak.

(4) Zangstnanec v dalSim pracovnim pémn nebo na zakladdohod o
pracich konanych mimo pracovni p&mo téhoZ zastnavatele nefize
vykonavat prace, které jsou stepiruhov vymezeny. U zakstnavatele,
jimz je stat, sedta prvni pouZzije jen vifipack, Ze se jedna o vykon
prace v téZe organizai slozce statu.

(5) Zantstnavatelé jsou povinni pevat o vytvdeni a rozvijeni
pracovipravnich vztah v souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi
predpisy a s dobrymi mravy.

§14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z praodpravnich vztat
nesmi bez pravnihaidodu zasahovat do prav a oprémych zajni jiného
Ucastnika pracowpravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy.

(2) Zangstnavatel nesmi zasstnance jakymkoliv zZjsobem postihovat nebo
znevyhodovat proto, Ze se zakonnymigobem domaha svych prav



vyplyvajicich z pracowpravnich vztai.

(3) Zantstnavatel je povinen projednat se Zamancem nebo na jeho
Zadost s odborovou organizaci nebo radowgaman@ anebo zastupcem
pro oblast bez@®osti a ochrany zdravifippraci stiznost zagstnance

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracgpmavnich vztat. Tim
neni doteno pravo zagstnance domahat se svych prav u soudu.

8§15
Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou oprémm vystupovat v pracowpravnich
vztazich, ¥etné kolektivniho vyjednavani podle tohoto zakona, za
podminek stanovenych zakonem nebo sjednanychektkahi smlou.

(2) Za odborovou organizaci jedna orgatemy jejimi stanovami”®8).
HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A
POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§16

(1) Zantstnavatelé jsou povinni zafidvat rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, édavani za praci
a o poskytovani jinych péhitych plreni a plreni pergzité hodnoty, o
odbornou fipravu a o filezitost dosahnout futkiho nebo jiného
postupu v zagstnani.

(2) V pracovipravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskrimenac
Pojmy gima diskriminace, népma diskriminace, obfovani, sexualni
ob&zovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a aak
diskriminaci a pipady, kdy je rozdilné zachazertigustné, upravuje
antidiskriming&ni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachgzmkud z povahy
pracovnickeinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachézeni je pattym
pozadavkem nezbytnym pro vykon pracglisledovany takovou vyjimkou
musi byt opravény a pozadavekipnéieny. Za diskriminaci se rova
nepovazuji opaeni, jejichz delem je odvodnino predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji ¢iplusnosti fyzické osoby ke

skupire vymezené ékterym z divodi uvedenych v antidiskrimiaim
zakonu.

§17

Pravni prosedky ochrany fed diskriminaci v pracowpravnich vztazich
upravuje antidiskrimingni zakon.



HLAVA V
PRAVNI UKONY
8§18

Pravni tkony sédi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 41a,42a,

43a, 43b, 43c, 44, 45, 49a, 50a, 50b a Fhiokkého zakoniku. Smlouva
podle § 51 otanského zakoniku vSak nesmi odporovat obsahu righo G
tohoto zakona.

DalSi gipady neplatnosti pravniho Ukonu v pracgmdvnich vztazich
§19

(1) Neplatny je pravni tkon, kterym se zstmanec fedem vzdava svych
prav.

(2) Neplatnost pravniho ukonu nébe byt zamistnanci na Ujmu, pokud
neplatnost neZsobil vyluiné sam; vznikne-li zagstnanci nasledkem
takového neplatného pravniho ukonu Skoda, jesgaravatel povinen ji
nahradit.

(3) Pravni ukon, kémuz nebyl udlen predepsany souhlagiplusného
organu, je neplatny, jen stanovi-li to vysléuento zakon, pajpac
zvlastni zadkon. Pozaduje-li tento zakon, aby prékon byl s

prislusSnym organem pouze projednan, neni pravni alkplatny, i kdyz k
tomuto projednéni nedoslo.

§ 20

Jde-li o divod neplatnosti pravniho dkonu, povaZuje se prékon za
platny, pokud se ten, kdo je takovym Uukonenteéiot neplatnosti
nedovola. Neplatnosti se néde dovolat ten, kdo ji sdm &gobil. Totéz
plati, nebyl-li Gkon tinén ve forne, kterou vyZaduje dohoda&astniki.

§21

(1) Nebyl-li pravni takon &inén ve forng, kterou vyZzaduje tento zakon,
je neplatny, jen stanovi-li to vyslo¥tento zakon. Pravni ukon je
neplatny pro nedostatek formy také tehdy, vyZatlugedohoda
(castniki. Ustanoveni &ty druhé neni mozné pouZit vipact pracovni
smiouvy.

(2) Pro uzakeni smlouvy pisemnou formou &itadojde-li k pisemnému
navrhu a k jeho pisemnémtijeti. Projevy @astniki nemusi byt na téze
listing, neni-li vtomto zakahdale stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva



§22

Pravo uzatkit kolektivni smlouvu za za#stnance ma pouze odborova
organizace.

§ 23

(1) Predevsim v kolektivni smlowje mozné upravit mzdova nebo platova
prava a ostatni prava v praceépravnich vztazich, jakoz i prava nebo
povinnosti @astniki této smlouvy. Kolektivni smlouva nérre ukladat
povinnosti jednotlivym zagstnané@m.

(2) Weastniky kolektivni smlouvy jsou zasstnavatel nebo vice
zantstnavatel, nebo jedna nebo vice organizaci Zsimavatel a jedna
nebo vice odborovych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné nahrazovat smtaupodle § 51
obtanského zakoniku.

(4) Kolektivni smlouva je
a) podnikova, je-li uzaena mezi zagstnavatelem nebo vice
zantstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odlyonbwrganizacemi

pasobicimi u zargstnavatele,

b) vysSiho stuph) je-li uzawena mezi organizaci nebo organizacemi
zantstnavatei*10) a odborovou organizaci nebo odborovymi orgeremi.

(5) Postup p uzavirani kolektivni smlouvy,detre reSeni spdr mezi
Gcastniky, upravuje zvlastni pravniegpis™11).

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlotaké za zawstnance,
kteri nejsou odboroyorganizovani.

(2) Fasobi-li u zandstnavatele vice odborovych organizaci, jedna
zamestnavatel o uzaeni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi; odborové organizace vystupuji aggdnpravnimi
dusledky pro vSechny zafstnance spota¢ a ve vzajemné shed
nedohodnou-li se mezi sebou a Zamavatelem jinak.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jefiastniky.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zandstnavatele, kié jsoucleny organizace zagstnavatel, ktera



uzavela kolektivni smlouvu vyssiho stufra pro zaréstnavatele, kié
v dok® Ueinnosti kolektivni smlouvy z organizace zéstnavatel
vystoupili,

b) zantstnance, za které uzaa kolektivni smlouvu odborova
organizace nebo odborové organizace,

c) odborové organizace, za které uetav kolektivni smlouvu vyssiho
stupré odborova organizace.

(3) Zanestnanec ma pravaedkladat podéty ke kolektivnimu vyjednavani
o kolektivni smlou¥ a ma pravo byt informovan otichu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, kter& vznikla z kolektivni smlouvy jedivym zantstnaném,
se uplatuji a uspokojuji jako ostatni prava z&stnané z pracovniho
ponmeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovnigopom

§ 26

(1) Kolektivni smlouva riize byt uzaiena na dobu dgitou nebo na dobu
neucitou s vypowdni dobou v délce 6 &siai, ktera zaina prvnim dnem
meésice nasledujiciho po daeni pisemné vypadi Gcastniku kolektivni
smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypalét nejdive po uplynuti 6
mésial od data jeji Ginnosti. Je-li ukodeni doby podle &ty prvni
vazano na sptmi podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat ta#ta,
0 nejzazSi dabjeji Winnosti.

(2) Winnost kolektivni smlouvy zdna prvnim dnem obdobi, na které
byla kolektivni smlouva uzégna, a kodéi uplynutim tohoto obdobi,
pokud doba &innosti rékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni
smlouw sjednana odchyén

§ 27

(1) Podnikova kolektivni smlouva je neplatna ¢asti, ktera upravuje
prava a povinnosti z pracoygravnich vztath zangstnand v mensim
rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupn

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzéena pisem#a podepsanacastniky
na téze listig, jinak je neplatna.

§ 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouzije ustanovenl, 42a, 43a, 43b,
43c, 44 a 49 atanského zakoniku.

§29

Ucastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsaheotektivni smlouvy



seznamit zagstnance nejpozgl do 15 dri od jejiho uzakeni.
CAST DRUHA

PRACOVNI POMER

HLAVA |

POSTUP RED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

830

(1) Vvyker fyzickych osob uchazejicich se o zamtmani z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavkebo zvlastnich schopnosti je v
pasobnosti zastnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho
predpisu”12) jiny postup;ipdpoklady kladené zviastnimi pravnimi
predpisy na fyzickou osobu jako zastnance tim nejsou d@ny.

(2) Zangstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednénied pznikem
pracovniho porfru od fyzické osoby, ktera se gjmchazi o praci, nebo
od jinych osob jen Udaje, které bezpredte souviseji s uzaenim
pracovni smlouvy.

§31

Pred uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pira pracovni

smlouvy, popipad ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s
pracovnimi podminkami a podminkami ogiravani, za nichZz m& praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pribnpredpisi

vztahujicich se k praci, ktera ma byegnmitem pracovniho poénu.

§ 32

V pripadech stanovenych zvlastnim pravnimdpisem je zagstnavatel

povinen zajistit, aby se fyzicka osob@g uzavenim pracovni smlouvy

podrobila vstupni Iékaké prohlidce.

HLAVA I

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POM:RU
§33

(1) Pracovni posr se zaklada pracovni smlouvou mezi Zamavatelem a
zanestnancem, neni-li v tomto zakbdale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravntgalpis nebo stanovy vyZzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskui® na zaklad volby pislusnym
organem, povazuje se zvoleni zagpoklad, ktery fedchazi sjednani



pracovni smlouvy.

(3) Imenovanim na vedouci pracovni misto se zalpjéacovni porr v
pripadech stanovenych zvlastnim pravnimdpisem”16a); nestanovi-li to
zvlastni pravni fedpis, zaklada se pracovni pgmymenovanim pouze u
vedouciho

a) organizéni slozky statu"7),

b) organiz&niho Gtvaru organizai slozky statu,

c) organizaniho utvaru statniho podniku~13),

d) organizaniho utvaru statniho fondu”14),

e) pispivkoveé organizace™15),

f) organiz&niho Utvaru pispivkoveé organizace,

g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republiky”16).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kddgenu Fislusny
podle zvlastniho pravnihdgupisu®16b); nevyplyva-lifigslusnost ke

jmenovani ze zvlastniho pravnihiee@pisu, provede je u vedouciho

a) organizéni slozky statu”7) vedouci ndgené organizai slozky
statu,

b) organizaniho Gtvaru organizai sloZky statu vedouci této
organiz&ni slozky statu”7),

c) organizaniho utvaru statniho podnikeditel statniho podniku”13),

d) organizaniho utvaru statniho fondu, v jeh&gle stoji individualni
statutarni organ, vedouci tohoto fondu”*14),

e) piispivkové organizacerizovatel,

f) organiz&niho Utvaru pispivkové organizace”15) vedouci této
prispévkové organizace,

g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republiky”*16) policejni
prezident.

8§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zastnanec pro zaéstnavatele vykonavat,



b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych nigkdce podle pismene
a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

(2) Neni-li v pracovni smlowvsjednano pravidelné pracowigiro tely
cestovnich nahrad, je pravidelnym pracawismisto vykonu prace
sjednané v pracovni smlatestlize je vSak misto vykonu prace
sjednano #éji nez jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pi&éo
obec, ve které n&jstji zacinaji pracovni cesty zarstnance.

(3) Zangstnavatel je povinen uz#tvpracovni smlouvu piserin

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvajggtnavatel povinen
vydat zangstnanci.

835
ZkuSebni doba

(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt de8i3 nisice po sob
jdouci ode dne vzniku pracovniho p&mn (8§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu
je mozné sjednat ro¥a v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto
vedouciho zagstnance (8 33 odst. 3). Sjednana zkuSebni dobézeehyt
dodatén¢ prodluzovana, neni-li dale stanoveno jinak. Zka$elobu je
mozné sjednat nejpogdv den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, pofipact v den, ktery byl uveden jako den jmenovani nagrat
misto vedouciho za¥stnance (8 33 odst. 3). ZkuSebni dobu neni mozné
sjednat, jestlize pracovni pénjiz vznikl.

(2) O dobu pekazek v praci, pro které zastnanec nekona praci v
pribéhu zkuSebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisgnmmak je neplatna.

§ 36

Vznik pracovniho porru

(1) Pracovni porr vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smibuv
jako den nastupu do prace, pigads dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho &stmance.

(2) Jestlize zagstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, amnz m
tom brénila pekdzka v praci, nebo do tydne nédomi zangstnavatele o
této ekazce, mze zandstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

§37

Informovéani o obsahu pracovniho p&mn



(1) Neobsahuje-Ili pracovni smlouva udaje o prawepbvinnostech
vyplyvajicich z pracovniho patru, je zandstnavatel povinen zatatnance
o nich pisem&informovat, a to nejpoz§l do 1 mésice od vzniku
pracovniho porru; to plati i o zrdnach &chto udaiji. Informace musi
obsahovat

a) jmeéno, pofipact jména a fijmeni zandstnance a nazev a sidlo
zantstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméngyipad jména a
prijmeni a adresu zarstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu prace,

C) Udaj o délce dovolene, pipad: uvedeni zppisobu u¢ovani dovolené,

d) adaj o vypowdnich dobach,

e) Udaj o tydenni pracovni doh jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzd nebo platu a Zjsobu odminovani, splatnosti mzdy nebo

platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu asgbu vyplaceni mzdy

nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuggqovni podminky
zamestnance, a ozgani Eastniki téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zangstnavatel zagstnance k vykonu prace na tzemi jiného
statu, je povinen jejipdem informovat oigdpokladané dattrvani
tohoto vyslani a o gm¢, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), €) a v odstavci 2,
tykajici se miny, ve které bude zafstnanci vyplacena mzda nebo plat,
mohou byt nahrazeny odkazem rslusny pravni fedpis, na kolektivni
smlouvu nebo na viiiti predpis.

(4) Povinnost pisemérinformovat zamistnance o zakladnich pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho psmse nevztahuje na
pracovni porér na dobu kratSi nez 1asic.

(5) Fi nastupu do prace musi byt z&stnanec seznamen s pracovnim
fddem a s pravnimi a ostatnintegpisy k zajidini bezpénosti a
ochrany zdraviip praci, jez musi f své praci dodrzovat. Za¥stnanec
musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou &wnimni predpisy.

§ 38

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pém

(1) Od vzniku pracovniho pafru je



a) zamdstnavatel povinenifmélovat zangstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nelad, plytvd&et podminky
pro plréni jeho pracovnich Ukdla dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimiedpisy, smlouvou nebo stanovené kmiih
predpisem,

b) zantstnanec povinen podle pokymanestnavatele konat osobprace
podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracolate a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pym

(2) Pro pracovni po#n zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim
poneru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zantstnavatel je povinenipdkladat odborové organizaci veitach
s ni dohodnutych zpravy o novzniklych pracovnich po#mech.

§ 39
Pracovni porér na dobu utitou

(1) Pracovni posr trva po dobu neditou, nebyla-li vyslovi sjednana
doba jeho trvani.

(2) Trvani pracovniho potru mezi tymiz dastniky je mozné sjednat
celkem na dobu nejvySe 2 let ode dne vzniku topatcovniho porru;

to plati i pro kazdy dalSi pracovni p&ma dobu ufitou sjednany v
uvedené dobmezi tymiz @astniky. Jestlize od skéeni gedchoziho
pracovniho porru na dobu ufitou uplynula doba alesp® meésiai, k
predchozimu pracovnimu p@nu na dobu uiitou mezi tymiz dastniky se
negihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahujeripagy, kdy dochazi k
pracovnimu porru na dobu uitou

a) podle zvlastniho pravnihdeapisu nebo kdy zvIlastni pravriedpis
stanovi pracovni po#énna dobu utitou jako podminku pro vznik dalSich
prav,

b) z divodu ndhrady dtasré negitomného zarstnance na doburgkazek v
praci na strahzangstnance.

(4) Jsou-li dany vazné provoznivbdy na straéizaméstnavatele nebo
davody sp@ivajici ve zvlaStni povaze prace, kterou maginmanec
vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2 za pdgnre v pisemné
dohod zangstnavatele s odborovou organizaci budou tyteody blize
vymezeny; ustanoveni § 51d@imského zakoniku v tomtdipad neni
moZzné pouzit. Pisemnou dohodu s odborovou orgareaozné nahradit
vnitinim predpisem jen vipact, Ze u zardstnavatele najsobi odborova
organizace.



(5) Sjedna-li zarstnavatel se za¥kstnancem trvani pracovniho p&m na
dobu uéitou, akoliv nebyly splny podminky stanovené v odstavcich 2
az 4, a oznamil-li zadstnanec fed uplynutim sjednané doby pisemn
zantstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale gstmaval, plati, Ze se

jedna o pracovni poinna dobu neditou. Navrh na ufeni, zda byly
splreny podminky uvedené v odstavcich 2 az 4zenjak zamistnavatel,
tak i zangstnanec uplatnit u soudu nejpédio 2 mésiai ode dne, kdy

mel pracovni ponar skortit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstau@ az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu
zakladajici pracovni pa¥nna dobu ufitou sjednanou mezi agenturou
prace”18) a za#éstnancem zad@lem vykonu prace u uzivatele (8 2 odst.
5, § 308 a 309).

HLAVA I

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40

Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho p@nm je mozné zrnit jen tehdy, dohodnou-li se
zantstnavatel a zadstnanec na jeho zme¢. Zmeénu pracovni smlouvy je
nutné provést piserinZa znénu pracovniho postu se povazuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 38 &l& rtmuz dojde
po vzniku pracovniho pogru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném &iskez byly sjednany v
pracovni smlou¥, je zangstnanec povinen jen wipadech uvedenych v
tomto zakon.

(3) Ustanoveni § 37 plattimérers i zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cestaelqzeni

8§41

Prevedeni na jinou préaci

(1) Zangstnavatel je povinenipvést zardstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zamistnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarskeho posudku vydanéhorizenim zavodni preventivni §g&nebo
rozhodnuti pislusného spravnihaadu, ktery lékesky posudek
prezkoumava, dlouhodélzpisobilosti konat dale dosavadni préci,

b) nesmi-li podle Iékakého posudku vydanéhoizzenim zavodni

preventivni p&e nebo rozhodnutitfslusného spravnihaadu, ktery
lékarsky posudek f@zkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni



araz, onemoami nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci
anebo dosahl-li na pracovisticeném rozhodnutimifslusného organu

N X214

ochrany véejného zdravi nejvyssiipustné expozice”19),

c) kona-li thotna zamdstnankyr, zangstnankyr, ktera koji, nebo
zantstnankyr-matka do konce devatéhasice po porodu préaci, kterou
nesngji byt tyto zangstnankyr zanméstnavany nebo ktera podle Iégkého
posudku ohroZuje jejélhotenstvi nebo maitstvi,

d) jestlize to je nutné podle léského posudku vydanéhorzeenim
zavodni preventivni gé nebo rozhodnutiffslusného spravnihadadu v
zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osoiteg infekénim onemocénim,

e) jestlize je tohaeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo
spravniho fadu, jiného statniho orgdnu nebo organu tzemniho
samospravného celku,

f) je-li zamestnanec pracujici v noci na zaktddkarskeho posudku
vydaného zdzenim zavodni preventivni gg&uznan nezsobilym pro
nacni praci,

g) pozada-li o to¢hotna zamsstnankyr, zangéstnankyr, ktera koji,
nebo zarmsstnankyr-matka do konce devatéhasice po porodu, ktera
pracuje v noci.

(2) Zantstnavatel mze gevest zamdstnance na jinou praci,
a) dal-li zamdstnanci vypowd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zanéstnanci zahajeno tresttizeni pro podezni z
amysliné trestnéinnosti spachanétpplnéni pracovnich ukal nebo v
primé souvislosti s nim ke Ské&da majetku zagstnavatele, a to na
dobu do pravomocného skami trestnihdizeni,

c) pozbyl-li zamndstnanec déasré predpoklady stanovené zvlastnimi
pravnimi gedpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tortifmapt
nejdéle celkem na 30 pracovnichidnkalend&nim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnoutélu prevedeni podle odstavd a 2
prevedenim zagstnance v ramci pracovni smlouvyide ho zarsstnavatel
prevést v &échto gipadech i na préaci jiného druhu, nez byl sjednan v
pracovni smlou¥, a to i kdyby s tim za#stnanec nesouhlasil.

(4) Zantstnavatel mze gevest zardstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné pditby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlizje to

treba k odvraceni mintédné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné

hrozici nehody nebo k zmimi jejich bezprosednich nasledk a to na
nezbytr nutnou dobu.

(5) Nemize-li zangstnanec konat praci pro prostoj nebo prerpSeni



prace zfisobené nefiznivymi powtrnostnimi vlivy, nize ho
zantstnavatel pevést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni
smlou\, jen v gipad, Ze zamistnanec sigvedenim souhlasi.

(6) Fi prevedeni zagstnance na jinou praci podle odstavicaz 3 je
zantstnavatel povinenifhlizet k tomu, aby tato prace byla prého

vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a scheipnoa pokud mozno i
k jeho kvalifikaci.

(7) Zangstnavatel je povinenipdem projednat se z&stnancem dvod
prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou reévedeni trvat;

dochazi-li pevedenim zagstnance ke zgmé pracovni smlouvy, je
zamestnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzenivindu gevedeni na
jinou praci a dobjeho trvani, s vyjimkouifpadi uvedenych v odstavci

2 pism. c¢) a v odstavci 4.

842
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozuéaso¥ omezené vyslani zafstnance
zantstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané mistomykaace.
Zamestnavatel mze vyslat zardstnance na dobu nezbytné ity na
pracovni cestu jen na zaktadohody s nim. Za#stnanec na pracovni
cest kona praci podle pokynvedouciho zagstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zangstnavatel zagstnance na pracovni cestu kgin
svych ukol do jiné organizéni slozky (k jinému zagstnavateli), mze
powtit jiného vedouciho zaéstnance (jiného zakstnavatele), aby
zamestnanci daval pokyny k préci, popact jeho praci organizoval,
fidil a kontroloval; v povieni je teba vymezit jeho rozsah. S
powtenim podle ¥ty prvni musi byt zagstnanec seznamen. Vedouci
zantstnanci jiného zasstnavatele vSak nemohounit vici zaméstnanci
jménem vysilajiciho zagstnavatele pravni ukony.

§43

PreloZeni

(1) Prelozit zangstnance k vykonu préace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlo&\e mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci
zamestnavatele, pokud to nezbytmyZaduje jeho provozni petba.

(2) Pracovni ukoly felozenému zanstnanci ukladd, jeho praci
organizujefidi a kontroluje a pokyny mu k tomdéelu dava pislusny
vedouci zarstnanec organizai slozky (Utvaru), na jejiz pracowst

byl zangstnanec felozen.

Spol&na ustanoveni o z&nach pracovniho pofru a navrat do prace



§ 44

Odpadnou-li dvody, pro které byl zasstnanec feveden na jinou praci
nebo byl peloZen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebynuita-i
doba, na kterou byla tato 2ma sjednana, zatetnavatel zéadi
zamestnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li densa zngné
pracovni smlouvy.

§ 45

Pozada-li zakstnanec o fevedeni na jinou praci nebo praco¥;st
popripact o preloZzeni do jiného mista, protoze podle dopeni I€kde
zaizeni zavodni preventivni & neni vhodné, aby dale konal dosavadni
praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti ggemavatel mu to
umozni, jakmile to dovoli jeho provozni moznoBtitom musi dbét, aby
prace i pracovigf na které zagstnance fevadi, byly pro sho vhodné.

§ 46

Jestlize zakstnavatel zagstnance fevadi na jinou praci, nez odpovida
pracovni smlou¥, a zandstnanec s takovym ograhim nesouhlasi, iie
jej zaméstnavatel pevést jen po projednani s odborovou organizaci.
Projednani nentéba, pokud celkova dobdgvedeni nefgesahne 21
pracovnich dé v kalendénim roce.

§ 47

Nastoupi-li zarsstnanec po skaeni vykonu véejné funkce nebdinnosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvglry rozsahu pracovni
doby, nebo po ska@eni vojenského cveni nebo vyjiméného vojenského
cviceni nebo zagstnankyr po skoeni matéské dovolené nebo
zantstnanec po ska@eni rodtovské dovolené v rozsahu doby, po kterou
je zangstnankyr opravrgnacerpat matgskou dovolenou, do prace, anebo
nastoupi-li do prace zasstnanec po sk@eni d@asné pracovni
neschopnosti nebo karantényiatd je zamstnavatel na jejichgvodni
praci a pracovist Neni-li to mozné proto, zaipodni prace odpadla

nebo pracovigtbylo zruSeno, zadi je zamistnavatel podle pracovni
smlouvy.

HLAVA IV

SKONCENI PRACOVNIHO POM:RU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvazani a gkoinpracovniho ponu

§ 48



(1) Pracovni posr miZe byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dob

(2) Pracovni porr na dobu ufitou korti také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni posr cizince nebo fyzické osoby bez stattisjusnosti,
pokud k jeho skafeni nedoslo jiz jinym zijsobem, koi

a) dnem, kterym ma skaih jejich pobyt na tzemieské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pmby

b) dnem, kterym naby[prévm’ moci rozsudek ukléd#imto osobam
trest vyho&ini z tzemiCeskeé republiky,

c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleziangstnani®~20) nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu z&elem zamstnani ve zvlastnich
pripadech podle zvlastniho pravnihegpisu”20a) anebo povoleni k
dlouhodobému pobytu z&é&lem vykonu zarstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zvlastniho pravnihdgapisu~20a).

(4) Pracovni porr zanika smrti zagstnance. Zanik pracovniho péra v
pripadt smrti zandstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje 8 34
odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho pém se zaréstnancem, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, je zé&sinavatel povinen pise@oznamit
prisludnému Badu prac& eské republiky - krajské poboe nebo pobize
pro hlavni dsto Prahu (déle jen ,krajska patk@ Uradu prace®)
prislusné podle mist&@nnosti zangstnavatele.

Dil 2
Dohoda
849

(1) Dohodnou-li se za#stnavatel a za#stnanec na rozvazani pracovniho
poneru, korti pracovni porér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazéani pracovniho pomuzaviraji zastnavatel a
zantstnanec pisendnjinak je neplatna. V dohé&dnusi byt uvedeny
duvody rozvazani pracovniho pém, pozaduje-li to zagstnanec.



(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovpimeru vyda
zantstnavatel zagstnanci.

Dil 3

Vypowved, vypowdni doba a vypasdni divody
Oddil 1

Vypowved

§50

(1) Vypowdi miZe rozvazat pracovni p@mzantstnavatel i zagstnanec.
Vypoved musi byt dana piserda dordéena druhémudastniku, jinak je
neplatna.

(2) Zantstnavatel mze dat zarstnanci vypo¥d’ jen z divodu vyslovi
stanoveného v § 52.

(3) Zangstnanec mize dat zarstnavateli vypovd’ z jakéhokoli dvodu
nebo bez uvedeniidodu.

(4) Da-li zangstnavatel zawstnanci vypowd’ (8§ 52), musi tivod ve
vypowdi skutkow vymezit tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym
divodem, jinak je vypod neplatna. Bvod vypovdi nesmi byt dodate¢
meénen.

(5) Vypowd, ktera byla doréena druhémudastniku, nize byt odvolana
pouze s jeho souhlasem; odvolani vymbv souhlas s jejim odvolanim
musi byt provedeno pisegn

§51

(1) Byla-li dana vypo¥d’, skorti pracovni porér uplynutim vypo¥dni
doby. Vypo¥dni doba musi byt stejna pro z&stavatele i zasstnance a
¢ini nejmért 2 mssice.

(2) Vypowdni doba z&né prvnim dnem kalenttdiho mesice nasledujiciho
po dordeni vypodi a korti uplynutim posledniho dnéiplusného
kalend&niho nesice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2,4 5
pism. b) a § 63.

Oddil 2

Vypovéd’ dana zarstnavatelem

§52

Zamestnavatel mize dat zamstnanci vypo¥d’ jen z Echto divodi:



a) ruSi-li se zawstnavatel nebo jehiast,
b) premig’uje-li se zamistnavatel nebo jehtast,

c) stane-li se za#stnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti
zantstnavatele neboifslusného organu o zme jeho Ukot, technického
vybaveni, o sniZzeni stavu z&tnand za &elem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organigdch znénach,

d) nesmi-li zaréstnanec podle lékského posudku vydanéhorizzenim
zavodni preventivni gé nebo rozhodnutiffslusného spravnihdadu,
ktery lékdsky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemo&ni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovistiamrém rozhodnutimifslusného
organu ochrany ¥ejného zdravi nejvysskipustné expozice,

e) pozbyl-li zanistnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
léka'ského posudku vydanéhoiizzenim zavodni preventivni §g&nebo
rozhodnuti pislusného spravnihaadu, ktery Iékesky posudek
prezkoumava, dlouhodélzpisobilosti konat dale dosavadni préci,

f) nesphuje-li zanéstnanec fedpoklady stanovené pravnintegpisy pro
vykon sjednané prace nebo nésip-li bez zavigni zangstnavatele
poZadavky pra#adny vykon této prace; spiga-li nesphovani gchto
pozadavk v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZaxstnanci
z tohoto dvodu dat vypoud, jen jestlize byl zagstnavatelem v dab
poslednich 12 gsial pisemg vyzvan k jejich odstraimi a zanistnanec
je v primérené dob neodstranil,

g) jsou-li u zamstnance danyivody, pro které by s nim zastnavatel
mohl okamzi¢ zruSit pracovni posr, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpigi vztahujicich se k
zamestnancem vykonavané praci; pro soustavnéérmamazné porusSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpigi vztahujicich se k vykonavané
praci je mozné dat zaistnanci vypo¥d, jestlize byl v dob poslednich

6 mesial v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvaji@ravnich
predpigi vztahujicich se k vykonavané praci pis€émapozorgn na
moznost vypogdi.

Oddil 3

Zakaz vypo¥di dané zargstnavatelem

§ 53

(1) Zangstnavatel nesmi dat za&stnanci vypo¥d’ v ochranné dah to je

a) v dol&, kdy je zamistnanec uznan dasré prace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost umysimegivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost



jako bezprogedni nasledek opilosti zasstnance nebo zneuziti
navykovych latek, a v débod podani navrhu na Ustavni @égani nebo
od nastupu lazeského I€eni az do dne jejich ukoeni; @i onemocgni
tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzujenshal po propusini
z Ustavniho os#ivani,

b) pri vykonu vojenského céeni nebo vyjiméného vojenského cséni

ode dne, kdy byl zagstnanci dortien povolavaci rozkaz, po dobu vykonu
téchto cviteni, az do uplynuti 2 tydnpo jeho propughi z €chto

cviceni,

c) v dok&, kdy je zandstnanec dlouhodetpIné uvolreén pro vykon véejné
funkce,

d) v dok&, kdy je zamistnankyr t¢hotna nebo kdy za¥stnankyri ¢erpa
matéskou dovolenou nebo kdy zastnanky® nebo zarmsstnanecerpaji
rodicovskou dovolenou,

e) v dol&, kdy je zamistnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad
lékarskeho posudku vydanéhorizenim zavodni preventivni gg&daasre
nezpisobilym pro néni praci.

(2) Byla-li dana zarstnanci vypo¥d’ pied p@atkem ochranné doby tak,
Ze by vypo¥dni doba mila uplynout v ochranné dépochranna doba se do
vypowdni doby nezapfitava; pracovni posit skorti teprve uplynutim
zbyvajicicasti vypowdni doby po skateni ochranné doby, ledaze
zantstnanec s#li zamgstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho pam
netrva.

§54
Zakaz vypovdi podle § 53 se nevztahuje na vypdvdanou zamstnanci

a) pro organizéni zmeny uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v
pripadt organiz&nich znén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se
zantstnavatel pemis’uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych
ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) z divodu, pro ktery mze zamdstnavatel okamaitzrusSit pracovni
pontr, pokud nejde o zastnankyni na mateké dovolené nebo o
zantstnance v dobcerpani rodiovské dovolené do doby, po kterou je
Zena oprawinacerpat matsskou dovolenou; byla-li dana zastnankyni
nebo zardstnanci z tohotoidzodu vypo¥d’ pred nastupem mateké
dovolené (rodiovské dovolené) tak, Ze by vypaini doba uplynula v
dobe této mateéské dovolené (rodovské dovolené), skénvypowdni
doba sotasré s matéskou dovolenou (rodovskou dovolenou),

C) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pnésh fedpisi
vztahujicich se k vykonavané praci [§ 52 pism. gokud nejde o
t¢chotnou zamstnankyni, zarstnankynicerpajici matesskou dovolenou



nebo o zamstnance anebo zastnankyni, kté ¢erpaji rodéovskou
dovolenou.

Dil 4

Okamzité zruSeni pracovniho pénm

§ 55

Okamzité zruSeni pracovniho pém zangstnavatelem

(1) Zangstnavatel mze vyjime&ne pracovni porér okamzit zruSit jen
tehdy,

a) byl-li zangstnanec pravomoé&rodsouzen pro umysiny trestiiy k
nepodmignému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocr odsouzen pro umysiny tresttijyn spachany f plnéni
pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nim k nepodniirému trestu
odreti svobody na dobu nejmé&l mesial,

b) porusil-li zandstnanec povinnost vyplyvajici z pravnidlegpisi
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlagubym zgisobem.

(2) Zantstnavatel nesmi okamg&izrusSit pracovni pogr s £€hotnou
zamestnankyni, zagstnankyni na mateké dovolené, zagstnancem nebo
zanestnankyni, kt# ¢erpaji rodtovskou dovolenou.

8§ 56

Okamzité zruSeni pracovniho pém zangstnancem

Zamestnanec riZze pracovni pogr okamzit zrusit jen, jestlize,

a) podle lékeského posudku vydanéhorizzenim zavodni preventivni &
nebo rozhodnutifslusného spravnihagadu, ktery Iék#sky posudek
prezkoumava, nefize dale konat praci bez vazného ohrozeni svéhweizdra
a zandstnavatel mu neumoznil v doi5 dmi ode dne fedlozZeni tohoto
posudku vykon jiné prodgho vhodné prace, nebo

b) zangstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhraddy nebo
platu anebo jakoukoli jejictést do 15 din po uplynuti terminu

splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5

Spol&na ustanoveni o rozvazani pracovniho gom

§ 57

Zamestnavatel neiiive dat zardstnanci vypowd’ ani s nim okamztzrusit



pracovni por&r pro poruseni povinnosti stanovenych 8§ 56 odpfs@.
b) zakona 0 nemocenském pajist21), pokud jde o rezim dasre prace
neschopného poji&ice.

Pozn. ASPI: Ustanoveni 8 57 se pouziji poprvédrge kterym nabyva
(einnosti zakort. 187/2006 Sh., o nemocenském pojist viz § 393a.

§ 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnpiadpisi

vztahujicich se k vykonavané praci nebaizatiu, pro ktery je mozné
okamzit zruSit pracovni pot, mize dat zastnavatel zagstnanci
vypowd nebo s nim okamZitzrusSit pracovni posr pouze do 2 gsiai ode
dne, kdy se oidrodu k vypoedi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho
poneru dowdél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracdwni
ponmeru v cizing do 2 nésiai po jeho navratu z ciziny, nejpagivsak

vzdy do 1 roku ode dne, kdyiebd k vypovdi vznikl.

(2) Stane-li se v fibéhu 2 nésial podle odstavce 1 jednani
zamestnance, v &mz je mozné spaivat poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pedpidi vztahujicich se k vykonavané pradieg@mitem
Sefeni jiného organu, je mozné dat vypdwebo s nim okam&itzrusit
pracovni pordr jesSt do 2 ngsial ode dne, kdy se zaistnavatel dogdél

o vysledku tohoto Sini.

§ 59

Zamgstnanec mize okamzg zruSit pracovni posr pouze do 2 gsial ode
dne, kdy se oidrodu k okamzitému zruSeni dimiél, nejpozaji do 1 roku
ode dne, kdy tentoigod vznikl.

§ 60

Okamzité zruSeni pracovniho pémm musi zarmsstnavatel i zagstnanec
provest pisemi musi v #m skutkow vymezit jeho dvod tak, aby jej
nebylo mozno za#mit s jinym, a musi je ve stanovené dawmrwit
druhému dgastniku, jinak je neplatné; uvedenyvdd nesmi byt dodata¢
meénen.

§61

(1) Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho game zangstnavatel
povinen pedem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li oclena organu odborové organizace, ktekgqbi u
zantstnavatele, v dabjeho funkiniho obdobi a v dabl roku po jeho
skorteni, je k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pam
zamestnavatel povinen pozadat odborovou organiza¢edghozi souhlas.
Za predchozi souhlas se povaZzuje téz, jestlize odbarmyanizace



pisemi neodmitla udlit zamgstnavateli souhlas v délolo 15 dii ode
dne, kdy byla o & zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zantstnavatel miZze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ut B
mesial od jeho udleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitlaliitdouhlas podle odstavce

2, jsou vypo¥d nebo okamzité zruSeni pracovniho gomz tohoto dvodu
neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky vy¢donebo okamzitého
zruSeni splény a soud ve sporu podle 8 72 shleda, ze ngstaawvateli
nelze spravedlivpoZadovat, aby zarstnance nadéle zastnaval, jsou
vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho gourplatné.

(5) S jinymi gipady rozvazani pracovniho pér je zangstnavatel
povinen seznamit odborovou organizaci vgdiech s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propoudti
862

(1) Hromadnym propou&tim se rozumi skaeni pracovnich poant v
obdobi 30 kalenddaich dri na zaklad vypowdi danych zagstnavatelem z
davodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) nejién

a) 10 zamstnan@dm u zandstnavatele zasstnavajiciho od 20 do 100
zamestnand,

b) 10 % zamsstnand u zangstnavatele zasstnavajiciho od 101 do 300
zamestnand, nebo

c) 30 zamstnaném u zandstnavatele zasstnavajiciho vice nez 300
zantstnand. Skorti-li za podminek uvedenych vétg prvni pracovni
poner alespd 5 zangstnand, zap@itavaji se do celkového il
zantstnané uvedenych v pismenech a) az c) i Zamanci, s nimiz
zantstnavatel rozvazal pracovni psdnv tomto obdobi z tychzisvoda
dohodou.

(2) Fred danim vyposdi jednotlivym zamistnaném je zangstnavatel
povinen o svém z&kru véas, nejpozéi 30 dni predem, pisentn
informovat odborovou organizaci nebo radu gstmand; rovrez je
povinen informovat o

a) divodech hromadného propoésst,

b) paitu a profesnim sloZeni z&stnand, ktefi maji byt propugni,

C) 0 p@tu a profesnim slozeni vSech zmtmand, ktefi jsou u
zantstnavatele zagstnani,



d) dolz, v niZ se ma hromadné propawmstuskuténit,

e) hlediscich navrzenych pro Wlzanméstnand, ktefi maji byt
propuséni,

f) odstupném, pafpact dalSich pravech propéstych zantstnand.

(3) FrednEtem jednani s odborovou organizaci nebo radowgamand je
dosazeni shody zejména o dpaich snitujicich k gedejiti nebo
omezeni hromadného propaimt zmirreni jeho nefiznivych disledki pro
zantstnance, fedevsim moznosti jejich gazeni ve vhodném zastnani
na jinych pracovistich zatetnavatele.

(4) Zantstnavatel je satasré povinen pisemfinformovat krajskou

pobaku Uradu préace fisludnou podle mistinnosti zanistnavatele o
opatenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejménavodech &chto

opateni, o celkovém pidu zangstnand, o patu a struktie

zamestnand, jichZ se tato op&tni maji tykat, o obdobi, v jehoz

pribéhu dojde k hromadnému propotrst o navrzenych hlediscich pro
vybér propoustnych zandstnand@ a o zahajeni jednani s odborovou
organizaci nebo s radou zé&stand. Jedno vyhotoveni pisemné informace
dorwi zamestnavatel odborové organizaci nebogadmestnand.

(5) Zanestnavatel je povinen prokazateldorwsit krajské pobsce Uradu
prace pislusné podle mistannosti zandstnavatele pisemnou zpravu o
svém rozhodnuti o hromadném propénéha vysledcich jednani s
odborovou organizaci nebo s radou gstmand. Ve zpra¥ je povinen
dale uvést celkovy get zantstnand a paet a profesni slozeni
zantstnand, jichz se hromadné proposst tyka. Jedno vyhotoveni této
zpravy dordi odborové organizaci nebo gagameéstnané. Odborova
organizace nebo rada zé&tnan@ maji pravo se k pisemné zpéav
zamestnavatele samostatmyjadrit a toto vyjadeni dorgit krajské
pobaice Uradu préace fisludné podle misi&nnosti zandstnavatele.
Zamestnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o kpa2ila), je
povinen dortit krajské pobséce Uradu prace pisemnou zpravu pouze na
jeji Zzadost.

(6) V pripads, Ze u zarsstnavatele neni ustavena nebotisepi odborova
organizace ani rada z&stnand, je zangstnavatel povinen pinit
povinnosti uvedené v odstavcich 2 azibikazdému zarstnanci, jehoz
se hromadné propousi tyka.

(7) Zangstnavatel je povinen sfit zamestnanci den dokeni pisemné
zpravy zamstnavatele krajské poboe Uradu prace podle § 63.

§ 63

Pracovni porér hromadg propousného zamstnance skafi vypowdi
nejdive po uplynuti doby 30 dinpo sok jdoucich od dorkeni pisemné



zpravy zansstnavatele podle § 62 odst. 5 krajské goledkadu prace
prislusné podle mist&nnosti zandstnavatele, ledaze z&stnanec
prohlési, Ze na prodlouzeni pracovniho pammetrva. To neplati,
bylo-li vydano rozhodnuti o Upadku”~21a) Zetmavatele.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i iigpady, kdy o hromadném
propoustni rozhodl pislusny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7

Dalsi gipady skogieni pracovniho po#nu

§ 65

Skorteni pracovniho po#nu na dobu ufitou

(1) Pracovni posr na dobu ufitou miZe skogit také ostatnimi zjsoby
uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li dobamivi@hoto pracovniho
pomeru omezena na dobu konanéitych praci, upozorni za¥stnavatel
zantstnance na sk@eni €chto praci vas, zpravidla alespd3 dny
predem.

(2) Pokr&uje-li zantstnanec po uplynuti sjednané doby (8§ 48 odst. 2) s
védomim zamistnavatele dale v konani praci, plati, Zze se jedna
pracovni porr na dobu neuitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho pafru ve zkuSebni dab

(1) Zangstnavatel i zagstnanec mohou zruSit pracovni pymae zkuSebni
doke z jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedeninbdu. Zandstnavatel vSak
nemize ve zkuSebni detzrusit pracovni pogr v doke prvnich 14
kalend#énich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v
dobe prvnich 21 kalendaich drii trvani d@&asné pracovni neschopnosti
(karantény) zagstnance.

(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovnihcépopodle odstavce 1 ma
byt dorieno druhému dastniku zpravidla alesp® dny gede dnem, kdy
ma pracovni posr skortit.

Dil 8

Odstupné

§ 67

(1) Zangstnanci, u Bhoz dochazi k rozvazani pracovniho goamvypowdi



danou zargstnavatelem zid/odi uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo
dohodou z tychZid/odi, a zangstnanci, ktery okamzitzrusil pracovni
poner podle § 56, fislusi i skorteni pracovniho po#énu odstupné ve
vySi nejmég trojnasobku prmérného vydlku. Zaméstnanci, u 8hoz
dochazi k rozvazani pracovniho psmvypowdi danou zagstnavatelem z
davodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tycivbdi, prislusi

pri skonteni pracovniho poénu odstupné ve vySi nejmé&dvanactindsobku
pramérného vyalku. Byl-li se zangstnancem rozvazan pracovni pym
protoze nesmi podle lélského posudku vydanéhoiizzenim zavodni
preventivni pée nebo rozhodnutimigslusného spravnihdadu, ktery
léka'sky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz nebo pro onemo&m nemoci z povolani, a z&stnavatel se zcela
zprosti své odp@dnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podty druhé
zantstnanci nefislusi.

(2) Pro @ely odstupného se fomérnym vydilkem rozumi phmérny mesicni
vydélek zjis€ny podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zafstnavatel po ska®eni pracovniho podénu v
nejblizSim vyplatnim terminu &&ném u zarstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se se z&gstmancem nedohodne na vyplatistupného v
den skogeni pracovniho po#énu nebo na pozgjsim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zamistnanec po skaeni pracovniho po#nu konat praci u
dosavadniho za¥stnavatele v pracovnim p@&nu nebo na zakladdohody o
pracovnicinnosti ged uplynutim doby wené podle p&u nasobk
pramérnych vydlk, z nichZ byla odvozena vySe odstupného, je povinen
tomuto zamistnavateli vratit odstupné nebo jeho gonoucast.

(2) Pongrnacast odstupného se stanovi podlétpdkalendénich dri od
nového nastupu do z&stnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho pym
§ 69

(1) Dal-li zangstnavatel zagstnanci neplatnou vypéd’ nebo zrusil-li s
nim zangstnavatel neplathpracovni porér okamzit nebo ve zkuSebni
dok®, a oznamil-li zamsstnanec zagstnavateli bez zbyt@ého odkladu
pisemi, Ze trva na tom, aby ho dale zsmaval, jeho pracovni pam
trva i nadale a zagstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy
nebo platu. Nahrada podléty prvni @islusi zamistnanci ve vysi
pramérného vydlku ode dne, kdy oznamil zasstnavateli, Ze trva na
dalSim zamsstnavani, az do doby, kdy mu z&stnavatel umozni pok¥avat
v praci nebo kdy dojde k platnému skeni pracovniho pounu.



(2) Rozvazal-li zarstnavatel pracovni pamneplatr, avsak
zantstnanec neoznami, Ze trva na tom, aby hoigtravatel dale
zanestnaval, plati, pokud se se zgstmavatelem nedohodne piseémn
jinak, Ze jeho pracovni pamskortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vyp&y, uplynutim vypodni doby,

b) byl-li pracovni porér neplaté zruSen okamzitnebo ve zkuSebni
dokg, dnem, kdy il pracovni pondr timto zruSenim skait; v téchto
pripadech ma za#stnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi
praimérného vydlku za dobu vypogdni doby.

§70

(1) Dal-li zangstnanec zatstnavateli neplatnou vyp&d’ nebo zrusil-li
neplati zantstnanec pracovni pamokamzit nebo ve zkuSebni déla
zantstnavatel oznamil zagstnanci bez zbytmého odkladu piserminze
trva na tom, aby dale konal svou praci, pracoemi trva i nadale.
Nevyhovi-li zanéstnanec vyz¥ zantstnavatele, ma zafstnavatel pravo na
ném pozadovat nahradu Skody, ktera mu tim vznikle, drae, kdy mu
oznamil, Zze trva na dalSim konani prace.

(2) Rozvazal-li zarstnanec pracovni pafmneplatr, avsak

zantstnavatel netrva na tom, aby zgstmanec u &ho dale pracoval,

plati, pokud se se zastnancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovnigpom
skortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vyp&y, uplynutim vypodni doby,

b) byl-li pracovni porér neplaté zruSen okamzitnebo ve zkuSebni
dokg, dnem, kdy rdl pracovni ponir timto zruSenim skait

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 rigse zandstnavatel vci
zamestnanci uplatovat nahradu Skody.

§71

Pti neplatné doho#lo rozvazani pracovniho péna se postupujeip
posuzovani prava zastnance na nahradu uslé mzdy nebo platu okidobn
jako @i neplatné vypo¥di dané zaréstnanci zaréstnavatelem (8 69).
Zamestnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnosidiobplatiovat
nemize.

§72

Neplatnost rozvazani pracovniho pwmvypowdi, okamZzitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobebo dohodou fiZe jak zamistnavatel, tak i
zantstnanec uplatnit u soudu nejpeéde Ihaté 2 mssiai ode dne, kdy
mel pracovni ponar skortit timto rozvazanim.



Dil 10

Odvolani z pracovniho mista vedouciho gstmance nebo vzdani se tohoto
mista

§73

(1) V pripadech uvedenych v 8 33 odst. 82@ ten, kdo je fislusny ke
jmenovani (8 33 odst. 4), vedouciho zamance z pracovniho mista
odvolat; vedouci za#stnanec se fize tohoto mista row vzdat.

(2) Jestlize je zasstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedend v § 33
odst. 3 nebo fyzicka osobajife byt s vedoucim zafstnancem dohodnuta
moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zatodehodnuto, Ze se
vedouci zastnanec mize tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v @iméridici paisobnosti

1. statutarniho organu, je-li zastnavatelem pravnicka osoba,

2. zamstnavatele, je-li zasstnavatelem fyzicka osoba,

b) v pimétidici pisobnosti vedouciho zastnance fimo podizeného
1. statutarnimu organu, je-li zastnavatelem pravnicka osoba,

2. zamgstnavateli, je-li zarstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zatnanci je potizen dalSi vedouci
zamestnanec.

(4) Odvolani vedouciho zasstnance podle odstavce Zibe provaét u
zantstnavatele, ktery je pravnickou osobou, ¥yRistatutarni organ a
u zamgstnavatele, ktery je fyzickou osobou, Wi zaméstnavatel.

(5) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista veititowzantstnance musi
byt pisemné a doéeno druhému dastniku, jinak je neplatné. Vykon
prace na pracovnim mé¢stedouciho zagstnance ko& dnem nasledujicim
po dorieni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyblivolani

nebo vzdani se mista uveden den pgtd

(6) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mistaweitio zansstnance
pracovni porér nekorti; to neplati, jestlize byl pracovni pénzalozen
jmenovanim na dobu &itou. Zanméstnavatel je povinen podat zéstnanci
navrh na zrénu jeho dalSiho pracovnihoiaaeni u zarstnavatele na
jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stawvalifikaci. Jestlize
zantstnavatel nema pro z&stnance takovou praci, nebo ji zéstnanec



odmitne, jde oiekazku v préci na strarzanestnavatele a s¢asre je
dan vypo¥dni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované
zamestnanci pi organiz&nich znénach nélezi jen vifpad rozvazani
pracovniho porru po odvolani z mista vedouciho zZetmance v
souvislosti s jeho zruSenim usledku organiz&ni znmeny.

CAST TRETI

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMIR
8§74

Obecné ustanoveni

(1) Zangstnavatel m4 zaji®vat plréni svych ukal predevsim
zan€stnanci v pracovnim pa¥ru.

(2) V dohodéach o pracich konanych mimo pracovimdaeni
zamestnavatel povinen rozvrhnout zastnanci pracovni dobu.

875
Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni pracéra, nesmi byt
vétSi nez 150 hodin v kalenisdm roce. Do rozsahu prace se zZdfava
také doba prace konana zstmancem pro za¥stnavatele v témze
kalend@nim roce na zakladiné dohody o provedeni prace.

8§76
Dohoda o pracovriinnosti

(1) Dohodu o pracovrinnosti mize zandstnavatel s fyzickou osobou
uzawit, i kdyZz rozsah prace nebudiepahovat v témze kaleridém roce
150 hodin.

(2) Na zéklad dohody o pracovniinnosti neni mozné vykonavat praci v
rozsahu pekratujicim v pfiméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvysgpstného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje pa celbu, na kterou
byla dohoda o pracovgiinnosti uzavena, nejdéle vsak za obdobi 52
tydna.

(4) V doho@ o pracovnitinnosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterdolseda uzavira.

(5) Neni-li sjednan zjsob zrusSeni dohody o pracowiminosti, je mozné



ji zruSit dohodou €astniki ke sjednanému dni; jednostr&muize byt
zruSena z jakéhokolividodu nebo bez uvedeniiebdu s 15denni
vypowdni dobou, ktera Zéna dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruiena
druhému dastniku. Okamzité zruSeni dohody o praca@umiosti mize byt
v3ak sjednano jen prdipady, kdy je moZzné okaméizrusit pracovni
poner.

8§77

Spol&né ustanoveni

(1) Dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracawmosti je
zantstnavatel povinen uz#év pisems, jinak jsou neplatné; jedno
vyhotoveni této dohody zasstnavatel vyda zaéstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakohdale stanoveno jinak, vztahuje se na praci
konanou na zaklg&dohod o pracich konanych mimo pracovni poaprava
pro vykon prace v pracovnim pém; to vSak neplati, pokud jde o

a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odjdoku,

c) prekazky v praci na strarzantstnance,

d) skorgeni pracovniho po#nu a

e) odnénu z dohody o praci konané mimo pracovni po(dale jen "odréina
z dohody").

(3) Pravo zarstnanceinného na zakladdohody o pracovriinnosti na
jiné dilezité osobni fekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat,
popripact stanovit vnifnim gredpisem, a to za podminek uvedenych v §
199, 206 a ¥asti devaté. U dohody o pracowirinosti musi vSak byt
vzdy dodrZena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.

CAST CTVRTA

PRACOVNI DOBA A DOBA ODP@'INKU

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOE A DELKA PRACOVNI DOBY
8§78

(1) Pro @ely upravy pracovni doby a doby odptku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je Zstmanec povinen vykonavat pro
zantstnavatele praci, a doba, v niZ je Zamanec na pracovisti



pripraven k vykonu prace podle pokymantstnavatele,
b) dobou odpé&inku doba, kterd neni pracovni dobou,

) sneénoucast tydenni pracovni doby bez pra¢egmas, kterou je
zantstnanec povinen na zakkagredem stanoveného rozvrhu pracovnich
smen odpracovat,

d) dvousminnym pracovnim rezimem rezim prace,&z se zarstnanci
vzajemmt pravidelr sttidaji ve 2 smainach v ramci 24 hodin po séb
jdoucich,

e) fismennym pracovnim rezimem rezim prace,&ni se zargstnanci
vzajemt pravidel sttidaji ve 3 sminach v ramci 24 hodin po séb
jdoucich,

f) negretrzitym pracovnim rezimem rezim prace,&z se zamstnanci
vzajemmt pravidelr® sttidaji ve sndnach v nefetrzitém provozu
zamestnavatele v rdmci 24 hodin po ggtoucich,

g) negretrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon gr&é hodin
denrg po 7 drii v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je Zathanec fipraven k
piipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kiaudi byt v
pripact naléhavé paeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smen. Pracovni pohotovostiie byt jen na jiném misdohodnutém se
zanestnancem, odliSném od pracav&antstnavatele,

i) praci festas prace konana z&stnancem naifkaz zandstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydennivpriagobu vyplyvajici

z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konaméa rhmec
rozvrhu pracovnich sén. U zamngstnand s kratSi pracovni dobou je praci
prestas prace fesahujici stanovenou tydenni pracovni doémjia
zamestnan@m neni mozné pracirpstas néidit. Praci pestas neni,
napracovava-li zasstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu Zamavatel poskytl na jeho
zadost,

J) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicichiy dn

k) nasni praci prace konana v ¢ro dolkE; nocni doba je doba mezi 22. a
6. hodinou,

[) zamestnancem pracujicim v noci zastnanec, kterydhem n@ni doby
pravidelr® odpracuje nejmean3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobjdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) platptipadct, kdy @i
pravidelném stdani zamistnand ve sné¢nach dojde k sowanému vykonu



prace zarstnand navazujicich sin, avsak jen po dobu nejvySe 1
hodiny.

8§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby neselrpeit 40 hodin

tydng.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesekrpéit u zangstnand
a) pracujicich v podzemfigézbe uhli, rud a nerudnych surovin, v

dulni vystavig a na baskych pracovistich geologickéhaigkumu 37,5
hodiny tydr,

b) s tismennym a nepetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny ty¢n

c) s dvousrnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydn

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby hézesi mzdy pod
rozsah stanoveny v odstavcich 1 ai@Zenobsahovat jen kolektivni
smlouva nebo vnihi predpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
podle ¥ty prvni nesmi vSak provést zastnavatel uvedeny v 8 109 odst.
3.

8§ 79a

U zanestnance mladSiho nez 18 let nesmi délk&ngmv jednotlivych
dnech pekrait 8 hodin a ve vice pracovpravnich vztazich podle § 3
véty druhé nesmi délka tydenni pracovni doby ve sséairnu pekrcit
40 hodin tyds.

§ 80

KratSi pracovni doba

Byla-li sjednana kratSi pracovni dobaispusi zanistnanci mzda nebo
plat, které odpovidaji této kratSi pracovni &lob

HLAVA I
ROZVRZEN|{ PRACOVNI DOBY
Dil 1

Zakladni ustanoveni

§81



(1) Pracovni dobu rozvrhuje z&stnavatel a Wi zatatek a konec sém.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla didenniho pracovniho
tydne. Ri rozvrZeni pracovni doby je z&stnavatel povinenifhlédnout
k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s kg bezpeéné a
zdravi neohrozujici prace.

(3) Zantstnanec je povinen byt nacZiku snény na svém pracovisti a
odchazet z ¢ho aZ po skateni sngny.

Dil 2

Rovnon&rné a nerovnogrné rozvrzeni pracovni doby a jina Uprava
pracovni doby

§82

P rovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydngmedélka
smeny presahnout 9 hodin.

§ 83

(1) Pfimérna tydenni pracovni doba bez pratesms nesmi b
nerovnondrném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydmpanvrhu
smen presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za ojktebé niize
¢init nejvysSe 26 tyda po sols jdoucich. Jen kolektivni smlouvaie
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydomo sok¥ jdoucich.

(2) Fi nerovnongrném rozvrzeni pracovni doby nesmi délkasym
presahnout 12 hodin.

§84

(1) Zantstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrhmpdg@racovni
doby a sezndmit s nim zastnance nejpozgl 2 tydny a v gipad konta
pracovni doby 1 tydenied z&atkem obdobi, nadd je pracovni doba
nerovnomdrné rozvrzena, pokud se nedohodne se&tnancem na jiné déb
seznameni.

(2) Dojde-li v pfibéhu obdobi, na které bylo konto pracovni doby
rozvrzeno, ke z&né rozvrhu tydenni pracovni doby, nesmi byt tat@mzan
provedena tak, aby zahrnovala obdobi kratSi rigdry po sob jdouci;
zamestnavatel je povinen zasstnance se zénou seznamit ve ¢ podle
odstavce 1.

§ 84a

Byla-li sjednana jina Uprava pracovni doby, nedétka snény
presahnout 12 hodin.



Dil 3
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) F¥i pruzném rozvrzeni pracovni doby si zZetmanec voli sam
z&atek, popipadt i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci
¢asovych Useakstanovenych za#stnavatelem (déle jen "volitelna
pracovni doba"). Mezi dva useky volitelné pracadwoldy je vloZen
casovy usek, vémz je zanistnanec povinen byt na pracovisti (dale jen
"zakladni pracovni doba").

(2) Zatatek a konec zakladni pracovni dobyiwmanmestnavatel.
Volitelnou pracovni dobu tir zangstnavatel na 2@tek a konec zakladni
pracovni doby tak, Ze celkova délkacsiyn neffesahne 12 hodin.

(3) Fi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byimérna tydenni
pracovni doba napina nejdéle vétyitydennim vyrovnavacim obdobi.

(4) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatimiéea @i pracovni

cest zantstnand, pii nutnosti zabezgeni naléhaveho pracovniho ukolu
ve smng, jejiz za&éatek a konec je pe¥rstanoven, nebo brani-li jejimu
uplatréni provozni dvody, a v dob dilezitych osobnichigkazek v

praci, po kterou zadstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu podle 8
192 nebo peizité davky podle fedpisi 0 nemocenském pojiti; v
takovych pipadech plati pro za¥tatnance fedem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do $¢m které je zagstnavatel pro tentoceél
povinen uéit.

Dil 4

Konto pracovni doby

§ 86

(1) Konto pracovni doby je jiny agob nerovnorrného rozvrzeni
pracovni doby, ktery fize obsahovat jen kolektivni smlouva, pipacE
vnitni predpis.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt upkato u zanistnavatel uvedenych
v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatmo konto pracovni doby, nerre vyrovnavaci
obdobi pesahnout 26 tydnpo solé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
vSak nize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tygo sol jdoucich.

§ 87

(1) Fi uplatréni konta pracovni doby je z&stnavatel povinen vest



(et pracovni doby za#stnance adet mzdy zarsstnance.
(2) Na &tu pracovni doby za#stnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, gt kratSi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dogtne zatatku a
konce sminy a

c) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pradcdvdnech a za
tyden.

(3) Zangstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden rozaikim
stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovaramopni dobou.

(4) Jestlize seipuplatréni konta pracovni doby pouzije kratSi
obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3, posuzujezhl mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou, ifjogck kratSi pracovni dobou a
odpracovanou pracovni dobou po ukemi tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA Il
PRESTAVKA V PRACI A BEZPE'NOSTNI RRESTAVKA
8 88

(1) Zangstnavatel je povinen poskytnout z&stmanci nejdéle po 6
hodinach nejetrzité prace festavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejmért 30 minut; mladistvému za¥atnanci musi byt tatorpstavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach ietyZité prace. Jde-li o prace,
které nemohou bytipruSeny, musi byt zafstnanci i bez feruseni
provozu nebo prace zagsia gimérena doba na oddech a jidlo; tato
doba se zapitava do pracovni doby. Mladistvému zgtmanci musi vzdy
byt poskytnuta festavka na jidlo a oddech podkgwprvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech réietha, musi alespio
jedna jejicastcinit nejmérg 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytugasatku a
konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté i@stavky v praci na jidlo a oddech se nezépwaji do
pracovni doby.

§ 89
(1) Mé&-li zangstnanec f vykonu prace pravo na bezpestni pestavku

podle zvlaStnich pravnichiqupidi, zapd@itava se tatoiestavka do
pracovni doby.



(2) Fipadne-li bezpénostni gestavka na doburestavky v praci na
jidlo a oddech, zajgita se pestavka v praci na jidlo a oddech do
pracovni doby.

HLAVA IV

DOBA ODPQINKU

Dil 1

Nepetrzity odp@inek mezi déma snénami

§ 90

(1) Zangstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu adly;,
zantstnanec rdl mezi koncem jedné stny a zg&atkem nasledujici sény
negetrzity odpa@inek po dobu alespiol2 hodin Bhem 24 hodin po seéb
jdoucich.

(2) Odpainek podle odstavce lime byt zkracen az na 8 hodiehem 24
hodin po sobjdoucich zamsstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze
nasledujici odpinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto

odpainku

a) v nepetrzitych provozech,ipnerovnongrné rozvrzené pracovni déb
a [¥i praci pesas,

b) v zengdélstvi,

c) pi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve véejném stravovani,

2. v kulturnich z&zenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych Z&enich,

5. v zd&izenich socialnich sluzeb”22a),

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvracebezpé&i pro Zivot
nebo zdravi zatstnang,

e) @i Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych miéanych pipadech.
§ 90a

Odpainek mezi koncem jedné smy a z&atkem nasledujici sény,
zkraceny v rozsahu podle 8§ 90 odst. A3zenbyt zamistnanci starSimu 18



let nahrazenipsezonnich pracich v zedtelstvi tak, Ze mu bude
poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydod jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na kteriéppda nepetrzity
odpainek zam¢stnance v tydnu, a svatky"23).

(2) Préci ve dnech pracovniho kliduibe zardstnavatel nédit jen
vyjimecne.

(3) V den nepetrzitého odpéinku v tydnu niize zangstnavatel néadit
zangstnanci jen vykonéchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny
v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci préace,
c) inventurni a zarkové prace,

d) prace konané v nggirzitém provozu za zatstnance, ktery se
nedostavil na samu,

e) @i Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych miéanych pipadech,

f) prace nutné seaetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich,
vzdklavacich, kulturnich gtovychovnych a sportovnich geb
obyvatelstva,

g) prace v dopray
h) krmeni a oS&bvani zvfat.

(4) Ve svatek mize zangstnavatel nédit zangstnanci jen vykon praci,
které je mozné za¥stnanci né&dit ve dnech negetrzitého odpéinku v
tydnu, prace v néptrzitém provozu a prace pebné pi strezeni
objekti zantstnavatele.

(5) U zamtstnavatele, u kterého z@stnanec kona praci v tiich
smenach, zaina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici ndstu
zantstnand té snény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhugarjako
prvni. Ustanovenidy prvni je mozné pouzit téZ préely prava na
mzdu nebo plat, odénu z dohody a pro zjivani paimérného vyelku.

Dil 3



Nepetrzity odp@inek v tydnu
§92

(1) Zantstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu adly;
zantstnanec il nepretrzity odpa@inek v tydnu Bhem kazdého obdobi 7 po
solE jdoucich kalenddich dri v trvani alespiv 35 hodin. Nepetrzity
odpainek v tydnu nesmifinit u mladistvého zagstnance ménhnez 48
hodin.

(2) Jestlize to umdiije provoz zarstnavatele, stanovi se rtepzity
odpainek v tydnu vS8em za#stnandm na stejny den a tak, aby dého
spadala nede.

(3) V pripadech uvedenych v 8§ 90 odst. 2 a u technologitkyoces,
které nemohou bytipruSeny, Mmze zamstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu zamstnand starSich 18 let pouze tak, Ze dobaieapitého
odpainku v tydnu bude&init nejmérg 24 hodin, s tim, Ze zatstnaném
bude poskytnut néptrzity odpa@inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn
¢inila délka tohoto odpiinku celkem alespo70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto e byt v zersdélstvi poskytnut
negetrzity odpa@inek tak, Ze bude tento odfinek za obdobi

a) 3 tydni ¢init celkem alesp® 105 hodin,

b) 6 tydri Cinit pti sezénnich pracich celkem ales@@i0 hodin.

HLAVA V

PRACE RESCAS

§93

(1) Praci pestas je mozné konat jen vyjirte.

(2) Praci pestas nize zangstnavatel zagstnanci nédit jen z vaznych
provoznich dvodi, a to i na dobu néptrzitého odpd&inku mezi déma
smEnami, pogipadt za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny
pracovniho klidu. NEzena pracefgstas nesmi u zaéstnanceinit vice

nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodiralekddnim roce.

(3) Zantstnavatel mZze pozadovat praciesas nad rozsah uvedeny v
odstavci 2 pouze na z&kladohody se zagstnancem.

(4) Celkovy rozsah pracggsias nesméinit v praméru vice nez 8 hodin
tydre v obdobi, které iiize ¢init nejvySe 26 tydf po soks jdoucich. Jen
kolektivni smlouva rize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tiqgro sold
jdoucich.



(5) Do p@tu hodin nejvySe fipustné praceipsas ve vyrovnavacim
obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prée®gs, za kterou bylo
zantstnanci poskytnuto nahradni volno.

§ 93a
DalSi dohodnuta pracégsias ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou practggtas ve zdravotnictvi (dale jen ,dalsi
dohodnutd pracerestas”) se rozumi prace v niggrzitém provozu
spojena sifimem, l&bou, péi nebo se zaji8him prednemocnrini
neodkladné p#& v nemocnicich, ostatniciwkovych zdravotnickych
zaizenich a zdravotnickych #aenich zdravotnické zachranné sluzby,
kterou vykonava

a) léka, zubni Iék& nebo farmaceut"23a),

b) zdravotnicky pracovnik neléiskych zdravotnickych povolani
pracujici v nefetrzitém pracovnim rezimu”23b),

(dale jen ,zamsstnanec ve zdravotnictvi®). DalSi dohodnuté prace
pregtas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 934dst.

(2) Zangstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykodalSi
dohodnuté pracerestas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt
vystaven jakékoli Gjia O uplatrni dalSi dohodnuté praceégsias je
zantstnavatel povinen pisefnyrozuntt prislusny organ inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnutéa pracégxas zanistnand ve zdravotnictvi nesmi
presahnout v gmeéru 8 hodin tyds, a v gipac zaméstnané
zdravotnické zachranné sluzby vipru 12 hodin tyds, v obdobi, které
muaze ginit nejvySe 26 tydf po sol¥ jdoucich; jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit na nejvySe 52 tyqro sok jdoucich.

(4) Dohoda o dalSi dohodnuté prasegas
a) musi byt sjednana pisenjinak je neplatna,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech odevdniu pracovniho
poIeru,

¢) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52itpdnsols jdoucich,
d) mize byt okamzit zruSena, a to i bez udanivdu v obdobi 12 tydn
od sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedésenpé a dorkeno

druhému dastniku,

e) mize byt vypo¥zena z jakéhokolividrodu nebo bez uvedenivbdu;
vypowd musi byt dana piserim dordena druhémudastniku. Pokud



nebyla vypo¥dni doba sjednéana krat8ini 2 mésice a musi byt stejna
pro zandstnavatele i zagstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zangstnavatel vede aktualni seznam vSechéshmand ve
zdravotnictvi vykonavajicich dalSi dohodnutou pptesias.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanéeoniného, plati pro dalSi
dohodnutou praciipstas obdob#& ustanoveni zakoniku prace tykajici se
prace pesas.

HLAVA VI

NOCNI PRACE

§94

(1) Délka sminy zangstnance pracujiciho v noci nesni¢krctit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sé@hdoucich; neni-li to z provoznichidoda
mozné, je zakstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenrdqwai
dobu tak, aby gimérna délka siny negrekratila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydin po sol jdoucich, picemzZ i vypoctu primérné délky
smeny zangstnance pracujiciho v noci se vychazgtigenniho
pracovniho tydne.

(2) Zantstnavatel je povinen zajistit, aby zé&tnanec pracujici v noci
byl vySeten Iékdem zavodni preventivni pé

a) pred zdazenim na nini praci,
b) pravidel® podle poteby, nejméa vSak jednou réng,

c) kdykoliv kthem z@azeni na nini praci, pokud o to zagstnanec
pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotnig@énesmi byt na zafstnanci pozadovana.

(3) Zangstnavatel je povinen zaji@vat pro zaréstnance pracujici v
noci @meéiené socialni zajidhi, zejména moznost dérstveni.

(4) Pracovist, na kterém se pracuje v noci, je Zgtnavatel povinen
vybavit prostedky pro poskytnuti prvni pomoci¢etre zajiseni
prostedki umozujicich givolat rychlou lékéskou pomoc.

HLAVA VII

PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

(1) Pracovni pohotovostime zangstnavatel na zaéstnanci poZadovat,



jen jestlize se o tom se zastnancem dohodne. Za dobu pracovni
pohotovosti pislusi zamstnanci odrina podle § 140.

(2) Za vykon prace v détpracovni pohotovostiifslusi zanistnanci
mzda nebo plat; odna podle § 140 za tuto dobu mistusi. Vykon prace
v dolk® pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni prsicdebu je
praci gestas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovostfigkteré k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapiava.

HLAVA VIII

SPOLE:NA USTANOVENI O PRACOVNI DOB: A DOBE ODPQCINKU
§ 96

(1) Zantstnavatel je povinen vést u jednotlivych zZgtnand evidenci

a) odpracované

1. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)],

2. prace pegtas [8 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. dalSi dohodnuté pracéegias (§ 93a),

4. n@ni prace (8 94),

5. doby v dob pracovni pohotovosti (8 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou z&stnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism.
h) a § 95].

(2) Na zadost za#stnance je zasstnavatel povinen umoznit z&stnanci
nahlédnout do jehoctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho &tu mzdy a ptizovat si z nich vypisy, pdfpact stejnopisy na
naklady zarsstnavatele.

§97

(1) Frekazky v praci na strarzanestnance p pruznéem rozvrzeni
pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jeazsahu, ve kterém
zasahly do zakladni pracovni dobyt& prvni neplati v fipact docasné
pracovni neschopnosti, kdy se Zatmanci poskytuje ndhrada mzdy nebo
platu (8 192).

(2) Fi prekazkach v praci na stramantstnance p pruzném rozvrzeni
pracovni doby, vymezenychigsnou délkou nezbymutné doby, po kterou
prislusi zamistnanci pracovni volno, nebo jde-IEmnost zastupic



zanestnand, se posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

(3) Frekazky v praci na strarzantstnavatele $ pruzném rozvrzeni
pracovni doby se posuzuji jako vykon prace, jgsthiasahly do sény
zamestnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsalimpmé délky
smeny.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje ptely odstavé 1 az 3 doba
odpovidajici pimérné délce siny vyplyvajici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

(5) Hi uplatreéni konta pracovni doby se pracovni volno pfekazky v
praci na strahzangstnance poskytuje v rozsahu nezkytatné doby,
popripact v rozsahu délky sémy rozvrzené zagstnavatelem naifslusny
den.

§98

(1) Préce festas i uplatréni pruzného rozvrzeni pracovni doby se
zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracieiil a nad
zékladni pracovni dobu.

(2) Praci pegtas i uplatreni konta pracovni doby je prace konana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasoldtanovené tydenni
pracovni doby a pitu tydni vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3
nebo podle § 87 odst. 4.

§ 99

Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby,pesas,
moZnost nizovat praci ve dnech pracovniho klidu a&mniopraci se
zietelem na bezgaost a ochranu zdravfigpraci je zanistnavatel
povinen pedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX

ZMOCNOVACI USTANOVENI

8100

(1) VIada stanovi riizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby
odpainku zangstnand v dopra¥, jimizZ jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobugyu"2
b) zangstnanci udrzby pozemnich komunikaci®25),

c) zangstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regioaa
vieccen26),



d) zangstnanci nstské hromadné dopravy”"27),

e) ¢lenové posadky letadla a zéstnanci zajigujici provozovani
letiS©"28),

f) ¢clenové posadky plavidla™29),
g) zangstnanci obsluhujici plavidlo v{stavu~29),

pritom blize vymezi okruh za¥kstnand uvedenych v pismenech a) az g) a
upravi postup a dalSi povinnosti zssmavatele a za¥stnand piri
Upraw pracovni doby a doby odgioku.

(2) Vldda niize stanovit nizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby
odpainku ¢leni jednotky hagiského zachranného sboru podniku”~31),
ktery je sloZzen ze zafstnand zanestnavatele, ki vykonavajicinnost

v této jednotce jako své zagstnani, jejichz pracovni povinnosti

zahrnuji pimé plréni Ukoli této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o
délku stanoveneé tydenni pracovni doby. Délkargnv pripac odchylek
podle ¥ty prvni @i nerovnonérném rozvrzeni pracovni doby nesmi
presahnout 16 hodin.

CAST PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI RI PRACI

HLAVA |

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

(1) Zangstnavatel je povinen zajistit bezp®st a ochranu zdravi
zanestnand pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu praceddah "rizika").

(2) Pé&e o bezpé&nost a ochranu zdravfipraci uloZzena zasstnavateli
podle odstavce 1 nebo zvlaStnimi pravnibeidpisy je nedilnou a
rovhocennou sasti pracovnich povinnosti vedoucich 2atnand na
vSech stupnickizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly z&stnanci dvou a vice
zantstnavatel, jsou zamistnavatelé povinni vzijenirse pisemé
informovat o rizicich afjatych opatenich k ochratipred jejich
pasobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracévisspolupracovat

pri zaji’ovani bezpénosti a ochrany zdraviigoraci pro vSechny
zantstnance na pracovisti. Na zakdguisemné dohody 2astrénych
zantstnavatel touto dohodou pasteny zandstnavatel koordinuje
provadni opateni k ochraé bezpeénosti a zdravi zasstnand a postupy
k jejich zajiseni.



(4) Kazdy ze za®stnavatal uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jehdinnosti a prace jeho zasstnand byly
organizovany, koordinovany a proway tak, aby sotasré byli chraréni
také zamistnanci dalSiho zatstnavatele,

b) dostatene a bez zbyténého odkladu informovat odborovou organizaci
nebo zastupce zastnand pro oblast bezgaosti a ochrany zdraviip
praci, a nefisobi-li u r&j, ptimo své zargstnance o rizicich a

prijatych opatenich, které ziskal od jinych zastnavatei.

(5) Povinnost zagstnavatele zaji®vat bezpénost a ochranu zdravfip
praci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, kéeré jeho &omim
zdrZuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zaja/anim bezp@osti a ochrany zdraviip
praci hradi zagstnavatel; tyto naklady nesfhbyt prenaseny fimo ani
ne@imo na zaréstnance.

§ 102

(1) Zangstnavatel je povinen vytvét bezpéné a zdravi neohrozujici
pracovni prosedi a pracovni podminky vhodnou organizaci b&zpsti a
ochrany zdraviib praci a gijimanim opaiteni k gjedchazeni rizikm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna egat vyplyvajici z pravnich a
ostatnich pedpisi k zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci a

z opateni zandstnavatele, kterd maji za cilgolchazet rizikm,
odstraiovat je nebo minimalizovatigobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zantstnavatel je povinen soustawyhledavat nebezpré cinitele a
procesy pracovniho prdetli a pracovnich podminek, zji¥at jejich
priciny a zdroje. Na zakladohoto zjiS¢ni vyhledavat a hodnotit

rizika a grjimat opateni k jejich odstraini a provadt takova
rozhodujicich faktar prace dosud Zazené podle zvlastniho pravniho
predpisu jako rizikové mohly byt r@zeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelé&tkontrolovat Urové bezpé&nosti a ochrany zdraviip
praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich peoti a vybaveni
pracovi$ a Urové rizikovych faktof pracovnich podminek, a dodrzovat
metody a zfisob zjiSéni a hodnoceni rizikovych faktibpodle

zvlastniho pravnihotpdpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zastnavatel povinen je

vyhodnotit a pjmout opateni k omezeni jejichgsobeni tak, aby
ohroZeni bezpmosti a zdravi zasstnand bylo minimalizovano. RHjata
opateni jsou nedilnou a rovnocennou &asti vSeclEinnosti
zamestnavatele na vSech stupnitkeni. O vyhledavani a vyhodnocovani
rizik a o rjatych opatenich podle &ty prvni vede zawstnavatel



dokumentaci.

(5) Hi prijimani a provadni technickych, organizaich a jinych
opateni k prevenci rizik vychazi zafstnavatel ze vSeobecnych
preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstraéovani rizik u zdroje jejich fvodu,

C) p@izpusobovani pracovnich podminek fgdtam zarsstnand s cilem
omezeni psobeni negativnich vlivprace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymietogickymi a
pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezgch technologii, vyrobnich a pracovnich
prostedki, surovin a materidlmérg nebezpé&nymi nebo méarizikovymi,
v souladu s vyvojem nejnéjgich poznati védy a techniky,

f) omezovani p&tu zangstnand vystavenych fisobeni rizikovych faktar
pracovnich podminekiekraujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich

e

g) planovani p provadni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socialdtdhi a vlivu
pracovniho prosedi,

h) prednostni uplaiovani prostedki kolektivni ochrany fed riziky
oproti prostedkim individualni ochrany,

i) provadni opateni sngiujicich k omezovani uniku skodlivin ze stroj
a zdizeni,

j) udileni vhodnych pokyink zajiS&ni bezpeénosti a ochrany zdraviip
praci.

(6) Zangstnavatel fijima opateni pro pipad zdolavani mini@dnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a powggima vazna nebezpea
evakuace zadstnané véetnd pokynm k zastaveni prace a k okamzitému
opustni pracovi& a odchodu do bezpie pii poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se giaenim poskytujicim zavodni preventivnicpé
Zamestnavatel je povinen zajistit aditrpodle druhwinnosti a

velikosti pracovist potrebny p@et zangstnand, kteri organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajidji privolani zejména zdravotnickeé
zachranné sluzby, Haského zachranného sbateské republiky a
PolicieCeské republiky a organizuji evakuaci zstmandg.
Zamestnavatel zajisti ve spolupraci sé¢izanim poskytujicim zavodni
preventivni p& jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidaijic
rizikim vyskytujicim se na pracovisti.



(7) Zantstnavatel je povinenizpusobovat opdeni nenicim se
skute&nostem, kontrolovat jejichdinnost a dodrZzovani a zajcvat
zlepSovani stavu pracovniho piesti a pracovnich podminek.

HLAVA I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§103

(1) Zangstnavatel je povinen

a) nepipustit, aby zaréstnanec vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz narg@nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpasobilosti,

b) informovat zaréstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavan
prace zgazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni praiedpis"32)

C) zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem vykonavali pouze zastnanci, kt& maji platny zdravotni
prikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimusgovani nebo maji doklad o
odolnosti wci nakaze,

d) sclit zamestnand@m, které z&zeni zavodni preventivni & jim
poskytuje zavodni preventivni@é jakym drulim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vy$ehim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit, umoznit zastnaném podrobit sedmto atkovanim,
prohlidkdm a vySétnim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutintiplusného organu ochranyiegmého zdravi,

e) nahradit zagstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce,
vySeteni nebo &kovani podle pismene d)iipadnou ztratu na vytku,
a to ve vysi pimérného vyalku, pogipac ve vysi rozdilu mezi
nadhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemkyena pamérnym
vydélkem,

f) zajistit zankstnan@m, zejména zadstnan@m v pracovnim pogru na
dobu utitou, zangstnané@m agentury prace dasre pridélenym k vykonu
prace k jinému za#sstnavateli, mladistvym zatatnaném, podle pateb
vykonavané prace dostate a pimérené informace a pokyny o
bezpeénosti a ochratizdravi (i praci podle tohoto zakona a podle
zvlastnich pravnichipdpigi*32), zejména formou sezndmeni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opanimi na ochranuipd pisobenim
téchto rizik, ktera se tykaiji jejich prace a practyis

g) zabezpet, aby zandstnanci jiného zagstnavatele vykonavajici prace
na jeho pracovistich obdrzeliga jejich zahajenim vhodné &meéiené



informace a pokyny k zaji&ti bezpénosti a ochrany zdraviippraci a
o pijatych opatenich, zejména ke zdolavani pa¥goskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osobigact mimoradnych udalosti,

h) jestlize pi praci gichazi v ivahu expozice rizikovym fakion
poSkozujicim plod wte matky, informovat o tom zafstnankyi. Té¢hotné
zantstnankyr, zanméstnankyr, které koji, a zagstnankyr-matky do
konce devatého &sice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a
jejich moznymi dinky na £hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a
wcinit potrebna opatni, Wetné opateni, ktera se tykaji snizeni

rizika psychické a fyzické anavy a jinych diupsychické a fyzické
zatZze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dalyje to nutné

k ochrar jejich bezpénosti nebo zdravi dite,

i) umoznit zamistnanci nahlizet do evidence, ktera jesmrvedena v
souvislosti se zaji®vanim bezposti a ochrany zdraviigraci,

J) zajistit zam¢stnan@m poskytnuti prvni pomaoci,

k) nepouzivat takového é#pobu odminovani praci, p kterém jsou
zamestnanci vystaveni zvySenému nebe4pgmy na zdravi a jehoz
pouziti by vedlo fi zvySovani pracovnich vysletiikk ohrozeni
bezpeénosti a zdravi zasstnand,

) zajistit dodrZzovéani zdkazu kieni na pracovistich stanoveného
zvlastnimi pravnimi fedpisy”33).

Informace a pokyny jeeba zajistit vzdy  prijeti zaméstnance, H
jeho gevedeni, peloZzeni nebo zém¢ pracovnich podminek, zme
pracovniho progedi, zavedeni nebo 2me pracovnich progedki,
technologie a pracovnich postu® informacich a pokynech je
zantstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zangstnavatel je povinen zajistit z&stnaném Skoleni o pravnich a
ostatnich pedpisech k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviip

praci, které dopluji jejich odborné fedpoklady a pozadavky pro vykon
prace, které se tykaji jimi vykondvané prace ahuafi se k rizikm, s
nimiz miZe fijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana, a soustéwyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani. Skoleni podlety prvni zangstnavatel zajistiip nastupu
zantstnance do prace, a dale

a) @i zmeng
1. pracovniho zazeni,
2. druhu prace,

b) pi zavedeni nové technologie neboéomy vyrobnich a pracovnich
prostedki nebo zniny technologickych anebo pracovnich postup



c) v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny \dibezpeénost
a ochranu zdravitppraci.

(3) Zangstnavatel uti obsah a&etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, zgisob
ovéiovani znalosti zadstnané a vedeni dokumentace o provedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zawast, musi byt

Skoleni podle &ty prvni pravideld opakovano; v fipadech uvedenych v
odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedenozigteného odkladu.

(4) Zangstnavatel je povinergthotnym zamstnankynim, zagstnankynim,
které koji, a zawstnankynim-matkam do konce devéatéhssioe po porodu
prizpasobovat na pracovisti prostory pro jejich odipek.

(5) Zangstnavatel je povinen pro z&sinance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, zajidvat na suj naklad technickymi a
organiz&nimi opatenimi, zejména p&tbnou Upravu pracovnich podminek,
Upravu pracovi§ ztizeni chragnych pracovnich mist a dilen, zaSkoleni
nebo zateni €chto zandstnand a zvysovani jejich kvalifikaceip

vykonu jejich pravidelného zasstnani.

§ 104

Osobni ochranné pracovni piestky, pracovni agry a obuv, myci,
Cistici a dezinfekni prostedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateomezit prosiedky
kolektivni ochrany nebo ogahimi v oblasti organizace prace, je
zantstnavatel povinen poskytnout zésthaném osobni ochranné pracovni
prostedky. Osobni ochranné pracovni ptedky jsou ochranné

prostedky, které musi chranit z&stnance fed riziky, nesmi ohrozovat
jejich zdravi, nesmi branitipvykonu prace a musi spvat poZzadavky
stanovené zvlastnim pravnirfedpisem”34).

(2) V prostedi, v mz odtv nebo obuv podléh&igpraci mimdadnému
opoftebeni nebo zr&SteEni nebo pini ochrannou funkci, poskytuje
zantstnavatel jako osobni ochranné pracovni peokkly téZ pracovni
ockv nebo obuv.

(3) Zangstnavatel je povinen poskytovat zgsthanédm myci,cistici a
dezinfekni prostedky na zaklatirozsahu znasténi kize a odvu; na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi grminkami, v rozsahu a
za podminek stanovenych prowéiin pravnim pedpisem, téZ ochranné
napoje.

(4) Zantstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné prdaco
prostedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich eani.

(5) Osobni ochranné pracovni presiky, mycigistici a dezinfekni



prostedky a ochranné napoje poskytne Zsimavatel zagstnanci
bezplat® podle vlastniho seznamu zpracovaného na zékigubdnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovawmbosch ochrannych
pracovnich progedki nesmi zarstnavatel nahrazovat fin&mm plrenim.

(6) Vlada stanovi ri&zenim blizSi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich préstiki, mycich isticich a dezinfetnich
prostedki a ochrannych napioj

§ 105
Povinnosti zarstnavatele f pracovnich Urazech a nemocech z povolani

(1) Zangstnavatel, u &hoz k pracovnimu urazu dosSlo, je povinen
objasnit piciny a okolnosti vzniku tohoto Urazu zéasti zangstnance,
pokud to zdravotni stav z&stnance dovoluje, sdka a za dasti

odborové organizace nebo zastupce pro oblast teagtea ochrany
zdravi i praci a bez vaznychigtodi nenenit stav na mistarazu do

doby objas#ni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu. O pracovnim
Urazu zaréstnance jiného zagstnavatele zasstnavatel podledty prvni
bez zbyténého odkladu usdomi zandstnavatele Urazem postizeného
zanestnance, umoZni muast na objasimi pricin a okolnosti vzniku

pracovniho Urazu a seznami ho s vysledky tohgesaini.

(2) Zangstnavatel vede v knize Uraevidenci o vSech Urazech, i kdyz
jimi nebyla zgisobena pracovni neschopnost nebo bytsalpena pracovni
neschopnost népsahujici 3 kalendai dny.

(3) Zangstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentagechv
pracovnich Urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zraani zangstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3
kalend#ni dny, nebo

b) k imrti zamistnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urateda zamstnavatel postizenému
zanestnanci a v fipact smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym
prislusnikim.

(4) Zantstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslaham o
Urazu stanovenym orgém a institucim.

(5) Zangstnavatel je povinenifimat opateni proti opakovani
pracovnich Graz

(6) Zangstnavatel vede evidenci zastnand, u nichz byla uznana nemoc
z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistichpéatni takova

opateni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové fakt, které
vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nempowolani.



(7) Vlada stanovi riizenim zjisob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu
o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh ofigémstituci, kterym se
ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.

§ 106
Prava a povinnosti zafstnance

(1) Zangstnanec ma pravo na zafist bezpénosti a ochrany zdraviip
praci, na informace o rizicich jeho prace a narmiace o opétnich

na ochranuied jejich gisobenim; informace musi byt pro z&stmance
srozumitelna.

(2) Zangstnanec je opra¥n odmitnout vykon prace, o niz méavadre za
to, Ze bezprogtdre a zavaznym zjsobem ohroZuje jeho Zivot nebo
zdravi, popipact Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové
odmitnuti neni mozné posuzovat jako nespilipovinnosti zargstnance.

(3) Zantstnanec ma pravo a povinnost podilet se na ghidezpeného
a zdravi neohroZzujiciho pracovniho ptedt, a to zejména uptatvanim
stanovenych a za¥stnavatelemifjatych opateni a svou &asti na
feSeni otdzek bezgreosti a ochrany zdraviippraci.

(4) Kazdy zamsstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou
vlastni bezp#&nost, o své zdravi i 0 bezpst a zdravi fyzickych

osob, kterych se bezpréstire dotyka jeho jednani fjpadré opomenuti
pri praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajfciz pravnich a
ostatnich fedpidsi a poZzadavk zanestnavatele k zajighi bezpénosti a
ochrany zdraviip praci je nedilnou a trvalou séésti kvalifikanich

predpoklad zanestnance. Zagstnanec je povinen

a) (astnit se Skoleni zajidvanych zardstnavatelem za#ienych na
bezpeénost a ochranu zdravfigraci Wetné ovéireni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vygeim nebo &ovanim
stanovenym zvlaStnimi pravnimigapisy"32),

c¢) dodrZovat pravni a ostatrieppisy a pokyny za#éstnavatele k
zajiseni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, s nimiz bykadre
seznamen, #dit se zasadami bezgreého chovani na pracovisti a
informacemi zastnavatele,

d) dodrzovat p praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanév
pracovni prosgedky, dopravni prostdky, osobni ochranné pracovni
prostedky a ochranna tiaeni a svévolhje nengnit a nevyazovat z
provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivatrjiérkové latky"35)
na pracovistich zastnavatele a v pracovni dobmimo tato



pracovis¢, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovigantstnavatele

a nekotit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsomkam

koureni vystaveni také nekdci. Zakaz pozivani alkoholickych napae
nevztahuje na zatatnance, kiié pracuji v nefiznivych

mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pise snizenym obsahem
alkoholu, a na za#stnance, u nichz pozivarchto napaj je sokasti

pInéni pracovnich Ukdl nebo je s pléenim €chto kol obvykle spojeno,

f) oznamovat svému n&denému vedoucimu za&stnanci nedostatky a
zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by begfedre a zavaznym
zpisobem mohly ohrozit bez@geost nebo zdravi zatethand pii praci,
zejména hrozici vznik miniédné udalosti nebo nedostatky orga&ndeh
opateni, zavady nebo poruchy technickychizani a ochrannych systém
uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se pwyieh moznosti
podilet na odstrovani nedostatkzjiSttnych @i kontrolach orgad,
kterym gislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnidedipisi*36),

h) bezodklad& oznamovat svému nddenému vedoucimu za&stnanci svj
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stavotipa pracovni Uraz
jiného zamistnance, pafpact uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl
swdkem, a spolupracovatipbjasiovani jeho pic¢in,

i) podrobit se na pokyn opré&smeho vedouciho zafstnance pisenn
uréeného zarstnavatelem zjighi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek"33),"35).

HLAVA Il
SPOLE'NA USTANOVENI
§ 107

DalSi poZzadavky bezpeosti a ochrany zdraviigpraci v
pracovipravnich vztazich, jakoz i zaj&ti bezpénosti a ochrany
zdravi g ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni vztahy
stanovi zakon o zaji&ti dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravi
pri praci*37).

§ 108

Ugast zanistnané naiedeni otazek bezfeosti a ochrany zdraviip
praci

(1) Zangstnanci maji pravo seastnit nareSeni otazek souvisejicich s
bezpeénosti a ochranou zdraviipraci prostednictvim odborové
organizace nebo zastupce pro oblast hamsti a ochrany zdraviip
praci.



(2) Zantstnavatel je povinen odborové organizaci nebo pé&sfuro
oblast bezp®osti a ochrany zdravifipgoraci anebo imo zangstnanédm
umoznit

a) ast (¥ jednanich tykajicich se bezpmsti a ochrany zdravitip
praci anebo jim poskytnout informace o takovémmged,

b) vyslechnout jejich informacefipominky a navrhy naipeti
opateni tykajicich se bezpeosti a ochrany zdraviigpraci, zejména
navrhy na odstrami rizik nebo omezenigsobeni rizik, ktera neni
mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opiani tykajici se bezgaosti a ochrany zdravitip
praci,

2. vyhodnoceni rizik, ifjeti a provadni opateni ke snizeni jejich
pasobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmechiazami praci do
kategorii podle zvlaStniho pravnihiedpisu~38),

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatniidpisech k zajighi
bezpé&nosti a ochrany zdraviigpréci,

4. ukeni odborg zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
0 zajistni dalSich podminek bezpesti a ochrany zdraviip
praci*37).

(3) Zangstnavatel je dale povinen odborovou organizaci regtstupce
pro oblast bez@@osti a ochrany zdravifigporaci anebo imo
zantstnance informovat o

a) zamdstnancich ufenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k
zajiseni privolani Iekaskeé pomoci, hasskeho zachranneho shoru a
PolicieCeské republiky a k organizovani evakuace &inand,

b) vybiru a zaji§ovani zavodni preventivni &,

c¢) ueni odbory zpasobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
0 zajistni dalSich podminek bezpesti a ochrany zdraviip
praci*37),

d) kazdé dalSi zalezitosti, kter&ibe podstatéhiovlivnit bezpgnost a
ochranu zdraviippraci.

(4) Odborova organizace nebo zastupce pro obéagtdnosti a ochrany
zdravi i praci anebo zadstnanci jsou povinni spolupracovat se
zantstnavatelem a s odbarapasobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik podle zékona o zaji&ti dalSich podminek bezgreosti a ochrany
zdravi @ praci®37a) tak, aby zatatnavatel mohl zajistit bezpeé a



zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit \@agkpovinnosti
stanovené zvlastnimi pravnimigalpisy a opdénimi organf, kterym
prislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnidlegpigi*36).

(5) Zangstnavatel je povinen organizovat nejrda¢ednou v roce prairky
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci na vSech pracovistich a
zaizenich zarsstnavatele v doha@ds odborovou organizaci nebo
zastupcem za#stnand pro oblast bezgmosti a ochrany zdravifiporaci
a zjistné nedostatky odstfavat.

(6) Zangstnavatel je povinen odborové organizaci a zastoucoblast
bezpeénosti a ochrany zdravifigoraci zajistit Skoleni umaiijici jim
fadny vykon je-jich funkce a gstupnit jim pravni a ostatnigdpisy

k zajiS&éni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, ofgatich k odstrami rizik a k
omezeni jejich isobeni na zadéstnance a k vhodné organizaci
bezpeénosti a ochrany zdravi zastnand pri praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich Grazuznanych nemoci z povolani,
c) vykonu kontroly a op#&tnich organ, kterym gFislusi vykon kontroly
nad bezp&osti a ochranou zdraviiraci podle zvlastnich pravnich
predpigi*36).

(7) Zangstnavatel je povinen umoznit odborové organiza@astupci pro
oblast bezp®osti a ochrany zdravifiporaci @i kontrolach orgai,
kterym gislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnidieqipisi*36),
prednést sveffpominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z
PRMUZ

PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI| O MZLE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
8109

Mzda, plat a od&na z dohody

(1) Za vykonanou préciifslusi zamistnanci mzda, plat nebo odna z
dohody za podminek stanovenych timto zakonemanesgi-li tento zakon

nebo zvIastni pravniredpis jinak"39).

(2) Mzda je pe#ité plreni a plreni pergzité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zagstnavatelem zaéstnanci za praci, neni-li v tomto



zakort dale stanoveno jinak.

(3) Plat je peteité plreni poskytované za praci zéstnanci
zantstnavatelem, kterym je

a) stat"6),
b) izemni samospravny celek"40),
c) statni fond™14),

d) prispevkova organizace, jejiz naklady na platy a édynza pracovni
pohotovost jsou pthzabezp&ovany z pispsvku na provoz*15)
poskytovaného z rozptu ztizovatele nebo z thrad podle zvlastnich
pravnich pedpidi,

e) Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkerigwodle Skolského
zékona™41), nebo

verejné neziskové Ustavni zdravotnickéizani”41a),
J

s vyjimkou peszitého plréni poskytovaného @anim cizich stat s
mistem vykonu prace mimo uze@eské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, @dfginosti a
naméhavosti prace, podle obtiznosti pracovnicimpoek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysiedk

(5) Odn&na z dohody je petité plreni poskytované za praci vykonanou
na zaklad dohody o provedeni prace nebo dohody o practimnosti (8
74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodpfigjusi vSem
zantstnan@m u zangstnavatele stejna mzda, plat nebo édanz dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty semdprace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odp&dnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podmink@icistejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace

(3) Slozitost, odpasdnost a namahavost prace se posuzuje podle
vzdlani a praktickych znalosti a dovednostifpbtych pro vykon této
prace, podle slozitosti@dnttu prace a pracoviinnosti, podle
organiz&ni aridici nar@nosti, podle miry odpadnosti za Skody,
zdravi a bezpmost, podle fyzicke, smyslové a dusevniézéata
pasobeni negativnich vlivprace.



(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznmstcovnich reZirin
vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, tigad do sngn, dni
pracovniho Kklidu, na praci v noci nebo prai@gas, podle Skodlivosti
nebo obtiznosti dan@pobenim jinych negativnich viiyoracovniho
prostedi a podle rizikovosti pracovniho priei.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle interekyality
provagnych praci, pracovnich schopnosti a pracovasapilosti a
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kualit

§111

Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejniZSiifpustna vySe odémy za préci v
pracovripravnim vztahu uvedeném v § &¥druhé. Mzda, plat nebo
odmena z dohody nesmi byt niz8i nez minimalni mzdanizdy a platu se
pro tento del nezahrnuje mzda ani plat za pra@suas, fiplatek za

praci ve svatek, za toi praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi a za praci v sobotu a v géd

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSiaheb minimalni mzdy
odstupgiovanych podle miry vliir omezujicich pracovni uplatni
zantstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdgaevi viada
naizenim, a to zpravidla innosti od poatku kalend#&niho roku s
prihlédnutim k vyvoji mezd a sp@bitelskych cen. Zakladni sazba
minimalni mzdyeini nejmér 7 955 K za n&sic nebo 48,10 Kza hodinu;
dalSi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi ne¥®bgakladni sazby
minimalni mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo agha z dohody minimalni mzdy, je
zantstnavatel povinen zatatnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kaléngh nésici a
prislusnou minimalni gsicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinuigsiuSnou minimalni hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebodekni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo uéi predem, jinak se procély doplatku pouzije minimalni

hodinova mzda,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenykalendd@nim mésici a
prisluSnou minimalni gsicni mzdou, nebo

c¢) k odngéné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této othy piipadajici
na 1 hodinu aifislusnou minimalni hodinovou mzdou.

§112



Zarwena mzda

(1) Zarkenou mzdou je mzda nebo plat, na kteroug&nanci vzniklo
pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, fmiho gedpisu, mzdového vyénu
nebo platového vyimu (8 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi arove zarwtené mzdy a podminky pro jeji poskytovani
zamestnan@m, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smkguwavpro
zantstnance, kterym se za praci poskytuje plat, staviadia

naizenim, a to zpravidla ginnosti od poatku kalend#&niho roku s
prihlédnutim k vyvoji mezd a sp@tbitelskych cen. NejnizSi Uroke
zarwené mzdy nesmi byt nizSi nédstka, kterou stanovi tento zakon v
8 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mEBISi nejnizsi trové
zarwené mzdy se stanovi diferencovgodle slozitosti, odpadnosti a
namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalgenicinilo alespad
dvojnéasobek nejnizsi Urovzarwené mzdy. Podle miry viivomezujicich
pracovni uplaténi zangstnance rmize vlada stanovit nejnizsi arave
zarwené mzdy podledty druhé afteti az o 50 % nizSi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebao glafpraci pestas,
priplatku za praci ve svatek, zadand praci, za praci ve ztizeném
arovre zarwené mzdy podle odstavce 2, je zatnavatel povinen
zantstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kaléngh nésici a
prislusnou nejnizsi Urovni zatené nésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou ppadajici na 1 odpracovanou hodinuigsluSnou hodinovou
sazbou nejniZsi Uro¥rzarwené mzdy; pro &ely doplatku se pouzije
nejnizsi arovét hodinové mzdy, jestlize séqulem nesjedna, nestanovi

> v

nebo neudi pouziti nejnizsi arowhzarweené ngsicni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenykalendd@nim nmésici a
prislusnou nejnizsi Urovni zarené mzdy.

HLAVA I

MZDA

§113

Sjednani, stanoveni neba@eni mzdy

(1) Mzda se sjednava v kolektivni sml@upracovni smlowvnebo jiné
smlou\, pogipack ji zaméstnavatel stanovi vititim predpisem nebo

mzdovym vyngrem.

(2) Je-li zamstnanec statutarnim organem zamavatele, sjednava s
nim mzdu nebo mu ji tuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil,



nestanovi-li zvlastni pravnigdpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebenar ped z&atkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzdésfuset.

(4) Zangstnavatel je povinen v den nastupu do prace vyalatstnanci
pisemny mzdovy vy#r, ktery obsahuje Udaje oigobu odminovani, o
terminu a mistvyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smou
nebo vnitni predpis. Dojde-li ke ziné skut&nosti uvedenych ve
mzdovéem vyniru, je zandstnavatel povinen tuto skuteost zamstnanci
pisemi oznamit, a to nejpoz{ v den, kdy zn¢na nabyva éinnosti.

8114
Mzda nebo nahradni volno za prategas

(1) Za dobu préacerpsias Fislusi zamistnanci mzda, na kterou mu
vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen "dosazenaatizé giplatek
nejmeért ve vysi 25 % pimérného vyalku, pokud se zagstnavatel se
zantstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volmaesahu prace
konané pestas misto fiplatku.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci ndhradni volno v doi3
kalend#@nich nesial po vykonu praceiesias nebo v jinak dohodnuté
dokg, prislusi zamistnanci k dosazené mzgiiplatek podle odstavce 1.

(3) U vedoucich zasstnané miaze byt mzda sjednéna jiz shdédnutim k
pripadné pracifestas, je-li sodasré v ramci limitu prace fesas v
kalend@&nim roce stanoveného v 8 93 odst. 2 sjednan rqrsaie
prestas, k niz bylo phlédnuto. V takovémifpact dosazena mzda a
priplatek ani nahradni volno podle odstévca 2 nefislusi.

§ 115
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek"23jstusi zanistnanci dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatgkkRgée mu
zamestnavatel poskytne nejpagddo konce tetiho kalendéniho nesice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek neboakjoiohodnuté dab Za
dobucerpani ndhradniho volnaiglusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérného vyalku.

(2) Zantstnavatel se fize se zastnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku k dosazené mzaejmeért ve vysi piimérného vydlku misto
nahradniho volna.

(3) Zangstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatgaul na jeho
obvykly pracovni den,fislusi nahrada mzdy ve vySigonérného vyelku
nebo jeha@éasti za mzdu neb&ist mzdy, kterd mu usla visledku



svatku.
8116
Mzda za noni praci

Za dobu néni prace pislusi zanistnanci dosazena mzdaidppatek
nejmér ve vysi 10 % pimérneho vyalku. Jinou minimalni vysi a Zjsob
urceni @iplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlauv

8§ 117
Mzda a piplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peaStgislusi zamistnanci
dosazena mzda diplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho piedit pro
(ecely odnenovani a vysi fiplatku stanovi vlada ti@enim. Riplatek za
praci ve ztizeném pracovnim pri@sticini nejmeér 10 %castky, kterou
stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zékladmbu minimalni mzdy.

8118
Mzda za préaci v sobotu a v ridid

(1) Za dobu préce v sobotu a v degrislusi zamistnanci dosazenéa
mzda a fiplatek nejmé# ve vysi 10 % pimérného vyealku. Jinou
minimalni vysi a zpsob uteni giplatku Ize sjednat jen v kolektivni
smlou\g.

(2) Fi vykonu prace v zahratiimuze zandstnavatel poskytovat
priplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobatmedli, za praci
ve dnech, na které podle mistnich podminek obwyiigeda nepetrzity
odpainek v tydnu.

8119
Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu rize zangstnavatel poskytovat jen se souhlasem
zantstnance a za podminek s nim dohodnutych, a tosahzpiméreném
jeho potebdm. Zamsstnavatel je povinen zastnanci vyplatit v petzich
mzdu nejméave vysi fislusné sazby minimalni mzdy (8 111) nebo
prislusné sazby nejnizsi dravmaritené mzdy (8 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany bkyo s vyjimkou
lihovin, tabakovych vyrobknebo jinych navykovych latek, vykony, prace
nebo sluzby.

(3) VySe naturalni mzdy se vyjage v perzni forme tak, aby
odpovidala cef) kterou zamsstnavatel ttuje za srovnatelné vyrobky,



vykony, prace nebo sluzby ostatnim &aibelim”42), obvyklé ceér43),
nebocastce, o kterou je Uhrada z&tmance za vyrobky, vykony, prace
nebo sluzby poskytnuté zéstnavatelem nizSi nez obvykla cena.

Mzda @i uplatréni konta pracovni doby
8§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (8 86 a §¥jslusSi zamistnanci
ve vyrovnavacim obdobi (8 86 odst. 3 a § 87 asta jednotlivé
kalend#@ni mésice mzda ve staléasicni vysi (dale jen "stald mzda"),
sjednana v kolektivni smlodypogipact stanovena vnihim gredpisem.
Stala mzda za#stnance nesmi byt nizSi nez 80 % jehin@rného
vydélku.

(2) Na &tu mzdy zamistnance (8 87 odst. 1) se vykazuje
a) stalad mzda zafstnance,

b) dosazenad mzda zastnance za kalentfé mesic, na kterou mu vzniklo
pravo podle tohoto zadkona a podle sjednanychpstaych nebo @enych
podminek (8§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobiigluSi zanistnanci mzda ve vySi séiu
vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po uplytaitoto obdobi (§ 86
odst. 3 a 8§ 87 odst. 4) nebo po st pracovniho posnu souhrn prava
na dosazenou mzdu [8 120 odst. 2 pism. b)] zaojtdé kalendéni
mesice vysSi nez soat vyplacenych stalych mezd, je zsimavatel
povinen zaréstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zmtmanci za pracovni dobu rozvrzenou
zantstnavatelem vifislusném kalendaim mesici. Stdla mzda zatstnanci
prislusi v pIné vysi i tehdy, jestlize z&stnavatel v fislusném
kalend@&nim mesici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou
zantstnavatelem zaéstnanci, po kterou tento z&stnanec nepracuje,
stala mzda néfslusi.

HLAVA 1l

PLAT

§122

Uréeni platu

(1) Plat uéuje zangstnavatel zagstnanci podle tohoto zakona iizeni

vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 dti§.112 odst. 2, §
123 odst. 6, 8 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 daachjepezich podle



kolektivni smlouvy, pofipact vnitiniho gedpisu. Plat neni moznécir
jinym zpisobem v jiném slozeni a jiné vySsi, nez stanoviaedkon a
pravni gedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zuia&gikon
jinak™43a).

(2) Vedoucimu zasgstnanci, ktery je statutarnim organem Zammavatele,
nebo ktery je vedoucim organtra slozky statu”7) nebo Uzemniho
samospravného celku™44) (dale jen "vedouci organizslozky™), utuje
plat organ, ktery ho na pracovni misto ustan@akud zvI&stni pravni
predpis nestanovi jinak. Obdabse postupuje u zastupce vedouciho
zanestnance podledty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto
vedouciho zagstnance déasreé obsazeno, nebo pokud vedouci 2amanec
praci grechodr nevykonava.

§123

Platove tarify

(1) Zangstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovdidu a
platovy stup#, do kterych je z@zen, neni-li v tomto zake¢rdale
stanoveno jinak.

(2) Zangstnavatel zéadi zandstnance do platovéitly podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlaua v jeho mezich na¢m poZzadovanych

nejnarénéjSich praci.

(3) Zanestnavatel zeadi vedouciho za#stnance do platovéitly podle
nejnar@ngjsich praci, jejichz vykomidi nebo které sam vykonava.

(4) Zantstnavatel zé&adi zandstnance do platového stuppodle doby
dosazené praxe, dobygeéo dit a doby vykonu vojenské zakladni
(nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jeap@itatelna praxe™).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovyéiléch a v kazdé z nich v
platovych stupnich.

(6) VlIada stanovi riizenim

a) zmsob usnrnovani vySe progedki vynakladanych zagstnavateli na
platy a na odrny za pracovni pohotovost zastnand,

b) zaazeni praci do platovychid v souladu s charakteristikami
platovych fid odstupiovanymi podle slozZitosti, odpégnosti a
namahavosti prace, které jsou uvedenyilope k tomuto zakonu,

c) kvalifika¢ni predpoklady vzélani pro vykon praci zazenych do
jednotlivych platovychiid,

d) zpisob z#@azovani zakstnand do platovychitid,



e) podminky pro weni zapéitatelné praxe,

f) okruh zamdstnand, u kterych niZze zandstnavatel uiit platovy tarif
v rdmci rozgti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stup# prislusné platovéidy nebo se kterymi tize
zantstnavatel sjednat smluvni plat,

g) stupnice platovych tatifpro gislusny kalendéni rok podle
odstavce 5, a to zpravidla &rninosti od poatku kalend#&niho roku,
tak, aby platové tarify v jednotlivych platovydtidachéinily nejmére

platova tida platovy tarif
v K& mesiéné

15400
25850
36350
4 6 850
57450
6 8 100
78750
8 9 500
910 300
10 11 200
1112 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.

§124
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zagstnanci pislusi giplatek za vedeni, a to podle
stupre fizeni a narénostifidici prace.

(2) Fiplatek za vedenitfslusi také

a) zastupci vedouciho z&stnance, ktery trvale zastupuje vedouciho
zamestnance v plném rozsahu jetidici ¢innosti, je-li toto

zastupovani u zatatnavatele upraveno zvlastnim pravnifedpisem nebo
organiz&nim predpisem, a to v rdmci ro& priplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizSi stapizeni, nez fslusi

zastupovanému vedoucimu zstmanci,

b) zangstnanci, ktery zastupuje vedouciho Zatnance na vySSim stupni
fizeni v plném rozsahu jelfiici cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a



zastupovani neni s&ésti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovaiiplBtek @islusi za stejnych
podminek stanovenych pro zastupovaného vedouaimgsmance.

(3) Vyse piplatku za vedentdini:

Stupei fizeni VySe piplatku za vedeni v % z platoveho
tarifu nejvySSiho platového stupn

v platove tidg,

do které je vedouci zatstnanec zi@zen

1. stupé tizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi praci 5 az 30
podizenych zarmsstnand

2. stupd fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi

vedouci zarsstnance na 1. stupfizeni 15 az 40
nebo vedouci zaéstnanec-statutarni

organ, kteryidi praci podizenych

zanmgstnand

3. stupé fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi

vedouci zarsstnance na 2. stupftizeni, 20 az 50
vedouci zarstnanec-statutarni organ,
kterytidi vedouci zagstnance

na 1. stupniizeni, nebo vedouci
zanestnanec-vedouci organiad slozky,
ktery¥idi vedouci zagstnance

na 1. stupniizeni

4. stupd fizeni:

Vedouci zamstnanec-statutarni

organ, kteryidi vedouci zarstnance

na 2. stupniizeni, vedouci za#stnanec-vedouci 30 az 60
organizani slozky,

kteryfidi vedouci zagstnance na

2. stupnitizeni, nanistekélena viady,

vedouci Kancel& prezidenta republiky,
vedouci Kancel& Poslanecké

sreémovny Parlament@eské republiky,

vedouci Kancel@ Senatu Parlamentu

Ceské republiky, vedouci Kanceés

Veiejného ochrance pravreditel

Ustavu pro studium totalitnich rezém

(4) Zangstnanci, ktery neni vedoucim zé&stnancem, avsak je podle



organiz&niho redpisu opravén organizovatiidit a kontrolovat praci
jinych zangstnand a davat jim k tomu delu zavazné pokyny fislusi
podle narenostifidici prace fiplatek za vedeni v ramci ro#p5 az
15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupmplatove tide, do
které je zaréstnanec zZazen.

§ 125
Priplatek za néni praci

Zamestnanci pislusi za hodinu rimi prace piplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vyitku.

§126
Priplatek za praci v sobotu a v riid

(1) Zangstnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo wétied
priplatek ve vysi 25 % fimérného hodinového vyiku.

(2) F¥i vykonu prace v zahratiimiZe zandstnavatel poskytovat
priplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobatmedli, za praci
ve dnech, na které podle mistnich podminek obvgiida nepetrzity
odpainek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za prategas

(1) Za hodinu praceipstas fislusi zamistnancicast platového tarifu,
osobniho a zvlastnihdiplatku a piplatku za praci ve ztizeném

pracovnim progedi @ipadajici na 1 hodinu prace bez pravestas v
kalend@&nim mesici, ve kterém praciipsas kona, aifiplatek ve vysi

25 % ptimérného hodinoveho vydku, a jde-li o dny nefetrzitého

odpainku v tydnu, piplatek ve vysi 50 % @mérného hodinového

vydélku, pokud se zagstnavatel se zatstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za pré@gsas. Za dobderpani

nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno v déB po
sol¥ jdoucich kalendé@ich nesiail po vykonu praceigsias nebo v jinak
dohodnuté daf prislusi zamistnanci¢ast platoveho tarifu, osobniho a
zvlastniho piplatku a piplatek podle odstavce 1.

§128

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prexsit

(1) Zangstnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim prexsit
priplatek. Ztizenym pracovnim préstlim je pracovni praogdi podle §



117 &ty druhé.

(2) Vlada stanovi i&zenim vysi piplatku za praci ve ztizeném
pracovnim progedi a podminky pro jeho poskytovantigfatek za praci
ve ztizeném pracovnim preésdicini nejmért 5 %castky, kterou stanovi
tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazlmimdlni mzdy za
mesic.

8129
Zvlastni giplatek

(1) Zangstnanci, ktery vykonava préci v pracovnich podmdhkspojenych
s mimdadnou neuropsychickou 2af, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi
nebo obtiznymi pracovnimi rezimytiglusi zvIastni fiplatek.

(2) Rozatleni praci podle pracovnich podminek do skupinwsta@sti na
miife neuropsychické z#te a pravépodobnosti rizika ohrozZeni Zivota a
zdravi a podle obtiZnosti prace, podminky pro ptmkani giplatku a
vySi piiplatku v jednotlivych skupinach stanovi vlad&inanim.

(3) Zangstnavatel uti zanestnanci vysi piplatku v ramci rozgti
stanoveného pro skupinu s pracovnimi podminkaelkterych zaméstnanec
soustav vykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozé8enou snénu

(1) Zangstnanci, ktery pracuje ve s$mach rozdlenych na 2 nebo vice
casti, gislusi giplatek ve vysi 30 % mérného hodinového vyitku za
kazdou takto rozflenou snénu.

(2) Rozalenou snénou se pro €ely tohoto zakona rozumi sma, ve které
souvislé peruSeni prace nebo jejich soukimi alespa 2 hodiny.

§131
Osobni piplatek

(1) Zangstnanci, ktery dlouhod@tdosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledki nebo pini ¥tSi rozsah pracovnich Ukohez ostatni
zan€stnanci, niZze zandstnavatel poskytovat osobriiplatek az do vySe
50 % platoveho tarifu nejvyssiho platového stupplatové tide, do
které je zaréstnanec zZiazen.

(2) Zangstnanci, ktery je vynikajicim, vSeob&cmznavanym odbornikem a
vykonava prace ¥azené do desaté az Sestnacté plaida, imize
zantstnavatel poskytovat osobniiplatek az do vySe 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupn platové tide, do které je



zangstnanec zazen.
§132
Priplatek za pimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi*45jgusi za hodinuifimé vyuwovaci,
primé vychovné, imé specialé pedagogick€innosti nebo fimeé
pedagogicko-psychologickénnosti vykonavanéffimym pisobenim na
vzdklavaného, kterym uskutguje vychovu a vzélavani na zaklat
zvlastniho zdkona”46), kterou vykonava nad ropsatin stanoveny
feditelem Skolyjeditelem Skolského #i@eni nebdeditelem z&zeni
socialnich sluzeb”22a) podle zvlastniho pravniteapisu, piplatek ve
vySi dvojnasobku gimérneho hodinového vyiku.

§133

Specializani priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi®45), ktery vedieng pedagogick&nnosti
vykonava také specializovatiinosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné
dalsi kvalifik&ni predpoklady™47), se poskytujéiplatek ve vysi 1

000 az 2 000 Kmesicng.

8134

Odmena

Za usgsné splini mimaddného nebo zvlé¥yznamného pracovniho ukolu
maze zandstnavatel poskytnout zastnanci odranu.

§ 135
Plat nebo nadhradni volno za praci ve svatek

(1) Zangstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatgaul na jeho
obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za préaci ve svéatek poskytne zmtmavatel zagstnanci nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to ndfpalo konce

tretiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté délhza dobwerpani nahradniho volna se plat
nekrati.

(3) Zantstnavatel se dze se zarstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vySi pimérného hodinového vytku za hodinu prace ve
svatek misto nahradniho volna.

§ 136



Platovy vynér

(1) Zangstnavatel je povinen vydat z&stnanci v den nastupu do prace
platovy vyner, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyniru je zangstnavatel povinen uvést udaje o platové
tfid¢ a platovém stupni, do nichz je zé&stmanec zZ@zen, a o vySi
platového tarifu a ostatnich pravid&imésicné poskytovanych slozek
platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovéyméru uvést, pokud
tyto idaje neobsahuje smlouva neboiwiipredpis. Dojde-li ke zi#né
skut&nosti uvedenych v platovém vym, je zandstnavatel povinen tuto
skut&nost zanmistnanci pisemhoznamit ¥etné uvedeni évodu, a to

nejpozdji v den, kdy znéna nabyva &innosti.

(3) Vedoucimu zagstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organiz&ni slozky, vyda platovy vygr organ gislusny k uéeni jeho
platu (8 122 odst. 2).

8137

Informasni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému Wiskésterstvo financi
Informasni systém o platech

a Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstacera socialnich
véci. Informani systém o platech je inforfr@m systémem vejné
spravy™48).

(2) Informanim systémem o platech se rozumi shratio&zni,
zpracovavani a uchovavani uidajprostedcich na platy a na odmy za
pracovni pohotovost, pimérnych vydlcich a o osobnich tdajich
zamestnan@”49) ovliviujicich vysi platu.

(3) Zangstnavatelé jsou povinni poskytovat do Infotmioo systému o
platech Uudaje uvedené v odstavci 2 v rozsahuisahem, ktery stanovi
vlada naizenim.

HLAVA IV

ODMENA Z DOHODY

§138

VySe odnény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se rsfeaji v
dohod o provedeni prace nebo v dokampracovniinnosti.

HLAVA'V

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE



§ 139

(1) Jestlize byl zasstnanec feveden na jinou praci, za nifigusi
niz8i mzda nebo plat,

a) z divoda ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pigtio
uréeném rozhodnutimifsluSného organu ochranyregého zdravi
nejvyssi pipustné expozice podle zvlastniho pravnitedpisu®19) [8
41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékéského posudku vydanéhorizzenim zavodni preventivni e
nebo rozhodnutiifslusného spravnihda@du v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob fed infelkénim onemoc#énim [§ 41 odst. 1 pism.

d)l,

c) k odvraceni mimi@dné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmi#ni jejich bezprogednich nasledk(§ 41 odst. 4),
nebo

d) pro prostoj nebo praf@ruseni prace Zigobené nafiznivymi
powtrnostnimi vlivy (8 41 odst. 5),

prislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke mzaebo platu do vysSe
pramérného vyalku, kterého dosahovaked gevedenim.

(2) Je-li zamstnanec peveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou
praci, nez byla sjednana;iglusi mu mzda nebo plat podle vykonavane
prace; nebude-li vSak z&stnanec pravomoérodsouzen pro umysiny
trestny¢in spachany  plnéni pracovnich ukdl nebo v pimé

souvislosti s nim ke Skédha majetku zagstnavatele, fislusi mu za
dobu gevedeni doplatek do vySedpmérného vyelku, kterého dosahoval
pred gevedenim.

(3) Vlada niize stanovit ndzenim, za jakych podminek uhradigusny
spravni tad naklady naifpadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty
zan€stnanci pevedenému na jinou praci avbdi uvedenych v § 41 odst.
1 pism. d) zagstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VI

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pisha 8 95] pislusi
zamestnanci odrmana nejmeén ve vysi 10 % pimérného vydlku.

HLAVA VI



SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA
PRACOVNI
POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prade,nejpozdi v
kalend@nim mesici nasledujicim po &sici, ve kterém vzniklo
zamestnanci prdvo na mzdu nebo plat nebkterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanogesjednané nebo
uréené za hodinu praceiplusi zamistnanci i za zlomky hodin, které
odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo pkiypoje.

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebtaju sjednan v
kolektivni smlou¥, uri jej zanméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v
odstavci 1 po projednani s odborovou organizaci.

(4) Zangstnavatel vyplati zasgstnanci ped nastoupenim dovolené mzdu
nebo plat splatnydmem dovolené,ifpadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zé&stmancem nedohodne jinak. JestliZze to
neumouje technika vyp&u mezd nebo plét poskytne mu fimérenou
zélohu a zbyvajiafast mzdy nebo platu mu vyplati nejpégd

nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy neletyo nasledujicim po
dovolené.

(5) Hi skorteni pracovniho po#nu vyplati zamistnavatel zagstnanci na
jeho zadost mzdu nebo plat z&siini obdobi, na které mu vzniklo
pravo, v den skareni pracovniho po#énu. Jestlize to neumagje
technika vypétu mezd nebo plat vyplati mu mzdu nebo plat nejpagid
v nejbliz8im pravidelném terminu vyplaty mzdy ngthatu nasledujicim
po dni skokeni pracovniho poanu.

§ 142
(1) Mzda nebo plat se vyplaci z&stnanci v zakonnych périch"50).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé korsm§rem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni élalma pracovisti,

nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vypldgmize-li se
zantstnanec dostavit k vypkaz vaznych dvodi, zasle mu zagstnavatel
mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, iijogcE nejpozdji v
nejblizSi nasledujici pracovni den najavaklad a nebezpé pokud se
se zamistnancem nedohodli na jiném terminu nebisppu vyplaty.

(4) Fi mesicnim vyEtovani mzdy nebo platu je zé&sinavatel povinen
vydat zandstnanci pisemny doklad obsahujici tdaje o jedngathv
sloZzkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkéelzddost
zantstnance pedlozi zanistnavatel doklady, na jejichz zaktaohzdu



nebo plat vypeetl.

(5) Jiné osobneZ zamstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na
zaklad pisemné plné moci; to plati i pro manzela nebtngaa”51a)
zamestnance. Bez pisemného zméainmize byt mzda nebo plat vyplacen
jiné osols nez zamstnanci, jen pokud to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni fedpis”33).

§ 143

(1) Na Zadost za#stnance je za#stnavatel povinenipvyplaté mzdy

nebo platu, pafpad jinych perzitych plreni ve prospch zangstnance,

po provedeniifpadnych sraZzek ze mzdy nebo z platu podle tohékora
nebo zvlastniho pravnihdempisu, poukazatstku uéenou zamsstnancem
na swvij naklad a nebezgéna jeden &et zangstnance u banky nebo
spditelniho¢i tveérniho druzstva, a to nejpogdv pravidelném

terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se gstmancem pisendmesjedna
pozdjSi termin.

(2) Zangstnan@m s mistem vykonu prace v zahrdrne mozné s jejich
souhlasem poskytovat mzdu nebo plat nebo jefsh v dohodnuté cizi
méng, pokud je k této rné vyhlasovarCeskou narodni bankou kurz.
Ustanoveni 8 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pop¥d zaokrouhlovani
mzdy v cizi ien¢ primérens.

(3) Pro pepaiet mzdy nebo platu nebo jeji¢hasti na cizi minu se

pouZije kurz vyhlaSeng¢eskou narodni bankou platny v den, ve kterém
zanestnavatel nakupuje ciziénu pro @el vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se zagstnavatel se zatstnancem nedohodnou o splatnosti a
vyplat jinak, plati pro splatnost a vyplatu o&ny z dohody, odrny za
pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo platu lofd® 141 a 142.
Je-li sjednana jednorazova splatnost &ayrz dohody aZ po provedeni
celého pracovniho Ukolu, vyplati zéstnavatel odrnu z dohody v
nejblizSim vyplatnim terminu po doki&eni a odevzdani préce.
HLAVA VI

SRAZKY Z PRIIMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1

Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srazkami z fiimu zangstnance jsou procély tohoto zakona srazky
ze mzdy nebo platu a z jinychijont zaméstnance z praco¥pravniho



vztahu podle 8§ 3&ty druhé (dale jen "srazky ze mzdy").
(2) Jinymi gijmy zameéstnance podle odstavce 1 jsou
a) odngéna z dohody,

b) ndhrada mzdy nebo platu,

c) odréna za pracovni pohotovost,

d) odstupné, pdfpack obdobna pléni poskytnuta zagstnanci v
souvislosti se ska@enim zamstnani,

e) perzita plreni vérnostni nebo stabilizai povahy poskytnuta
zamestnanci v souvislosti se z&stnanim.

8 146
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen
a) v gipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlaStnkonzdn,

b) na zaklag dohody o srazkach ze mzdy (8 327) nebo k uspokojen
zavazk zameéstnance,

c) k uhrad ¢lenskych pispivku zanestnance, ktery jélenem odborové
organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smidmebo na zaklad
pisemné dohody mezi z&stnavatelem a odborovou organizaci a
souhlasi-li s tim za#stnanec, ktery jélenem odborové organizace.
Dil 2

Paadi srdzek ze mzdy

8 147

(1) Zantstnavatel je opréwm srazit zarsstnanci [§ 146 pism. a)]

a) da z pijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti,

b) pojistné na socialni zabezpei a pispivek na statni politiku
zantstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojist

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je Zsimanec povinen vratit
proto, Ze nebyly sptmy podminky pro fiznani této mzdy nebo platu,

d) nevy&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ifjoguct jiné
nevylttované zalohy poskytnuté zastnanci k plgni jeho pracovnich
akolu,



e) ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na mEgtaanec ztratil
pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahraddymebo platu podle §
192, na niz zagstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce)ifizenych soudem, soudnim
exekutorem”51), spravcem @&&hB2), organem spravnihdgadu, jiného
statniho orgdnu nebo organu Uzemniho samosprawedhe*53) seidi
zvlastnim pravnimigdpisem”54).

(3) Srazky ze mzdy zatstnance ve progph zangstnavatele zaifjeti do
zamestnéni, ke sloZeni p&mich zaruk nebo k thragmluvnich pokut
nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nakrakiody jsou mozné jen na
zaklad dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148

(1) Srazky ze mzdy segrinosti provedou podle § 147 odst. 1 pism. a)
a b)"55).

(2) Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podkstanovenych v

Gprav vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy wabském soudnifédu”54);
t¢émito podminkami sédi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorem”51), spravcem @ab2) nebo orgdnem spravnihtadu, jiného
statniho organu nebo organu tzemniho samospravedhe*53) néizen
vykon rozhodnuti, p@di jednotlivych pohledavek. Ve&tim rozsahu je
mozné srazky ze mzdy provést jen na zakthmhody o srazkach ze mzdy
[8 146 odst. 1 pism. b)], nejde-li o srdzky vegpoh zangstnavatele

a nebude-li tim ohroZzeno prowdud jinych srazek ze mzdy ani tim
nebudou tyto srédzky zkraceny.

§ 149

(1) U srazek ze mzdy prov&uych podle § 146 pism. b) Heli paadi

dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdyesamavateli doréena nebo

kdy byla mezi zagstnancem a za¥stnavatelem uzaegna dohoda o srdZzkéch
ze mzdy k uspokojeni zavazkaméstnance; provadi-li se srazky ze mzdy
ve prospch zangstnavatelefidi se psadi dnem, kdy byla dohoda o
srazkach ze mzdy uzisana.

(2) U srazek ze mzdy prov&dych podle § 147 odst. 1 pism. c, d) a e)
seridi paadi dnem, kdy bylo zagato s provaéhim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. didiepaadi dnem, kdy
zantstnanec vyslovil souhlas s provadn srazek.

(4) Jestlize zagstnanec nastoupi do zastnani u jiného

zantstnavatele, istava peadi, které ziskaly pohledavky podle odstavce
1, zachovano i u nového zastnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy
zamestnavatel (platce mzdy nebo platufrzea provadt srazky dnem, ve
kterem se od zagstnance, dosavadniho zé&tnavatele (platce mzdy nebo



platu) nebo oprawmého dozvi, Ze byly provédy srazky ze mzdy a pro
jaké pohledavky; totéz plati i wipad podle odstavce 2, pokud v
dohod o sraZzkach ze mzdy nebyl tentinek vyslovré vyloucen.

8 150

Zamestnavatel eviduje Udaje, jimiz jsou jméno, fippd jména a
prijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nazevdédoside-li o
pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se prémgich srazek ze mzdy,
a to po stejnou dobu jako ostatni tdaje a dokigklgjici se mzdy nebo
platu"56).

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S
VYKONEM PRACE

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAM:STNANCI V
SOUVISLOSTI S

VYKONEM PRACE

§151

Zamestnavatel je povinen poskytovat z&stmanci, neni-li v tomto zakeén

dale stanoveno jinak, ndhradu vyiddjteré mu vzniknou v souvislosti s

vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenj&iocasti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zmtmavatel zagstnanci
cestovni ndhrady, se rozumi vydaje, které vznikragstnanci pi

a) pracovni cest(§ 42),
b) cest mimo pravidelné pracovi&t

c) cest v souvislosti s mimidnym vykonem prace mimo rozvrh &mv
misg vykonu prace nebo pravidelného pracayist

d) pielozeni (§ 43),
e) [@ijeti do zangstnani v pracovnim paodru,
f) vykonu prace v zahratii

§ 153

IR



nahrad, zejména dobu a misto nastupu adéarcesty, misto pémi
pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani,dipredem pisemh
zamestnavatel; fitom prihlizi k opraveénym zajmim zangstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem pravaésamance na cestovni
nahrady a jejich vySi nezpochybnitelnéggchozi pisemna formadeni
podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni gstmanec.

§ 154

Zahranéni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo ilZeské
republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava Zamance na nahradu
cestovnich vydajv cizi msné je doba pechodu statni hranicéeské
republiky, kterou oznami zasstnanec zagstnavateli, nebo doba odletu a
priletu letadla fi letecké pepra.

§ 155
(1) Cestovni nahrady je mozné zZetmanci, ktery kona pro
zantstnavatele praci na zakkdohod o pracich konanych mimo pracovni

poner, poskytnout pouze vifpac, Ze bylo sjednéano toto pravo, jakoz i
misto pravidelného pracowstangstnance.

(2) Ma-li zangstnanec podle dohody o provedeni prace vykonabprac

ukol v mist mimo obec bydli&, mé& pravo na cestovni nahrady, bylo-li

jejich poskytnuti sjednano, i kdyZ neni sjednaristanpravidelného

pracovisg.

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NENI

UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Cestovni nahradyfppracovni cestnebo pi ces€ mimo pravidelné
pracovis¢

§ 156

Druhy cestovnich nahrad

(1) Zantstnavatel uvedeny v této hkaje povinen za podminek
stanovenych v této hlaposkytnout zarstnanci pi pracovni cest
nahradu

a) jizdnich vydaj,

b) jizdnich vydaj k navseve ¢lena rodiny,



c) vydaji za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vyddpale jen "stravne"),
e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Pro @ely poskytovani cestovnich nadhrad se za pracoatil ce
povaZuje i cesta uvedend v § 152 pism. b) a c).

(3) Zangstnavatel mze zamdstnanci poskytovat i dalSi nahrady vyidaj
za cestovni nahrady se vSak povaZzuji pouze tye ki@y poskytnuty v
souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vyda,j
§ 157

(1) Nahradu jizdnich vydaga pouziti wkeného hromadného dopravniho
prostedku dalkoveé fepravy a taxisluzby poskytne zéstnavatel
zamestnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zamsstnanec se souhlasem zstmavatele misto seného
hromadného dopravniho priedku dalkové fepravy jiny dopravni
prostedek, ¥etrg silnicniho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého za#stnavatelem, ifislusi mu nahrada jizdnich vydaje
vySi odpovidajici cehjizdného za weny hromadny dopravni prastiek.

(3) Pouzije-li zamsstnanec na Zadost zastnavatele sil@ni motorové
vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zéstnavatelem, ifislusi mu
za kazdy 1 km jizdy z&kladni nahrada a nahradajirygh spatebovanou
pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizohy nejmeér u

a) jednostopych vozidel &kolek 1,00 K,

b) osobnich silgnich motorovych vozidel 3,70

pri pouziti givésu k silnEnimu motorovému vozidlu zafstnavatel sazbu
zakladni ndhrady za 1 km jizdy zvySi nejérl5 %. Tato sazba
zakladni ndhrady seami v zavislosti na vyvoji cen provécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zakladni nahrady u nakladnich autorpailtobusg nebo
traktori zanestnavatel poskytne zasstnanci nejméahve dvojnasobné

vySi, nez je stanovenda v odstavci 4 pism. b).

§ 158



(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednéet®o uéena
zantstnavatelemied vyslanim zagstnance na pracovni cestiigusi
zanestnanci sazba zakladni nahrady podle § 157 odsb.4

(2) Nahradu za spi@bovanou pohonnou hmotuwuzanestnavatel nasobkem
ceny pohonné hmoty a mnozstvi $pbbvané pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zatmanec dokladem o nakupu, ze
kterého je patrna souvislost s pracovni cestaakduje-li

zantstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejinupdkze kterych

je patrna souvislost s pracovni cestou, ¥idose cena pohonné hmoty

pro ukeni vyse nahrady aritmetickymtpnérem zandstnancem prokazanych
cen. Jestlize zagstnanec hodn@nym zpisobem cenu pohonné hmoty
zantstnavateli neprokaze, pouzije zé&stnavatel pro weni vySe nahrady
pramérnou cenu fislusné pohonné hmoty stanovenou préeéd pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotebu pohonné hmoty sikniho motorového vozidla vygaa
zamestnavatel z udéjo spotebs uvedenych v technickémiazu
pouzitého vozidla, které je z&stnanec povinen zafstnavateli
predlozit. Jestlize technicky fkaz vozidla tyto Udaje neobsahuje,
prislusi zamstnanci nahrada vydaga pohonné hmoty, jen pokud
spotebu pohonné hmoty prokaze technickynikgzem vozidla shodného
typu se shodnym objemem valdXi uréeni spateby pohonné hmoty
pouZzije zamstnavatel Udaj o sp@ths pro kombinovany provoz podle
norem Evropskych spalenstvi. Neni-li tento Udaj v technickéntikazu
uveden, vypéitd zangstnavatel spéebu pohonné hmoty vozidla
aritmetickym péimérem z udaj v technickém ptkazu uvedenych.

§ 159

(1) Nahradu jizdnich vydajza pouZziti mistni hromadné dopravy v
souladu s wienymi podminkami pracovni cesty poskytuje Zamavatel v
prokazané vysi; tato nahrada nalezi &stmanci i vedle nahrad podle 8§
157 odst. 1 az 3.

(2) F¥i poskytnuti nahrady jizdnich vydefa pouZziti mistni hromadné
dopravy pi pracovnich cestach v obci, ve které ma &stmanec sjednano
misto vykonu prace, zafstnavatel poskytne tuto ndhradu ve vysi
odpovidajici cetjizdného platné v da@konani pracovni cesty, aniz by
zamestnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

§ 160

Za pouZziti dopravniho prasdku po ukoteni gredem dohodnutého
preruseni pracovni cesty avbdi na strad zanestnance, po kterém jiz
nenasleduje vykon prace, je povinen Zasimavatel uhradit za¥stnanci
nahradu jizdnich vydajpouze do vyse, ktera by nalezela Zamanci v
pripad, Ze by k peruseni pracovni cesty nedoSlo. Obdosm postupuje
pri predem dohodnutémi@ruSeni pracovni cesty avbdu na strad



zanestnance ped vykonem prace.
§ 161
Nahrada jizdnich vydajk navséve ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalemdzh drii, poskytne
zantstnavatel zagstnanci nahradu jizdnich vyddg navseéve clena

rodiny do jeho bydli&nebo do jinéhoigdem dohodnutého mista pobytu
¢lena rodiny a z§t ve vySi a za shodnych podminek jako v § 157 &% 16
s tim, Ze zawstnavatel poskytne zasstnanci nahradu jizdnich vydaj
nejvyse wastce odpovidajici jizdnim vydap do mista vykonu prace
nebo pravidelného pracow&nebo bydligt na Gzem{Ceské republiky.

Za limitujici se pitom povaZujeiastka, ktera je pro zamstnance
nejvyhodigjsi.

(2) Fi pouziti letecké pepravy hradi zagstnavatel zagstnanci jizdni
vydaje k nav&ve ¢lena rodiny pouze ve vysi odpovidajici égizdného
silni¢niho nebo Zelezamiho dopravniho prostdku dalkové fepravy,
ktery uki zamestnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydajk navsgve clena rodiny poskytne
zamestnavatel nejdéle v pbehu ctvrtého tydne od ptétku pracovni
cesty nebo od minulé nawgy ¢lena rodiny, pokud se se zéstnancem
nedohodne na deétkratsi.

8162
Nahrada vyddj za ubytovani

(1) Zangstnavatel poskytne zasstnanci nahradu vydaga ubytovani,

které vynaloZzil v souladu s podminkami pracovrsityea to ve vysi,

kterou zamistnavateli prokaze. Po dobu navstclena rodiny hradi
zantstnavatel zagstnanci prokazané vydaje za ubytovani pouze v
pripac, Ze si je musel zagstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty

nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu fedem dohodnutéhdgruseni pracovni cesty awbdi na
strarg zangstnance neni za¥stnavatel povinen zafatnanci nahradu
vydaji za ubytovani poskytnout, i kdyZz musel po tuto deaoestnanec s
ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytoslagby vydaje za
ubytovani uhradit.

8163
Stravné

(1) Za kazdy kalendéi den pracovni cesty poskytne zstmavatel
zamestnanci stravné nejméwe vysi



a) 63 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 95 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, neja8hk 18
hodin,

c) 149 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného seim v zavislosti na vyvoji cen provacim
pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidanobsda nebo véere, na které zasstnanec finatné
negispiva, je zardstnavatel opravin za kazdé uvedené jidlo stravné
kratit az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 ahddin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déleXfehodin, nejdéle
vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déleX@&hodin.

(3) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netirpred vyslanim zagstnance na
pracovni cestu vysSi stravné, nez je stanoverstaaeci 1, nebo miru
jeho kraceni podle odstavce 2istusi zamistnanci stravné podle
odstavce 1.

(4) Hi pracovni cest ktera spada do 2 kalerfdé&ch drii, se upusti od
oddtleného posuzovéani doby trvani pracovni cesty vriaim dnu,
je-li to pro zandstnance vyhodfjsi.

(5) Po dobu navéty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutékierpSeni
pracovni cesty zivodi na stras zangstnance stravné zastnanci
ne@islusi. Doba rozhodna pro pravo na stravieglmavsatvou clena

rodiny nebo dohodnutynt@ruSenim pracovni cesty kbrukortenim vykonu
prace, nebo jinymipdem dohodnutym Zigobem, a po nav&tie ¢lena

rodiny nebo perusSeni pracovni cesty avbdi na strag zangstnance

z&ina sodasre se zaatkem vykonu prace, nebo jinyniggem dohodnutym
zpasobem.

(6) Je-li zamstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéH&tdyd
které je odliSné od jeho mista vykonu prace nehwigelného
pracovis¥, piislusi mu stravné pouze za cestu do mista jehastyel
Zpet a za dobu vykonu prace v tomto miist

(7) Davody pro neposkytnuti stravného stanovené v odathvka 6
nemohou dastnici roz§ovat.

§ 164



Nahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu nutnych vedlejSich vyidaj
které mu vzniknou vifimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi,
kterou zanmistnavateli prokaze. Neie-li zangstnanec vysi vydgj
prokazat, poskytne mu z&stnavatel nahradu odpovidajici éesici a
sluzeb obvyklé v daba mist konani pracovni cesty.

Dil 2

Nahrady pi preloZzeni

§ 165

(1) Je-li zamstnanec feloZzen do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednano v pracovni smlogpkteré je sotasre odlisSné od bydlist
zamestnance, poskytne mu zastnavatel nahrady ve vysi a za podminek
stanovenych v 8 157 az 164. Jestlize se¢samnec dennvraci do
bydlis&, doba stravena v tomto miste nezapstava do doby rozhodné
pro poskytovani stravného.

(2) Zangstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce lvagee dob
vyslan na pracovni cestu mimo mistelpZeni, poskytne zarstnavatel
stravné, které je pro zastnance vyhod#jSi. Ostatni cestovni nahrady
poskytuje zarstnavatel jako i pracovni cest

Dil 3

Cestovni nahradyfpzahranéni pracovni cest

8 166

Druhy cestovnich nahrad

(1) Zangstnavatel je povinen za podminek dale stanovengskypnout
zantstnanci stravné ve vysi a za podminek stanovenyg 68 a nahradu

a) jizdnich vydaj,

b) jizdnich vydaj k navseve ¢lena rodiny,

c¢) vydaji za ubytovani,

d) stravovacich vydajv cizi men¢ (dale jen "zahragini stravné”),
e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Zantstnavatel mze @i zahranéni pracovni cestposkytnout
zamestnanci i dalSi cestovni nahrady.



8§ 167
Nahrada jizdnich vyda,j

Nahradu jizdnich vydajposkytuje zaréstnavatel zagstnanci ve vysi a

za podminek stanovenych v 8 157 az 160 s timakeadu za

spotebovanou pohonnou hmotu v cizém a doloZzené cenje povinen

uhradit pouze za kilometry ujeté mimo Uzeabeské republiky. Nema-li z
vaznych dvoda zangstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty mimo Guzemi
Ceské republiky, mze mu zarsstnavatel poskytnout nahradu za
spotebovanou pohonnou hmotu v cizémi i na zaklad jeho prohlaseni o
skut&n¢ vynalozené cehpohonné hmoty aisdodech jejiho nedolozeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydajk navséve ¢lena rodiny

Trva-li zahranini pracovni cesta déle nez Esit a byla-li navéva

¢lena rodiny zarstnavatelem sjednana nebgema ged vyslanim
zanestnance na zahrami pracovni cestu, poskytuje zéstnavatel
zangstnanci nahradu jizdnich vyddi navstve ¢lena rodiny do jeho
bydlis&, nebo do jinéhoiiedem dohodnutého mista pobytena rodiny a
zpit podle § 167, nejvySe vSakéastce odpovidajici jizdnim vyda do
mista vykonu prace nebo pravidelného pracéwiebo bydligt
zaméstnance na Gzenleské republiky. Za limitni s&itom povaZuje
castka, ktera je pro zafrstnance nejvyhodysi.

§ 169
Nahrada vyddj za ubytovani

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu vydaga ubytovani, které
vynaloZil v souladu s podminkami zahrariipracovni cesty, a to podle
§ 162.

8170
Zahranéni stravné

(1) Zangstnavatel poskytne zasstnanci pi zahranéni pracovni cest
zahranini stravné v cizi ¢ ve vySi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zarstnavatel nebo dr pied vyslanim zagstnance na
zahrantni pracovni cestu zakladni sazbu zahmaitio stravného, musi
tato zakladni sazh@nit v celych nénovych jednotkach, silédnutim

k podminkam zahragmi pracovni cesty a gpobu stravovani, nejmémns
% a ucleni posadek plavidel vnitrozemské plavby nejihéa % zakladni
sazby zahratiniho stravného stanovené piidspusny stat provaaeim
pravnim pedpisem vydanym podle § 189. JestliZze &stmavatel
nepostupuje podlesty prvni, uki zaneéstnanci zahragini stravné z



vySe z&kladni sazby zahramiho stravného stanovené provéitn pravnim
predpisem vydanym podle § 189. VySi zahéaitio stravného df
zamestnavatel ze zakladni sazby zahéaitio stravného sjednané nebo
stanovené pro stat, ve kterém Zatnanec stravi v kalenttdm dni
nejvicecasu.

(3) Zangstnavatel poskytne zasstnanci zahragni stravné ve vysSi
zakladni sazby podle odstavce 2, jestlize doldavestra mimo GUzemi
Ceské republiky trva v kalenttéim dni déle neZ 12 hodin. Trva-li tato
doba déle nez 6 hodin, nejvySe vSak 12 hodin,yinskzandstnavatel
zamestnanci zahrafini stravné v poloeni vysi této sazby zahramiho
stravného, a veétvrtinové vysi této sazby zahr&niho stravného,

trva-li doba stravena mimo Gzeméské republiky 6 hodin a mé&ravsak
alespa 1 hodinu. Trva-li doba stravena mimo Gzeneské republiky mén
nez 1 hodinu, zahrafii stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo Gzeieské republiky, které trvaji 1 hodinu a
déle fi vice zahraninich pracovnich cestach v jednom kalenda dni,
se pro dely zahraniniho stravnéhocstaji. Doby, za které nevznikne
zanestnanci pravo na zahr&ni stravné, seifpocitavaji k dols
rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci Bhem zahrarini pracovni cesty poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidammbsda nebo véere, na které
zantstnanec finaéné nefispiva, je zardstnavatel oprawin zahranini
stravné ve vysi zakladni sazby krétit az o 25 %azalé uvedené jidlo
nebo az o 35 %, jde-li o zahrani stravné v polo¥ni vysi zakladni
sazby, anebo az o 70 %, jde-li o zahtahstravné veétvrtinove vysi
zakladni sazby. Nesjedna-li z&stavatel miru kraceni zahraniho
stravného, nebo ji netirpied vyslanim zagstnance na zahrami
pracovni cestu,ifslusi zanistnanci zahragini stravné podle odstavce
3.

(6) Po dobu navéty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutékierpSeni
zahrantni pracovni cesty zisbodi na strag zangstnance zahrani
stravné zarstnanci nefislusi. Doba rozhodna pro pravo na zahaini
stravné ped nav&tvou ¢lena rodiny nebo dohodnutynigguSenim
zahrantni pracovni cesty ziddodu na stratizantstnance ko&i

ukontenim vykonu prace, nebo jinyniigglem dohodnutym #gobem, a po
navseve clena rodiny neboiieruseni zahraémi pracovni cesty zishodi

na strad zantstnance z&éna sodasré se zaatkem vykonu prace, nebo
jinym predem dohodnutym Zigobem.

(7) Je-li zamstnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého
bydlis€, prislusi mu stravné a zahrani stravné pouze za cestu do
bydlis€ a z@t, za cesty k vykonu prace aé@ za dobu vykonu prace
v tomto mist.

(8) Diavody pro neposkytnuti zahr&niho stravného stanovené v
odstavcich 6 a 7 nemohodastnici roz§ovat.



§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydtaj

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu nutnych vedlejSich vydaj
podle 8§ 164.

Dil 4
Nahrady pi vykonu prace v zahraii
8172

Bylo-li sjednano misto vykonu préace, pigact i pravidelné pracovist
mimo GUzem{eské republiky, poskytne z&stnavatel zagstnanci za dny
cesty zCeské republiky do mista vykonu prace nebo praviden
pracovist a z@t cestovni nadhrady jakdigahranéni pracovni cest
Jestlize se zagstnancem cestuje se souhlasem&dnavatele élen
rodiny, poskytne zadstnavatel zagstnanci i nahradu prokazanych
jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich vudajeré vznikly tomuto
¢lenu rodiny.

HLAVA llI

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY JE

UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Obecna ustanoveni

§173

Zamestnavatel uvedeny v této hkaposkytne zarstnanci cestovni

nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v téi@hliné nebo vyssi

cestovni ndhrady nesmi zéstmavatel zagstnanci poskytovat.

§174

Pri poskytovani cestovnich nahrad postupuje &dnavatel podléasti
sedmé hlavy Il, s dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky @i poskytnuti cestovnich ndhrad pracovni cest

§175



Nahrada jizdnich vyda,j

Sazba zékladni ndhrady stanovena v § 157 oddh.jé pro
zantstnavatele zavazna a néme ji sjednat neboipd pracovni cestou
uréit odchylreg.

8176
Stravné

(1) Fi poskytnuti stravného se 8 163 odst. 1 nepouzZgexstnavatel
poskytne zagstnanci za kazdy kaleniha den pracovni cesty stravné ve
vySi

a) 63 K& az 74 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 95 K& az 114 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
vSak 18 hodin,

c) 149 K az 178 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného seim v zavislosti na vyvoji cen provéacim
pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zarstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva
meére nez 5 hodin, zasstnanci se stravovat obvyklymigobem, nize mu
poskytnout stravné az do vySe stravného podleaedstl pism. a).

(3) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netirpred vyslanim zagstnance na
pracovni cestu vysi stravného podle odstavce irajeho kraceni
podle § 163 odst. 2fislusi zanistnanci stravné ve vysi dolni sazby
rozpeti podle odstavce 1.

Dil 3
Nahrada p prijeti a grelozeni
§177

(1) Je-li zamstnavatelem sjednano, pggpact vnitrnim predpisem
stanoveno poskytnuti nahrady prijeti do zandstnani v pracovnim
poneru nebo peloZeni do jiného mista, mohou se tyto nahradyyioskt
az do vysSe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu podle odstavce Tibe zandstnavatel zagstnanci poskytovat
do doby, nez za#éstnanec nebdlen jeho rodiny a jina fyzicka osoba,
kteri s nim ziji v domacnosti, ziskaji v obci mista egila prace

priméreny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovoiirgr, ktery je
sjednavan na dobuditou, nejdéle do skateni tohoto pracovniho
pontru. Domacnost se posuzuje podle § 11&okkéeho zakoniku.



§178

Zamestnanci, kterému zatatnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat
nahrady podle § 165 a 177 a ktery gesphuje do obce, v niZ mu pravo
nebo moznost poskytovaithto ndhrad zanikne,ibe zandstnavatel
poskytnout nahradu prokézanych

a) vydap za grepravu bytového zi&eni,

b) jizdnich vydaj a jizdnich vydaj ¢lena rodiny z bydli%& do nového
bydlist,

c¢) nutnych vedlejSich vydagouvisejicich sigpravou bytového
zdizeni,

d) nezbytnych nutnych vydagpojenych s Upravou bytu, a to az do vyse
15 000 K.

Dil 4
Odchylky @i poskytnuti cestovnich nahraé pahranéni pracovni cest
§179

(1) Fi poskytovani zahratiniho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2
véty prvni nepouZzije. Zatstnavatel poskytuje zasstnanci za kazdy
kalend#@ni den zahrakini pracovni cesty zahramii stravné ve vysi
zakladni sazby zahramiiho stravného stanoveného prot@ch pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizaich slozek statu a jejich zastupt a
statutarnim orgdm a jejich zastupion je mozné uiit zahranéni
stravné az do vySegsahujici o 15 % zakladni sazbu zahfaitio
stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlaStnirgrgedpis
nestanovi jinak"57).

§ 180

Zamestnavatel mize zandstnanci poskytnout kapesné do vysSe 40 %
zahraniniho stravného poskytnutého z&stmanci podle § 170 odst. 3 a §
179.

Dil 5

Nahrady pi vykonu prace v zahrafii

§181

Vedle nadhrad stanovenych v 8 172 poskytujecsanavatel zagstnanci



nahrady stanovené v prow@iim pravnim pedpisu vydaném podle § 189.
Zamsstnanci nefislusi stravné za dobu pracovni cesty na UZéské
republiky a zahragni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného
pracovist.

HLAVA IV
SPOLE-NA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
§182

PausSalizace cestovnich nahrad

(1) Fi sjednani pausalni gsicni nebo denndastky cestovni nahrady,
popripack pii jejim stanoveni vnihim pg‘edpisem nebo individualnim
pisemnym ufenim se vychazi z amérnych podminek rozhodnych pro
poskytovani cestovnich nahrad sk@mantstnand nebo zaréstnanci, z
vySe cestovnich nahrad a&kavanych pimérnych vydaji této skupiny
zamestnané nebo tohoto zadstnance. Saiasreé se uti zpisob kraceni
pausalntastky za dobu, kdy zarstnanec nevykonava praci.

(2) Na Zadost za#stnance je zasstnavatel povinenipdlozit mu k
nahlédnuti doklady, na jejichZ zakédoyla pausalntastka uéena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji #yavani

(1) Zangstnavatel je povinen poskytnout z&tmanci zigtovatelnou
zélohu az doiedpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se se
zamestnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) i zahrangni pracovni cestmiZe zandstnavatel po dohadse
zanestnancem poskytnout zalohu v cizéma nebo jejicast téz cestovnim
Sekem nebo za&pienim platebni karty za¥stnavatele. Zagstnavatel se
maze se zarstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na zahani
stravné &eské ndné nebo v jiné nez v provédim pravnim pedpisu
vydaném podle § 189 stanovené ciznimpro @islusny stat, pokud je k
této méné Ceskou narodni bankou vyhlagovan kung.uréeni vyse
zahrantniho stravného v dohodnut&ng se nejprve zjisti korunova
hodnota zahratiniho stravného, ktera ségpaitd na dohodnutou &nu.
Pro ugeni korunové hodnoty zahr&niho stravného &astky
zahrantniho stravného v dohodnuté&ng se pouziji kurzy vyhlaSené
Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni galoh

(3) Jestlize se za¥stnanec se za¥stnavatelem nedohodne jinak, je
zamestnanec povinen do 10 pracovnichigh dni ukogeni pracovni cesty
nebo jiné skutnosti zakladajici pravo na cestovni nahratkdjmzit
zamestnavateli pisemné doklady pebné k vydtovani cestovnich ndhrad
a vratit nevydtovanou zalohuCéastka, kterou méa zarstnanec



zantstnavateli vratit Weské ngné, se zaokrouhli na celé koruny &em
nahoru.

(4) Céstku, o kterou byla poskytnuta zaloltazahranéni pracovni

cest vyssi, neZini pravo zamistnance, vraci zafatnanec

zantstnavateli ve in¢, kterou mu zarstnavatel poskytl, nebo veent,

na kterou zagstnanec tuto #nmu v zahrarii smenil, anebo weské néng.
Castku, o kterou byla poskytnuta zalolfazahranéni pracovni cest

nizsi, neZini pravo zamistnance, doplaci zasstnavatel zagstnanci v
ceské ngn¢, pokud se nedohodnou jinaki Ryactovani zalohy pouzije
zantstnavatel zagstnancem doloZeny kurz, kterym byla poskytnutaanv
zahranti smenéna na jinou minu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li sedastnici jinak, je zagstnavatel povinen do 10
pracovnich di ode dne fedloZeni pisemnych dokladangstnancem
provést vydtovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho pré\éstka,
kterou ma zagstnavatel zagstnanci poskytnout ¥eské ming, se
zaokrouhli na celé koruny s$nem nahoru.

§ 184

Pri poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyskyiouta zaloha,
se gimérerg pouzije § 183 s tim, Ze pragpaiet men se pouziji kurzy
vyhlasen& eskou narodni bankou a platné v den nastupu z&hfani
pracovni cesty.

§ 185

PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahratgmani pislusnych
vydaji, a zandstnanec je neprokazejuie mu zarsstnavatel poskytnout
tuto ndhradu v jim uznané vysi, ktera odpovid@mnym podminkam, pokud
tento zakon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186

Zamestnanec je povinen bez zbyteho odkladu oznamit zastnavateli
zmeénu skuténosti, kterd je rozhodné pro poskytnuti cestovhiacy.

§ 187

Zaclena rodiny zargstnance se procaly poskytovani cestovnich nahrad,
s vyjimkou 8 177 odst. 2, povazuje jeho manzatnes51a), vlastni

dit¢, osvojenec, détswiené zamstnanci do pstounské p& nebo do
vychovy, vlastni rodie, osvojitel, opatrovnik aégtoun. Jina fyzicka
osoba je postavena na rdavdena rodiny pouze za@dpokladu, ze Zije

se zamistnancem v domacnosti. Domacnost se posuzuje gadl®
obtanského zakoniku.

§ 188



Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodrawrginebo na zaklad
dohod o vzajemné vyEn¢ zaméstnand se zahrafnim zangstnavatelem

(1) Zangstnanci, ktery je vyslan na zahrémi pracovni cestu, a po

tuto dobu mu fisluSi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich
poskytne zagstnavatel cestovni nahradu ve vysi rozdilu mezargré
podle tétaiasti a nahradou poskytovanou podle mezinarodniwsmlo

(2) Zangstnanci, ktery je vyslan na zahrémi pracovni cestu, a po

tuto dobu mu fislusi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich
vydaja nebo nahrada obdobnych vyillae stejné nebo vyssi vysi nez
podle tétaiasti, zamistnavatel cestovni ndhrady podle t&sti
neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydanebo ndhrady obdobnych vydakteré jsou
zanestnanci poskytovany podle mezinarodni smlouvy,@epuji za
cestovni ndhrady poskytované podle tétsti.

(4) Jestlize zagstnavatel sjedna v doh®d vzajemné vyrné
zaméstnand, Ze bude zahrafimu zamdstnanci vyslanému doeské
republiky poskytovat stravné, je povinen jej pdskyat nejmén ve vysi
horni hranice stravného stanovené v § 176 odZamstnavatel
uvedeny Kasti sedmé hlavlll muze poskytovat stravné zahramimu
zanestnanci az do vySe dvojnasobku stravného stanowvergketé prvni
a kapesné az do vySe 40 % takto sjednaného né&oélo stravného.

8189
Zmoaiovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministersprace a socialnich
véci vyhlaskou

a) meni sazbu z&kladni ndhrady za pouzivani&ilich motorovych
vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) meéni stravné stanovené v 8 163 odst. 1 a § 176 bdst.

c) stanovi pimérnou cenu pohonnych hmot, a to podle ddzagského
statistického tadu o cenach vozidel, o cenach jidel a nealkohgtick
Napoji ve vaejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimaadném terminu Ministerstvo prace a socialnigti upravi
vyhlaSkou sazbu zékladni ndhrady za pouzivaritsilch motorovych
vozidel, stravné nebo fomérnou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle
udaji Ceského statistickéha@du rektera z cen uvedenych v odstavci 1
ode dne &innosti tohoto zakona, nebo ode dredosti posledni Upravy
obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo snizi atesfid %.



(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do ®{Skalén smerem
doli a od 50 halié vcetrg smérem nahoru. Sazba zakladni nahrady a
praimérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na dedéténangrem
nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvianci vyhlaskou
stanovi vySi zakladnich sazeb zah¢aftio stravného v celychdnovych
jednotkach fislusné cizi rany, a to na zakladnavrhu Ministerstva
zahrantnich \&ci vypracovaného podle podkiadastupitelskychiiadi o
cenach jidel a nealkoholickych napeg veéejnych stravovacich
zdizenich stedni kvalitativni tidy a v zéizenich prvni kvalitativni
tridy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Amiky, a s
vyuzitim statistickych Gdéjmezinarodnich instituci.

(5) V mimaddném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskgai
zakladni sazby zahramiho stravného, jakmile se cena uvedena v
odstavci 4 a kurz stanovené cizimg od posledni Gpravy zvysi nebo
snizi alespoo 20 %.

(6) Vlada stanovi rfizenim pro zarstnance, se kterymi sjedna
zantstnavatel uvedeny &asti sedmé hlavlll mvl’sto vykonu préace,
popripact i pravidelné pracovigf mimo uzemiCeské republiky, nahradu
a) zvySenych Zivotnich naklad

b) zvySenych vybavovacich vydaj

c) jizdnich vydaj a vydaj za ubytovani  nékterych cestach doeské
republiky a zpt,

d) vydaji spojenych sigpravou osobnicheéei.
HLAVA V
NAHRADA ZA OPOTREBENIi VLASTNIHO NARADI, ZARIZENi A PREDMETU

POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjedna-li zarstnavatel, pofipack vnitinim predpisem stanovi nebo
individualre pisemg urci podminky, vySi a zjisob poskytnuti nahrad za
opotebeni vlastniho fadi, zaizeni nebo jinych f@dneta potrebnych k
vykonu prace zadstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych,
stanovenych nebo ¢gnych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pauizivétoroveho
vozidla, u kterého se poskytovani nahiialil 8§ 157 az 160.

CAST OSMA



PREKAZKY V PRACI

HLAVA |

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1

Dulezité osobni fekazky

§191

Zamestnavatel omluvi nggtomnost zaréstnance v praci po dobu jeho
dotasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich prasiédpi€i"58),

po dobu karantény tiaené podle zvlastniho pravnihtegpisu”b9), po
dobu mateské nebo rodovské dovolené, po dobu o&stani diéte
mladSiho nez 10 let nebo jinétlena domacnosti podle § 115¢imského
zakoniku v pipadech podle § 25 zakona o nemocenském {ojist
zamestnané nebo podle § 39 zakona o nemocenském pnji¥0) a po
dobu pée o dit mladSi nez 10 let zi@oda stanovenych v § 25 zdkona o
nemocenském pojisti zangstnand nebo v 8 39 zakona o nemocenském
pojis&ni~60) nebo z tivodu, kdy se fyzickd osoba, ktera cegihak

p&iuje, podrobila vySéeni nebo oSe&tni ve zdravotnickém gaeni,

které nebylo moZno zabezjitemimo pracovni dobu zatstnance, a proto
nemize o di¢ peiovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odiny z dohody o pracoviinnosti @i
datasné pracovni neschopnosti (karagén

§192

(1) Zangstnanci, ktery byl uznan dasreé prace neschopnym nebo kterému
byla n&izena karanténafiglusi v dok prvnich 14 kalendéich dri a

v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2018hé @grvnich 21
kalend#@nich drii trvani d@asné pracovni neschopnosti nebo karantény
nahrada mzdy nebo platu ve dnech podtg druhé a ve vysi podle
odstavce 2, pokud ke dni vznikud@sné pracovni neschopnosti nebo
karantény zagstnanec spluje podminky naroku na nemocenské podle
predpisi 0 nemocenském poj&ti. V mezich obdobi uvedeného vedy
prvni @islusi tato ndhrada mzdy nebo platu za dny, ksené pro
zantstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jpigtusSi
zamestnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzdathgsokud v
téchto jednotlivych dnech sflje podminky naroku na vyplatu
nemocenského podléqulpisi 0 nemocenském poji&ti, a pokud pracovni
pontr trva, ne vSak déle nez do dneegpani podprcéi doby utené pro
vyplatu nemocenského”61); nahrada mzdy nebo pkttislusi za prvni 3
takovéto dny déasné pracovni neschopnosti, nejvyse vsak za pradich
neodpracovanych hodin z rozvrzenychesnVznikla-li dotasné pracovni
neschopnost ode dne, ¥z ma zaréstnanec sknu jiz odpracovanou,



patina obdobi 14 kalendidich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 obdobi 21 kaletdizh dri dotasné pracovni neschopnosti
pro ely poskytovani nahrady mzdy nebo platu nasledujlcdlendénim
dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalandééh drii a v obdobi od 1.
ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnick&?endénich dri
trvani d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi
nemocenské”62) nebo gita pomoc v matstvi*63), nahrada mzdy nebo
platu nepislusi. Vznikne-li zardstnanci v dob docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu metaty platu podledty
prvni az teti, nepislusi mu sotasré nahrada mzdy nebo platu évibdu
jiné prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavceEdysi ve vySi 60 %
pramérného vyalku. Pro &ely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se
zjistetny pramérny vydklek upravi stejnym zjsobem, jakym se upravuje
denni vyndtovaci zaklad pro vyget nemocenského z nemocenského
pojiS€nin64), s tim, Ze prodély této Upravy seifslusna redudni

hranice stanovena pré€ly nemocenského poj&ti~64a) vynasobi
koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na feknérem nahoru. Ma-li
zanestnanec za pracovni den, &mZ mu vzniklo nebo zaniklo pravo na
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, takéopra mzdu nebo plat
zacast pracovni doby, nalezi mu za tento den jengpayrdil nahrady
mzdy nebo platuifpadajici na t&ést pracovni doby, za kterou mu
nenalezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo viiitim gredpisem stanovena vyse nahrady mzdy nebo
platu i za dobu uvedenou v odstav@dkti Wty druhé za sednikem

nebo nad vySi uvedenou v odstavciég\prvni nesmi fevysit pameérny
vydélek (8 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstaa 3 se sniZzuje o
50 %, jde-li o pipady, kdy je podleiig@dpigi 0 nemocenském pojisti
narok na nemocenské v poléwi vysine5).

(5) Porusil-li zamistnanec v obdobi prvnich 14 kaleftiéh drii a v
obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 wbbprvnich 21
kalend#@nich dri dotasné pracovni neschopnosti povinnosti uvedené v
odstavci 6 ¥t¢ prvni, které jsou s@asti rezimu déasre prace
neschopného poji&ice, mize zangstnavatel seietelem na zavaznost
porusenidchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo
neposkytnout.

(6) Zangstnavatel je oprawm kontrolovat, zda za#stnanec, ktery byl
uznan deasre prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14
kalendénich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v
obdobi prvnich 21 kalentléch dri datasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim adasré prace neschopného pofiste, pokud jde o
povinnost stanovenou zvlastnim pravniredpisem”66) zdrzovat se v
misg€ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vyahaz
Zamestnavatel je povinen vifpadt zjiSténi poruseni povinnosti uvedené



ve té prvni zandstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s
uvedenim skutaosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimunsfes
tohoto zaznamu je zasstnavatel povinen doéit zamestnanci, ktery

tento rezim porusil, okresni spegsocialniho zabezpeni gislusné

podle mista pobytu zafstnance v dobdotasné pracovni neschopnosti®67)
a oSetujicimu léekai docasre prace neschopného zéstnance.
Zamestnavatel je oprawm pozadat oSatjiciho Iékde, ktery stanovil
zanestnanci rezim déasré prace neschopného pofiste, o sdleni

tohoto reZimu v rozsahu, ktery je z&stnavatel oprawn kontrolovat, a

o zhodnoceni zagstnavatelem zjighych gipadi poruSeni tohoto rezimu.
Zamgstnanec je povinen umoznit zéstnavateli kontrolu dodrZzovani svych
povinnosti uvedenych vet prvni.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 192 se pouziji poprvédrdae kterym nabyva
(cinnosti zakort. 187/2006 Sb., o nemocenském péjist viz § 393a.

§ 193

Nahrada mzdy nebo platu se poskytuje na zékdattladi stanovenych pro
uplatréni naroku na nemocenské, a to v nejblizSim pranétalterminu
vyplaty mzdy nebo platu pagdioZeni &chto doklad. Zantstnavatel je
povinen vyhlasit, do kdy nejpogjilpred vyplatnim terminem jégba
predlozit doklady pro poskytnuti nahrady mzdy nelaiyplaby tato
nadhrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplee

Pozn. ASPI: Ustanoveni 8 193 se pouziji poprvédrdge kterym nabyva
(einnosti zakort. 187/2006 Sb., o nemocenském pojist viz § 393a.

§ 194

Zamegstnanci, ktery pracuje na zakéadohody o pracovriinnosti,

prislusi v dok prvnich 14 kalendéich drii a v obdobi od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v déprvnich 21 kalenddaich dri trvani déasné
pracovni neschopnosti (karantény) nahradaéogrma dohody za podminek
stanovenych v 8 192 a 193. Pely poskytovani této nahrady plati pro
zantstnance, ktery pracuje na zakiatbhody o pracovniinnosti,
zantstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracouny do snén,

které je zaréstnavatel povinen pro tytaély predem uit.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 194 se pouziji poprvédrae kterym nabyva
acinnosti zakort. 187/2006 Sb., o nemocenském péjist viz § 393a.

Matd'ska a rodiovska dovolena
8195

Mata'ska dovolena



(1) V souvislosti s porodem afé@ narozené ditprislusi
zamestnankyni matisk& dovolena po dobu 28 tyirporodila-li zaroveé 2
nebo vice &i, prislusi ji matéska dovolena po dobu 37 tyidn

(2) Mateskou dovolenou za#stnankyr nastupuje zpravidla od pétku
Sestého tydneipd aiekdvanym dnem porodu, néjde vSak od p&atku
osmého tydnefed timto dnem.

(3) Vycerpa-li zangstnankyr z matéské dovolenéiged porodem mé&nnez
6 tydni, protoZe porod nastatige, nez util I€kat, prislusi matéska
dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuty dtdnovené v
odstavci 1. Vyerpa-li vSak zagstnankyrt z matéské dovolenéied
porodem méhxinez 6 tydd z jiného divodu, poskytne se ji maska
dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tygropipads 31 tydni,
jde-li o zamgstnankyni, ktera porodila zarav@ nebo vice éi.

(4) Jestlize se ditnarodilo mrtve, fislusi zamistnankyni matiska
dovolend po dobu 14 tydn

(5) Matéska dovolena v souvislosti s porodem nesmi bytynkedtsSi
nez 14 tydf a nenfize v Zadnémigipadé skortit ani byt geruSena (8 198
odst. 2) ped uplynutim 6 tydin ode dne porodu.

8196
Rodkovska dovolena

K prohloubeni p& o dit je zangstnavatel povinen poskytnout
zantstnankyni a zagstnanci na jejich zadost radvskou dovolenou.
Rodicovska dovolena se poskytuje matcétdipo skotieni matéské
dovolené a otci od narozenidé, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy #iosdhne &ku 3 let.

§ 197
Materska a rodiovska dovolenaipprevzeti diéte

(1) Pravo na matekou a rodiovskou dovolenou ma téz zastnankyg
nebo zardstnanec, ki@ prevzali di€ do p&e nahrazujici p& rodict

na zaklad rozhodnuti pislusného organu, nebo &ijehoz matka

zentela; rozhodnutimifislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se
povazuje za rozhodnuti o&eni ditte do pée nahrazujici p rodict

pro (Eely statni socialni podpory”™68).

(2) Mateska dovolena podle odstavce 1 se poskytujegarankyni ode
dne prevzeti dikte po dobu 22 tydh a gevzala-li zamnistnankyi 2
nebo vice &i, po dobu 31 tydin nejdéle vSak do dne, kdy &éidosahne
veéku 1 roku.



(3) Rodtovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje odgrduzeti
dittte az do dne, kdy didosahne &ku 3 let; zamistnankyni, ktera
¢erpala matiskou dovolenou podle odstavce 2, sefodska dovolena
poskytuje az po skaéeni této matiské dovolené. Bylo-li détprevzato
po dosazenidku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jehéku, prislusi
rodicovska dovolena po dobu 22 tydri prevzeti ditte pred
dosaZzenimaku 3 let tak, Ze by doba 22 tywnplynula po dosazeni 3
let véku, se rodiovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tfyare dne
prevzeti digte.

§ 198
Spol&né ustanoveni o matké a rodiovské dovolené

(1) Mateskou a rodiovskou dovolenou jsou zastnanky® a zandstnanec
opravreni cerpat sovasre.

(2) Jestlize dé&bylo ze zdravotnichivoda prevzato do pée
kojeneckého nebo jinéhockbného Ustavu a za&stnanec nebo
zantstnankyr zatim nastoupi do pracegpusi se timto nastupem
mateéska nebo rodovska dovolend; jeji nevgrpan&ast se poskytne
ode dne oftovného pevzeti digte z Ustavu do své P& ne vSak déle
nez do doby, kdy ditdosahne &ku 3 let.

(3) Jestlize se za¥stnankyr nebo zarmsstnanec festane starat o djt

a di¢ bylo z toho dvodu s¥ieno do rodinné nebo Ustavnicpe
nahrazujici p& rodict, jakoz i zanistnankyni nebo za#stnanci,

jejichz dit je v datasné pé& kojeneckého, pafpadct obdobného Ustavu
z jinych neZ zdravotnichigtodd, negislusi matéska nebo rodovska
dovolena po dobu, po kterou ocditepe&uji.

(4) Jestlize d& zente v dol&, kdy je zamistnankyr’ na matéské nebo
rodicovské dovolené nebo z&stnanec na rodovské dovolené, poskytuje
se mateska nebo rodiovska dovolena jeSpo dobu 2 tydé ode dne

amrti digte, nejdéle do dne, kdy by éidosahlo ¥ku 1 roku.

Jiné dilezité osobni fekazky v praci
§ 199

(1) Nemize-li zangstnanec konat praci pro jinéldzité osobni fekazky
v praci tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeByl®1, je
zamestnavatel povinen poskytnout mu nejraée stanoveném rozsahu
pracovni volno a ve stanovenyadtgadech i nahradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu se puskg vysi
pramérného vyalku.

(2) Vlada stanovi riizenim okruh fekazek v praci podle odstavce 1,
rozsah pracovniho volnaiipady, ve kterych se poskytuje nahrada mzdy
nebo platu, ¥etre ptipadného spolurozhodovani odborové organizace o



vyslani zamstnand na polieb spoluzarstnance, a to iigi
zanestnan@m, ktei nepracuji na pracovistich zastnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pr@jrvykonavaji prace v pracovni dglkterou
si sami rozvrhuji (8 317).

(3) Poskytne-li zawstnavatel zagstnanci pracovni volno zaélem
vyslani ndrodniho experta”69) do instituce Evrépshie, do jiné
mezinarodni vladni organizace, do mirové neborafcie operace anebo
za Eelem humanitarni pomoci v zahréiiprislusi zamistnanci nahrada
mzdy nebo platu ve vySifimérného vyelku. O poskytnuti pracovniho
volna zandstnavatel vyda za#éstnanci pisemné potvrzeni, ¥mz uvede
Udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka tgiaekytnutého
pracovniho volna nesmfgsahnout dobu 4 let.

Dil 2
PrekaZzky v praci z eivodu obecného zjmu
§ 200

Zamestnavatel poskytne zaistnanci pracovni volno v nezbgtnutném
rozsahu k vykonu vejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych ukén
v obecném zajmu, pokud tutmnost nelze provést mimo pracovni dobu.
Nahrada mzdy nebo platu od zgstmavatele véchto ipadech

negislusi, neni-li dale v tomto zak®stanoveno jinak, nebo neni-li
dohodnuto nebo vriitim gredpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni
predpisy upravujici fekazky v praci z évodu obecného zajmu tim nejsou
dotteny.

§ 201
Vykon veaejné funkce

(1) Vykonem véejné funkce se procaly tohoto zakona rozumi ni
povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena furdnim nebatasovym obdobim a

b) obsazovana na zaktagiéimé nebo nefimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich pravnichipdpisi.

(2) Vykonem véejné funkce je nagklad vykon funkce poslance
Poslanecké smovny Parlamentu, senatora Senatu Parlaméletg
zastupitelstva uzemniho samospravného celku niébediciho.

(3) Zangstnanci, ktery vykonava yejnou funkci vedle plni povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho patru, miZze byt z dvodu vykonu véejné
funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nej\g@gracovnich dn
(smen) v kalend#&nim roce.



§ 202
Vykon olanské povinnosti

O vykon olganskych povinnosti jde zejména wdkii, tlumaosnika,
soudnich znalca jinych osob fedvolanych k jednani u soudu, spravniho
Uradu, jiného statniho organu nebo organu tzemnimosaravného celku,
pri poskytnuti prvni pomoci,ipopatenich proti infeknimu

onemocsni, pri poskytnuti osobni pomociigpozarni ochrady pri

Zivelnich udéalostech, nebo v obdobnych miadmych pipadech a dale v
pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle prédvpfedpigi osobni
pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné ukony v obecném zajmu

(1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento z&lkadoo zvIastni
zakon”70).

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajramgstnanci

a) @islusi s nahradou mzdy nebo platu ve vy8nmirného vyadlku k
vykonu funkcelena

1. organu odborové organizace podle tohoto zakona,

2. rady zamsstnané nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i
zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviigpraci podle tohoto
zakona (8 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady&anand podle tohoto
zakona (8 288 az 298),

4. organu pravnické osoby voleného za &tmance podle zvlastniho
pravniho pedpisu~71),

5. vyjednavaciho vyborud@ena vyboru zagstnand podle zvlastniho
pravniho pedpisu~71a).

b) prislusi k vykonu jiné odborové&nnosti, zejména kdasti na
schizich, konferencich nebo sjezdech,

c) pislusi k @asti na Skoleni g@daném odborovou organizaci v
rozsahu 5 pracovnich dw kalendénim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni dvody, s nahradou mzdy nebo platu ve vysnmirného vyaélku,

d) k¢innosti darce p odberu krve a pi aferéze; pislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysinpirného vya@lku za dobu
cesty k odbru, odkEru, cesty zpt a zotaveni po oddou, pokud tyto



skut&nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodimastupu cesty
k odkEru. Pokud na cestu k oéltol, na odbr a cestu z§t nest&i 24
hodin, poskytuje se pracovni volno s nahradou nmado platu ve vysSi
pramérného vya@lku za prokazanou nezbytmutnou dalsi dobu, pokud
zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k &db poskytuje se pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysnpirného vyalku jen za
prokdzanou nezbytmutnou dobu neftomnosti v praci,

e) k¢innosti darce dalSich biologickych matetigbiislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysinpirného vyalku za dobu
cesty k odbru, odkEru, cesty zpt a zotaveni po odiu, pokud uvedené
skute&nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodimastupu cesty
k odkzru. Podle charakteru oditu a zdravotniho stavu darceibe léka
uréit, Ze pracovni volno s nahradou mzdy nebo platuyde primérného
vydélku se zkracuje nebo prodluzujgj prodlouZeni vSak nejvySe po
dobu zasahuijici do pracovni doby v ramci 96 hodimastupu cesty k
odkéru. Nedojde-li k odbru, poskytuje se pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySifomérného vydlku jen za prokazanou nezbytn
nutnou dobu neftomnosti v praci,

f) k ¢innosti zangstnance P piednasSce nebo vyuceetre zkusSebni
¢innosti; @islusi pracovni volno v rozsahu nejvysSe 12sifpracovnich
dni) v kalendé&nim roce, pokud tomu nebrani vazné provozivody na
strarg zanestnavatele. Kratsiasti jednotlivych srn, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, séitji,

g) k¢innosticlena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jgzva
a podle jejich pokyinosobr pomaha fi zachranné akci v terénu;
prislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich tabdmro diti a mladez, jejich zastupgro

véci hospod#ské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatel
instruktoi, pogipact strednich zdravotnickych pracovriik taborech
pro ckti a mladez; fislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,
nejvyse vSak 3 tydny v kalengédm roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na straé zantstnavatele, a za podminky, Ze zatnanec
nejmért po dobu 1 rokuied uvolnim pracoval sousta¥ra bezplaté s
détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezptafiog se
nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravdéfpostizené &i a mladez,

i) k ¢innosti zprostedkovatele a rozhodcéikolektivnim vyjednavani;
prislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

J) k ¢innosti dobrovolnéhodstaciho organuip scitani lidu, doni a

byti v¢etrg dophiujicich vylErovych Seteni obyvatelstva;ifslusi
pracovni volno v nezbyémutném rozsahu, nejvysSe 10&n{pracovnich
dni) v kalendé&nim roce, pokud tomu nebrani vazné provozivody na
strar® zantstnavatele,

k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnikzerveného kize i vykonu



zdravotnickych sluZebipsportovni nebo spatenské akci; fislusi
pracovni volno v nezbyémutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni dvody na stra& zanestnavatele,

[) k ¢innosti @i organizované zajmovélbvychovné, sportovni nebo
kulturni akci a nezbytnérpraw na ni; gislusi pracovni volno v
nezbyt@d nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vdzné prowizmidy na
strar® zantstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zangstnavatel omluvi ngftomnost zaréstnance v praci v nezbyn
nutném rozsahu, je-li zarstnanec povinen dostavit se kguSnému
vojenskému spravnimuadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zangstnavatel omluvi ngftomnost zaréstnance v praci v nezbyn
nutném rozsahu ro¥a po dobu, kterou pi#buje na cestu do mista
povolani a dobu vykonu vojenskeho@@ni nebo vyjimeéného vojenského
cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno s@jici s brannou
povinnosti podle odstaitd a 2 hradi ve vySi pmérného vydlku
prislusny vojensky spravniad.

§ 205
Prekazky v praci z @vodu Skoleni, jiné formyifpravy nebo studia

Ugast na Skoleni, jina formaipravy nebo studium, v nichz ma
zantstnanec ziskatfpdpoklady stanovené pravnintegpisy nebo
pozadavky nezbytné pradny vykon sjednané préce, které je v souladu s
potrebou zamsstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby,igkpzkou v

praci na strahzangstnance, za kterouiglusi ndhrada mzdy nebo platu

(8 232).

HLAVA lI

SPOLENE USTANOVENI O REKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
§ 206

(1) Je-li gekazka v praci zadéstnanci pedem znama, muséas pozadat

zantstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinakésamanec usdomi

zantstnavatele oigkazce a ofiedpokladané dahejiho trvani bez

zbyte&ného ptitahu.

(2) PFrekazku v préaci je zastnanec povinen prokazat zéstmavateli. Ke
splreni povinnosti podle &y prvni jsou pravnické a fyzické osoby



povinny poskytnout zaéstnanci patebnou soéinnost.

(3) Nahrada mzdy nebo platu z&gstmanci nefislusi, jestlize neomluveén
zameskal fevaznouwast snény v kalendénim mesici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se pa&kni pracovniho

volna bez vaznéhaigodu Kas nevrati do prace. Neomluvena zameskani
kratSichcasti jednotlivych srin se sitaji.

(4) Jestlize je podle zvlastniho pravnitfedpisu zarsstnanec uvokin

pro pekazku v préaci zivodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka
osoba, pro kterou byl zasstnanecinny, pogipac z jejihoz podstu

byl uvolrén, povinna uhradit za#éstnavateli, u &hoz byl zanistnanec v
dob uvolreni v pracovnim powru, nahradu mzdy nebo platu, kter4 byla
zanestnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickow righickou

osobou nedohodl na upast od uhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi nahrada mzdy netbo, iterou
uvoliujici zangstnavatel poskytl podle tohoto zakona (8§ 351 a3;362
neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu nad rozmadveny timto
zakonem.

HLAVA 1l

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje aferuSeni prace fgobené ndjiznivymi powtrnostnimi vlivy
Nemize-li zangstnanec konat praci

a) pro pechodnou zavadu #pobenou poruchou na strojnintizani,
kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohorilye chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznintigghami, jde o prostoj, a
nebyl-li preveden na jinou précifiglusi mu ndhrada mzdy nebo platu
ve vySi nejmé& 80 % pameérného vyalku,

b) v disledku geruseni prace fgobené nefiznivymi powtrnostnimi
vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-ligveden na jinou praci,

prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nefn@h% piimérného
vydélku.

Jiné gekazky v praci na strérzanestnavatele

§ 208

Nemohl-li zandstnanec konat praci pro jinégkazky na stran
zantstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, poskytneamistnavatel

nadhradu mzdy nebo platu ve vysiperného vyelku; to neplati, bylo-li
uplatréno konto pracovni doby (§ 86 a 87).



§ 209

(1) O jinou gekazku v praci na strafiného zangstnavatele, nez
uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdygaravatel nerize
pridélovat zangstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni dobyaodu
datasného omezeni odbytu jeho vyrébiebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbachgst&na nezarmsstnanost).

(2) Upravi-li v gipadech podle odstavce 1 dohoda meziésamavatelem
a odborovou organizaci vySi poskytované nahradyymiztera pislusi
zanestnanci, nize ndhrada mzdsinit nejmeérg 60 % pimérného vydlku.

(3) Zantstnavatel, u kterého négobi odborova organizace, ma v
piipadech podle odstavce 1 pravo podat navrh, atjsképobdka Uradu
prace pisluSna podle mistannosti zandstnavatele rozhodla na zaktad
podkladi zangstnavatele o tom, zda jsou danyddy pro poskytovani
nahrady mzdy v niz&astce. Jestlizerad prace o existenciidoda

cast&né nezardstnanosti rozhodnefiglusi zamistnanci ndhrada mzdy ve
vysi 60 % paimérného vyalku po dobu, kterou krajska pokia Uradu
prace v rozhodnuti &, nejdéle vSak po dobu 1 roku.

§ 210

Doba stravena na pracovni @éaseébo na cestmimo pravidelné
pracovist jinak nez plgnim pracovnich ukdl ktera spada do pracovni
doby, se povazuje z&gkazku v praci na strarzaméstnavatele, ib
které se zagstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSakégaranci
v disledku z@isobu odminovani mzda nebo plat usla, poskytne mu
zantstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vy8ngrného vyalku.
CAST DEVATA

DOVOLENA

HLAVA |

ZAKLADNI USTANOVENI

§211

Zamestnanci, ktery vykonava zasstnani v pracovnim pa¥ru, vznika za
podminek stanovenych v tétasti pravo na

a) dovolenou za kalenttd rok nebo na jeji poénnoucast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.



HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI PONERNA CAST, VYMERA DOVOLENE
A
DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1
Dovolené za kalenddi rok a jeji pordrnacast
§212

(1) Zangstnanci, ktery za néetrzitého trvani pracovniho peénu k
témuz zardstnavateli konal u#ho praci alespp60 dri v kalendénim
roce, pislusi dovolena za kaleniaté rok, popipact jeji pormgrnacast,
jestlize pracovni posmn netrval nepetrzit po dobu celého kalentidho
roku. Za odpracovany se povazuje dengmh zanstnanec odpracoval
prevaznouwiast sveé siny; ¢asti snén odpracované vieznych dnech se
nesitaji.

(2) Pongrnacast dovolenéini za kazdy cely kalendidi mesic
negetrzitého trvani téhoz pracovniho p&munjednu dvanactinu dovolené
za kalend#ni rok.

(3) Pongrnacast dovolenéiislusi v délce jedné dvanactiny téz za
kalend@ni mésic, v #mz zangstnanec zrnil zamestnani, pokud skaeni
pracovniho porru u dosavadniho zasstnavatele a vznik pracovniho
pontru u noveho zagstnavatele na sebe bezptestt navazuji;
zanestnanci pislusi v takovém ifipadt pomernacast dovolené od nového
zantstnavatele.

(4) Byl-li zamestnanec dlouhod@lplné uvolnén pro vykon véejné
funkce, poskytne mu dovolenou (j&fist) pravnickéd nebo fyzicka osoba,
pro kterou je uvolény zangstnanecinny; tato pravnicka nebo fyzicka
osoba mu poskytne téz dast dovolené, kterou nesgrpal ed
uvolrenim. Nevyerpal-li zanéstnanec dovolenourgd uplynutim doby
uvolrgni, poskytne mu ji uvdlijici zangstnavatel. Spkni podminek pro
vznik prava na dovolenou sé&tpm posuzuje vcelku za dobiiea i po
uvolreni.

§213
(1) Vyméra dovolen&ini nejmért 4 tydny v kalendiéim roce.

(2) Dovolena zawstnand@ zanestnavatel uvedenych v § 109 odst.cti
5 tydmi v kalend@&nim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovinté7) a akademickych pracoviiik
vysokych Skol*72§ini 8 tydm v kalend&nim roce.



(4) Cerpa-li dovolenou zasstnanec s pracovni dobou nerovrsons
rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobileekalend&niho roku,
prislusi mu tolik pracovnich dndovolené, kolik jich podle rozvrzeni
pracovni doby na dobu jeho dovolergada v celordnim priméru.

(5) Dochéazi-li u zagstnance v pibéhu kalend&niho roku ke zrén¢
rozvrzeni pracovni dobyfiglusi mu za tento rok dovolend v pam
ktery odpovida délcefislusSného rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vldda niize n&izenim stanovit pro zafstnance v drazni doprag
nerovnomdrné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 p&$m
podminky, za kterych @ize byt poskytovana dovolena v kalefrdah
dnech.

Dil 2
Dovolené za odpracované dny
8214

Zamegstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou zariddi rok ani

na jeji pondrnoucast, protoZze nekonal v kalertdém roce u téhoz
zantstnavatele praci alesp®0 dri, nalezi dovolena za odpracované dny
v délce jedné dvanactiny dovolené za kaléndék za kazdych 21
odpracovanych dnv prislusném kalendéim roce. Ustanoveni § 212 odst.
1 Wty druhé plati i zde.

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zangstnanci, ktery pracuje u téhoz z&stnavatele po cely

kalendé@ni rok pod zemi {b t¢Zb¢ nerosti nebo pi raZzeni tundl a

Stol, a zamsstnanci, ktery po cely kalentié rok kona prace zvlés

obtizné, pislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Praltuje-
zantstnanec za podminek uvedenych ¥& prvni jencast kalendéniho
roku, @gislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanyajddna

dvanéctina dodatkové dovolené. Dodatkova dovatedidvodu vykonu praci
zvlag obtiznych pislusi zamistnanci pi splnéni stanovenych podminek,

i kdyZz mé& pravo na dodatkovou dovolenouizatiu vykonu praci pod zemi
pri t¢Zb¢ nerosti nebo pi razeni tunel a Stol.

(2) Za zanistnance, ktié konaji prace zvlaSobtizné, se procaly
poskytovani dodatkové dovolené povaZzuji gstmanci, kté&l

a) trvale pracuji alespior rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby ve zdravotnickych #aenich nebo na jejich pracovistich, kde se
oSetuji nemocni s nakazlivou formou tuberkul6zy,



b) jsou @i praci na pracovistich s infékimi materialy vystaveni
pifimému nebezp¢ nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alesporozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

C) jsou i praci vystaveni nagiznivym &inkam ionizujiciho zéeni,

d) pracuji pi ptimém oSabvani nebo obsluze duSevchorych nebo
mentélr postizenych alespov rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

e) jako vychovatelé provég vychovu mladeze za ztizenych podminek
nebo jako zdravotsii pracovnici pracuji ve zdravotnické slézb
Vézenské sluzbyCeské republiky alespov rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepetrzitt alespa 1 rok v tropickych nebo jinak zdraveétn
obtiznych oblastech. Zasstnanec, ktery dovrSil 1 rok niegirzité prace
v tropickych nebo jinak zdravatrobtiznych oblastech, ma pravo na
dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracujealiméstnanec v
tropickych nebo jinak zdravatrobtiZznych oblastech n&girzitt vice
nez 1 rok, pislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dri¢chto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve \fzeiiské sluzb Ceské republiky v imém styku s
obvintnymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonsttredrti
svobody alespov rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
h) pracuji jako potéfgi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako
zantstnanci (kesori@d provadjici kesonovaci prace ve sttmém
vzduchu v pracovnich komorach.

(3) Ministerstvo prace a socialnickel stanovi vyhlaskou tropické
nebo jinak zdravothobtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolen&islusi za stanovenych podminek jen
zanestnan@m uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV
SPOLE'NA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po&ahsledujicich kalendidich dri.



(2) Za nepetrzité trvani pracovniho pamu se povazuje i ska@eni
dosavadniho a bezpréstire navazujici vznik nového pracovniho pémn
zamestnance k témuz zarstnavateli.

(3) Pro @&ely dovolené se jako vykon prace neposuzuje dobreezikana

pro dilezité osobni fekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v pracdich
pravnim pedpisu (8 199 odst. 2). Dobarpani matiské dovolené a

doba, po kterou zatetnanecerpa rodtovskou dovolenou do doby, po
kterou je zaréstnanky® opravrénacerpat mateskou dovolenou, a doba
pracovni neschopnosti vzniklé usledku pracovniho Grazu nebo nemoci z
povolani vzniklého $ pInéni pracovnich Ukaél nebo v pimé souvislosti

s nim se prodely dovolené posuzuje jako vykon prace.

(4) Pro zjiséni, zda jsou spkny podminky vzniku prava na dovolenou,
se posuzuje zakatnanec, ktery je zarstnan po stanovenou tydenni
pracovni dobu, jako by v kalentim tydnu pracoval 5 pracovnichign
kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSephagovni dny v tydnu;
to plati i pro éely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené
negitomnosti v praci.

(5) Jestlize porrnacast dovolenéini necely den, zaokrouhli se na
pualden; to plati i pro vyp&et dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
8217

(1) Dobucerpani dovolené duje zangstnavatel podle rozvrhterpani
dovolené vydaného sgdchozim souhlasem odborové organizace tak, aby
si zangstnanec mohl dovolenou &grpat zpravidla vcelku a do konce
kalendé@niho roku, ve kterém pravo na dovolenou vznikldyzbv tomto
zakort neni dale stanoveno jinakii Btanoveni rozvrhderpani

dovolené je nutnoijhlizet k provoznim dvodim zangéstnavatele a k
opravrenym zajmam zangstnance. Poskytuje-li se zastnanci dovolena v
nékolika ¢astech, musi alespgednacastéinit nejmérg 2 tydny vcelku,
pokud se zalstnanec se zafstnavatelem nedohodne na jiné délegané
dovolené. Utenou dobuierpani dovolené je zafstnavatel povinen

pisemi oznamit zaréstnanci alespol14 dri predem, pokud se nedohodne
se zamstnancem na kratSi déb

(2) Zantstnavatel MmzZe ukit zaméstnanci¢erpani dovolené, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenostljge je mozné
predpokladat, Ze zaratnanec tyto podminky splni do konce kaléné#
roku, pogipadt do skoreni pracovniho pognu.

(3) Zantstnavatel je povinen nahradit zéstnanci naklady, které mu bez
jeho zavirgni vznikly proto, Ze zaistnavatel zrénil jemu ugenou dobu
cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.



(4) Zantstnavatel nesmi it cerpani dovolené na dobu, kdy zstmanec
vykonava vojenské céeni nebo vyjiméné vojenské c¥eni, kdy je uznan
dotasre prace neschopnym podle zvlastniho pravnitapisu~61), ani na
dobu, po kterou je za¥stnankyr na matéské nebo rodovské dovolené a
zantstnanec na rodovskeé dovolené. Na dobu ostatni¢dekazek v praci
na strag zantstnance smi zagstnavatel ufit ¢erpani dovolené jen na
jeho zZadost.

(5) Pozada-li zagstnankyr zanestnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostire na skokdeni matéské dovolené, a
zantstnanec zaistnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazoval
bezprostedre na skodeni rodéovské dovolené do doby, po kterou je
zantstnankyr opravrenacerpat mateskou dovolenou, je zatatnavatel
povinen jejich Zadosti vyhet.

§ 218

(1) Zangstnavatel je povinen &it zamgstnancicerpéni alespo4 tydni
dovolené v kalendaim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo,
pokud jeho pracovni paink témuz zaréstnavateli trval po cely
kalend#ni rok a ma-li alespona 4 tydny dovolené pravo.

(2) Jestlize zagstnavateli brani v denicerpani dovolené podle
odstavce ligkazky v praci na strérzantstnance uvedené v § 217 odst.
4 nebo naléhavé provoznivbdy, je povinen uiit tuto dovolenou tak,

aby skouila nejpozdji do konce pistiho kalendéniho roku, neni-li v
odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) Nemize-li zangstnavatel utit cerpani dovolené podle odstavce 1 ani
do konce gstiho kalendéniho roku z dvoducerpani rodiovske
dovolené, uti dobucerpani této dovolené po skami rodéovské
dovolené.

(4) Neuti-li zamgstnavatel, s vyjimkouifpadu uvedeného v odstavci 3,
zanestnanci dovolenou podle odstavce 1 ani doffda pistino
kalend#@niho roku, je dnem nastupu z&tnance na tuto nedigrpanou
dovolenou nebo jejiast prvni nasledujici pracovni den. N&smpa-li
zamestnanec dovolenou podléty prvni ani do konceffstiho
kalend#@niho roku, pravo na tuto dovolenou zanika.

(5) Jestlize zagstnanec nemohl zigodi uvedenych v odstavci 2
vycerpat dovolenou, kter&gsahuje 4 tydny, ani do koncé§tiho
kalend#@niho roku, nize byt s jeho pisemnym souhlasem tast
dovolené vyerpana do konce dalSiho kaleirdé&o roku.

§ 219

(1) Nastoupi-li zarstnanec them dovolené vojenské ¢eni nebo
vyjimecné vojenskeé c¥eni v ozbrojenych silach, byl-li uznandere



prace neschopnym nebo dasg-li nemocnéhdlena rodiny, dovolené se
mu grerusuje; to neplati, dit-li zaméstnavateterpani dovolené na

dobu o3gbvani nemocnéhélena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjiméného vojenského cieni na Zadost zafstnance.
Dovolené zarstnankyr se grerusSuje také nastupem miatieé a rodiovské
dovolené a zadstnance také nastupem ramlrské dovolené.

(2) Hipadne-li v dob dovolené zarstnance svatek na den, ktery je
jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezaéjpéva se mu do dovolené.
Urcil-li zaméstnavatel zagstnanci nahradni volno za pra¢egas nebo
za praci ve svatek tak, Ze bgadlo do doby dovolené, je povinen
uréit mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné&erpani dovolené
§ 220

Zamestnavatel mize v dohod s odborovou organizacidirhromadné
cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provozulichodi; hromadné
cerpani dovolené nesniinit vice nez 2 tydny a u uwteckych soubatr 4
tydny. Ugeni hromadnéhgerpani dovolené z jinych nez provoznich
davodi neni mozné.

Dil 4
Zména zamdstnani
8§ 221

(1) Zmeni-li zamestnanec v pibéhu téhoz kalendaiho roku zaréstnani,
mize mu novy zagstnavatel poskytnout dovolenataét dovolené), na
kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zatnavatele, jestlize o to
zantstnanec pozada nejpagidpied skokenim pracovniho poénu u
dosavadniho za¥stnavatele a Z@astréni zangstnavatelé se dohodnou na
vySi Uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolefgjudast), na niz
zantstnanci u zarstnavatele poskytujiciho dovolenou (j&ist) pravo
nevzniklo.

(2) Zmenou zandstnani podle odstavce 1 se rozumi skeoi pracovniho
pontru u dosavadniho zaistnavatele a bezpréstire navazujici vznik
pracovniho porru u nového zagstnavatele.

Dil 5

Nahrada za dovolenou

§ 222



(1) Zangstnanci pislusi za dobderpani dovolené nahrada mzdy nebo
platu ve vysi pimérného vydlku. Zaméstnaném uvedenym v 8§ 213 odst. 4
maZe byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnutayseprimérného
vydélku odpovidajiciho grmerné délce srny.

(2) Zangstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu za 4 tydny tekpgané
dovolené pouze vifpad skorteni pracovniho po#nu. Nahrada mzdy nebo
platu za twéast nevyerpané dovolené, kterdgsahuje 4 tydny,

prislusi zamstnanci nejen vipads skoréeni pracovniho pod#nu, ale i

Vv pripack, Ze zamistnanec nemohl tuto dovolenouweypat do konce
pristiho kalendéniho roku.

(3) Jestlize vznikne zarstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za
nevyterpanou dovolenou nebo jéAst, tato nahradaiglusi ve vysi
pramérného vyalku.

(4) Zanéstnanédm uvedenym v 8§ 213 odst. Biglusi nahrada mzdy nebo
platu nejvySe za 4 tydny netgrpané dovolené.

(5) Zangstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mabprplatu za
dovolenou nebo jeffast, na niz ztratil pravo, péipadt na nizZ mu
pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavceeiywdruhé plati i zde.

(6) Nahradu mzdy nebo platu za n&egpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vZdievgana, a to
prednosts.

Dil 6
Kraceni dovolené
8 223

(1) Nepracoval-li zagstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212
odst. 1, v kalendéim roce, za ktery se dovolené poskytuje, pro

prekazky v praci, které se praéealy dovolené neposuzuji jako vykon

prace, zamrstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto z&awegch

smen (pracovnich din) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameSkanych sén (pracovnich di) rovréZ o jednu dvanéctinu. Dovolenou
vycerpanou podle § 217 odst. fed nastupem roébvské dovolené neni
moZzné z dvodu naslednéh&erpani rodiovské dovolené kratit.

(2) Kréti-li zangstnavatel zagstnanci dovolenou za neomluven
zamesSkanou sénu (pracovni den), fize mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny;
neomluvena zameskani kratSé@sti jednotlivych si#n se mohoudtat.

(3) Hi kraceni dovolené podle odstdvt a 2 musi byt za#stnanci,
jehoZz pracovni potm k témuz zaréstnavateli trval po cely kalenitd
rok, poskytnuta dovolena alespo délce 2 tydn.



(4) Zangstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestuétidsvobody,
se za kazdych 21 takto zameSkanych pracovnittkidii dovolena za
kalend#ni rok o jednu dvanactinu. Sté&jse krati dovolena pro vazbu,
doSlo-li k pravomocnému odsouzeni Zatnance nebo byl-li zaratnanec
obZaloby zprognh, pogipadt bylo-li proti ému trestni stihani
zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany tréstinestré

odpowdny nebo Ze mu byla glina milost anebo Ze tresttiy byl
amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova daadde nize kratit
pouze z dvodi uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo kiggusném kalendéim roce, se
krati pouze z @vodu, které vznikly v tomto roce.

CAST DESATA

PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA |

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§ 224

(1) Zangstnavatelé jsou povinni vytigt zangstnaném pracovni
po_dmjnky, které umadaitlji bezpeény vykon prace; za tim¢élem zajiguji
zejména

a) Zizeni, udrzbu a zlepSenitzzeni pro zamstnance,

b) zlepSeni vzhledu a Gpravy pracdyis

c) vytv&eni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekréeh a
télovychovnych pateb a zajm zantstnang,

d) zavodni preventivni pg

(2) Zangstnavatel mize zamdstnanci poskytnout odénu zejména

a) @i dovrSeni 50 let &u a ¥ prvnim skorkeni pracovniho po#nu po
priznani invalidniho dchodu pro invalidituietiho stup# nebo po

nabyti naroku na starobnichod,

b) za poskytnuti pomociipiedchazeni pozam nebo pi Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstavani jejich nasledknebo i
jinych mimaadnych udalostechfimichZz mize byt ohrozen Zivot, zdravi
nebo majetek.

§ 225



Odborova organizace spolurozhoduje secinavatelem, ktery podle
zvlastniho pravnihotpdpisu”73) vytvéi fond kulturnich a sociélnich
poteb, o gidélu do tohoto fondu a o jehgerpani.

§ 226

Zamestnavatel je povinen zajistit bezp®u Uschovu svr§ka osobnich
predmeéta, které zamsstnanci obvykle nosi do zastnani.

HLAVA I
ODBORNY ROZV0OJ ZAMESTNANCU
§ 227

Zamgstnavatel p&uje o odborny rozvoj zagstnand. P&e o odborny
rozvoj zamdstnand zahrnuje zejména

a) zaSkoleni a z&ani,

b) odbornou praxi absolvangkol,

c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§ 228

Zaskoleni a zaieni

(1) Zangstnance, ktery vstupuje do zé&stnani bez kvalifikace, je
zamestnavatel povinen zaskolit nebo zauzaSkoleni nebo z&ani se
povaZuje za vykon prace, za ktelyspusSi zanistnanci mzda nebo plat.
(2) Zantstnavatel je povinen zaskolit nebo Zdzamestnance, ktery
prechézi z tivodi na strat zanmestnavatele na nové pracovigtebo na
novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229

Odborna praxe absolvéngkol

(1) Zangstnavatelé zabezpgi absolvenim stednich Skol,
konzervatdi, vysSich odbornych Skol a vysokych SkiihpEienou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenostoeednosti pgebnych
pro vykon prace; odborna praxe se povazuje zarvykace, za ktery

prislusi zamistnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se praiély odstavce 1 rozumi za&stnanec vstupujici



do zandstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jgst celkovi
doba jeho odborné praxe nedosahldgumém (Usgsném) ukoweni studia
(pFipravy) 2 let, picemz se do této doby nez&gdva doba matské

nebo rodiovskeé dovolené.

8230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jejaip¥zné dophovani,
kterym se nerni jeji podstata a které umafe zangstnanci vykon
sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace seapoje tez jeji
udrZovani a obnovovani.

(2) Zangstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikkarykonu
sjednané prace. Zastnavatel je oprawm ulozit zandstnanci dast na
Skoleni a studiu, nebo jinych formadtgavy k prohloubeni jeho
kvalifikace, popipact na zanistnanci poZzadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické neboifyk® osoby.

(3) Weast na Skoleni nebo jinych formadtigravy anebo studiu za
Ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykace, za ktery
prislusi zamistnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikécadi zamstnavatel.
PoZaduje-li zakstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvaldéa

viv s

kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 timkvSani doteno.

(5) 2Zvlastni pravnifedpisy*74) upravujici prohlubovani kvalifikace
nejsou timto zdkonem aany.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikéni dohoda
§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi Zma hodnoty kvalifikace; zvySenim
kvalifikace je téz jeji ziskani nebo ro&sii.

(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vddvani, Skoleni, nebo jina
forma gipravy k dosazeni vyssiho stépredélani, jestlize jsou v
souladu s pétebou zamsstnavatele.

(3) 2vlastni pravni f@dpisy*74) upravujici zvySovani kvalifikace
nejsou timto zdkonem dany.

§ 232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vysSi niel& prava, Pslusi
zantstnanci od zagstnavatele f zvySovani kvalifikace pracovni volno



s ndhradou mzdy nebo platu ve vygimérného vyalku
a) v nezbytd nutném rozsahu kéasti na vygovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny natipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia v
programu uskut@ovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou Skolou,

c¢) 5 pracovnich dnna gipravu a vykonani z&vecné zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnna vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakaldské prace, diplomové prace, disénigprace nebo pisemné prace,
kterou je zako¥ovano studium v programu celozZivotniho st&dani
uskut€énovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnna gipravu a vykonani statni z&ecné zkousky,
statni rigordzni zkousky v oblasti |&ktvi, veterinarniho Iékatvi a
hygieny a statni doktorské zkousky.

(2) K &easti na pijimaci zkousce fisluSi zanistnanci pracovni volno v
nezbyt@ nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonarijimaci zkousky, opravné
zkousSky, k dasti na promoci nebo obdobném ceremonialdisksi
nahrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zamestnavatel sleduje pbéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zantstnance; poskytovani pracovnich Uletrz@ zastavit, jen jestlize

a) zandstnanec se stal dlouhodobezgisobilym pro vykon prace, pro
kterou si zvysuje kvalifikaci,

b) zantstnanec bez zawni zangstnavatele po delSi dobu neplini bez
vazného dvodu podstatné povinnosttigvysovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzave-li zantstnavatel se zagstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikaini dohodu, je jeji saiasti zejména zavazek
zantstnavatele umoznit zasstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zangstnance setrvat u za&stnavatele v zadéstnani po sjednanou dobu,
nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit &tmavateli naklady spojené
se zvySenim kvalifikace, které z&stnavatel na zvySeni kvalifikace
zantstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz z&stnanec skati pracovni
poner pied zvySenim kvalifikace. Zavazek z&mance k setrvani v
zantstnani zaéina od zvyseni kvalifikace.

(2) Kvalifikacni dohoda mize byt uzaiena take p prohlubovani



kvalifikace (8 230), jestlizeipdpokladané naklady dosahuiji alas@é
000 Kg; v takovem pipadt nelze prohloubeni kvalifikace z&stnanci
ulozit.

(3) Kvalifika¢cni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a Zjsob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se z&stnanec zavazuje setrvat u Zstnavatele v
zantstnani po ukoteni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c) druhy naklatl a celkovowastku naklad, kterou bude za#stnanec
povinen uhradit zasstnavateli, pokud nesplnigwzavazek setrvat v
zamestnani.

(4) Kvalifikacni dohoda musi byt uzgana pisem jinak je neplatna.
(5) Vlada niize n&izenim zvysSitastku podle odstavce 2.
§ 235

(1) Do doby setrvani zarstnance v zagstnani na zakladkvalifikacni
dohody se nezapiiava doba rodovské dovolené v rozsahu rodvské
dovolené matky dite (8 196) a ndftomnost zaréstnance v praci pro
vykon nepodmiéného trestu oditi svobody a vazby, dosSlo-li k
pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zamsstnanec s zavazek z kvalifikéni dohody pouze
zéasti, povinnost nahradit naklady zvySeni nebo maliwéni kvalifikace
se pondrné snizi.

(3) Povinnost zasstnance k uhradnakladi z kvalifikacni dohody
nevznika, jestlize

a) zandstnavatel v pibéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani
pInéni sjednaného v kvalifikai dohod, protoZe zakstnanec se bez
svého zavi#ni stal dlouhodobnezpisobilym pro vykon prace, pro kterou
si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni porr skortil vypoveédi danou zarstnavatelem, pokud nejde o
vypowd’ z divoda poruSeni povinnosti zarstnance vyplyvajici z pravnich
predpigi vztahujicich se k vykonavané pradéi pinéni pracovnich ukdl

nebo v pimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni poskortil

dohodou z dvodi uvedenych v 8 52 pism. a) az e),

c) zantstnanec nelize vykonavat podle Iékského posudku vydaného
zdizenim zavodni preventivni gg&nebo rozhodnutitfslusného
spravniho tadu, ktery lékesky posudek fezkoumava, praci, pro kterou
si zvySoval kvalifikaci, pofipact pozbyl dlouhodo® zpisobilosti konat
dale dosavadni praci ZAiebdia pracovniho Urazu, onemagn nemoci z



povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebaldédsna pracovisti
uréeném pravomocnym rozhodnutim organu ochrargjaého zdravi
nejvyssi pipustné expozice,

d) zangstnavatel nevyuzival v poslednich 12sitich po dobu nejméré
meésial kvalifikaci zangstnance, které zatstnanec na zaklad
kvalifika¢ni dohody dosahl.

HLAVA Il

STRAVOVANI ZAMESTNANCU

8 236

(1) Zangstnavatel je povinen umoznit zastnan@m ve vSech simach

stravovani; tuto povinnost nemagyvzamgstnaném vyslanym na pracovni
cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlogwnebo stanoveno ve

vnitinim predpisu, poskytuje se z&stnané@m stravovani; zarovemohou

byt dohodnuty nebo stanoveny dalSi podminky prokvgrava na toto
stravovani a vyse fingniho gispsvku zangstnavatele, jakoz i blizsi
vymezeni okruhu zagstnand, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zfisob jeho provathi a financovani zaéstnavatelem,

nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pracany okruh zaréstnavatel

zvlastnim pravnimigdpisem”75). Tim nejsou deny daove edpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlo&wnebo stanoveno ve
vnittnim predpisu, niZze byt ceno¥ zvyhodréné stravovani poskytovano

a) byvalym zarsstnaném zangstnavatele, kié u néj pracovali do
odchodu do starobnih@ichodu nebo invalidnihoighodu pro invaliditu
tretiho stups,

b) zangstnanédm po dobwerpani jejich dovolené,

c) zangstnan@m po dobu jejich déasné pracovni neschopnosti.
HLAVA IV

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1

Zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

§ 237

Povinnosti zastnavatel k zangstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a k vytu@ni potebnych pracovnich podminek pré stanovi



zvlastni pravni fedpisy"76).
Dil 2
Pracovni podminky zagatnanky

§ 238

(1) (

zrusen

)

(2) Zangstnankyr nesngji byt zangstnavany pracemi, které ohrozuji

jejich mateéstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkanace a
pracovisg, které jsou zakazanyhotnym zamistnankynim,

zamestnankynim, které koji, a zastnankynim-matkam do konce devatého
mesice po porodu.

(3) Tehotna zamsstnankyr, zanegstnankyr, ktera koji, a
zantstnankyr-matka do konce devatéhasice po porodu, nesijn byt
zanestnavany pracemi, pro které nejsou podleilgkeého posudku
zdravotr zpasobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zagstnankyi, zangstnankyi-matek, zarsstnand
p&ujicich o di¢ a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li thotna zamstnankyr praci, ktera jeghotnym
zanestnankynim zakazana nebo ktera podleigieho posudku ohrozuje
jeji tehotenstvi, je zaistnavatel povinenipvést ji déasré na praci,
kter& je pro ni vhodna &imiz mize dosahovat stejného Wkl jako

na dosavadni praci. Pozadashdotna zamstnankyr pracujici v noci o
zdazeni na denni praci, je zéstnavatel povinen jeji Zadosti vyhiyv

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obd®lpno zangstnankyni-matku do
konce devatého &sice po porodu a zaistnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zakstnankyr pri praci, na niz bylafgvedena, bez
svého zavidgni nizSiho vydlku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji
na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavacigmsvek podle zvlastniho
pravniho pedpisu77).

§ 240

(1) Tehotné zamstnankyr a zandstnanky® a zangstnanci péujici o ckti
do wku 8 let sndji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce



svého pracovigtnebo bydlist jen se svym souhlasen¥giozit je mize
zantstnavatel jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro oskom zangstnankyni a
osanglého zamdstnance, kit petuji o di€, dokud di¢ nedoséahlo &ku
15 let, jakoZz i pro zagstnance, ktery prokaze, zgepazi sam
dlouhodols petuje 0 osobu, ktera se podle zvlastniho pravnfiedgisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyziokéby ve stupni Il
(sttedre tézka zavislost), ve stupni lllgZka zavislost) nebo stupni

IV (Uplna zavislost)*77a).

§ 241

(1) Zantstnavatel je povinenifhliZzet pii zafazovani zarstnané do
smen téZ k patebam zardstnankys a zangstnand@ petujicich o dti.

(2) Pozada-li zasstnankyr nebo zarsstnanec paujici o dig mladsi nez
15 let, thotna zamsstnanky® nebo zaréstnanec, ktery prokaze, ze
prevazr sam dlouhodobpeiuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiniekg
osoby ve stupni Il (&&dre téZka zavislost), ve stupni lllgZka

zavislost) nebo stupni IV (Uplné zavislost)7 &akratSi pracovni

dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tyderagiopni doby, je
zantstnavatel povinen vyhevzadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
duvody.

(3) Zanestnavatel nesmi zarstnavat &hotné zamstnankyi praci
prestas. Zanistnankynim a zasstnand@m, ktei peiuji o dit mladsi nez
1 rok, nesmi za#sstnavatel nédit praci gesas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zangstnankyni, ktera koji své ditje zangstnavatel povinen
poskytnout kror prestavek v praci zvlastnigstavky ke kojeni.

(2) Zangstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydennigwraicdobu,
prislusi na kazdé ditdo konce 1 roku jehogku 2 pilhodinové
prestavky a v dalSich 3dsicich 1 filhodinova pestavka za sému.
Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak alagpmovinu tydenni
pracovni doby, fislusi ji pouze 1i{dhodinova gestavka, a to na kazdé
dit¢ do konce 1 roku jehosku.

(3) Frestavky ke kojeni se zagitavaji do pracovni doby a poskytuje se
za r¢ nahrada mzdy nebo platu ve vySimerného vydlku.

Dil 5



Pracovni podminky mladistvych zastnané
§ 243

Zamestnavatelé jsou povinni vytigt griznivé podminky pro vSestranny
rozvoj €lesnych a duSevnich schopnosti mladistvyché&samané téz
zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zanmestnavatelé sii zamestnavat mladistvé zaratnance pouze pracemi,
které jsou fiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poajyt
jim pii praci zvySenou pe

§ 245

(1) Zangstnavatel nesmi mladistvé zéstnance zagstnavat praciigsas
a praci v noci. Vyjiméné mohou mladistvi zasstnanci starSi nez 16 let
konat n@ni praci nepesahujici 1 hodinu, jestlize je t@ba pro

jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem #atmance starSiho 18
let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvéhméstnance nezbytny.
Noc¢ni prace mladistvého zastnance musi bezprostire navazovat na
jeho praci pipadajici podle rozvrhu sin na denni dobu.

(2) Nesmi-li zamsstnavatel zagstnavat mladistvého zaistnance praci,
pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, pretp jeji vykon
mladistvym zaréstnan@m zakazan nebo protoze podle iEka@ho posudku
vydaného zdzenim zavodni preventivni gg&ohrozuje jeho zdravi, je
zantstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvyésaimanec moci tuto
praci konat, poskytnout mu jinodiméienou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Mladistvi zamstnanci nesiji byt zangstnavani pracemi pod zenti p
t¢Zb¢ nerosh nebo pi razeni tunel a Stol.

(2) Mladistvi zamistnanci nesgji byt zangstnavani pracemi, které se
zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickynméastnostem v tomto
véku jsou pro B negiméiené, nebezgeé nebo Skodliveé jejich zdravi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dd& s Ministerstvem
pramyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mlade&doaychovy

prace a pracovistkteré jsou zakdzany mladistvym zsmanam, a
podminky, za nichZz mohou mladistvi z&tmanci vyjim&né tyto prace
konat z dvodu gipravy na povolani.

(3) Zantstnavatelé nesgji zamestnavat mladistvé zatatnance také

pracemi, pi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebe4peazu nebo i
jejichz vykonu by mohli vaznohrozit bezpénost a zdravi ostatnich



zanestnané nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy wkterych praci mohou byt rozény vyhlaskou podle odstavce
2 i na zamistnance ve &ku do 21 let.

(5) Zangstnavatel je povinen vést seznam mladistvychésamand, ktefi
jsou u ©j zamgstnani; seznam obsahuje jméno, iffpac jména,
prijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tentaégtmanec
vykonava.

§ 247

(1) Zangstnavatel je povinen zabezjtena své naklady, aby mladistvi
zanestnanci byli vySéeni Iékdem zavodni preventivni pé

a) ped vznikem pracovniho paimu a ed gevedenim na jinou praci,
b) pravidel® podle poiteby, nejméd vSak jedenkrat &me.

(2) Mladistvi zamistnanci jsou povinni podrobit se stanovenym igkgm
vySetenim.

(3) Fi ukladani pracovnich ukblmladistvému zagstnanci se
zanestnavatefidi Iékaskym posudkem vydanymizaenim zavodni
preventivni pée.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
HLAVA |

PREDCHAZENI SKODAM
§ 248

(1) Zangstnavatel je povinen zaji@vat svym zamstnaném takové
pracovni podminky, aby moh#dre plnit své pracovni ukoly bez
ohroZeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je/ipen Winit opateni
k jejich odstraani.

(2) Zantstnavatel je z@vodu ochrany majetku opra&émv nezbytném
rozsahu provad kontrolu \&ci, které zaréstnanci k 8mu vnaseji nebo
od reho odnaseji, pdfpact provadt prohlidky zanistnand. Fi
kontrole a prohlidce podlety prvni musi byt dodrZzena ochrana
osobnosti podle § 11 sdnského zakoniku. Osobni prohlidkiza
provadt pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.

§ 249



(1) Zangstnanec je povinen pimat si tak, aby nedochazelo ke Skodadm na
zdravi, majetku ani k beadodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je
povinen na ni upozornit ndeného vedouciho zastnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zéstnavateli neodkladntieba
zakroku, je zagstnanec povinen zaktib; nemusi tak &init, brani-li

mu v tom dilezita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaime
ohrozZeni sebe nebo ostatni Zatnance, pajpads osoby blizké podle §
116 okkanského zakoniku.

(3) Zjisti-li zamgstnanec, Zze nema vytteny potebné pracovni
podminky, je povinen oznamit tuto sktrtest nagizenému vedoucimu
zanestnanci.

HLAVAII

ODPOWEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Dil 1

Obecna odpasdnost

8 250

(1) Zangstnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou muizpbil

zavirenym porusenim povinnostfigplnéni pracovnich ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpsobena také poruSenim povinnosti ze strany
zantstnavatele, odp@dnost zamistnance se potmé omezi.

(3) Zangstnavatel je povinen prokazat zasnin zangstnance, s vyjimkou
pripadi uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpowdnost za nespémi povinnosti k odvraceni Skody
§ 251

(1) Na zamistnanci, ktery ¥dome neupozornil naiizeného vedouciho
zantstnance na Skodu hrozici zéstmavateli nebo nezakiibproti
hrozici Skod, akoliv by tim bylo zabraéno bezprosednimu vzniku
Skody, niize zandstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahgiddy,
ktera byla zarstnavateli zfisobena, a to v rozsahtimpéreném
okolnostem fipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zantstnanec neodpovida za Skodu, kteroisppil @i odvraceni
Skody hrozici zagstnavateli nebo nebezfigorimo hroziciho zivotu nebo
zdravi, jestlize tento stav sam umysirevyvolal a poinal si gitom



zpisobem pimérenym okolnostem.
Dil 3

Odpowdnost za schodek nagenych hodnotach, které je zésimanec
povinen vy@tovat a odpoddnost za ztratu gvenych gedmeta

Oddil 1

Odpowdnost za schodek na&genych hodnotach, které je zésinanec
povinen vy@tovat

§ 252

(1) Byla-li se zamsstnancem uzaena dohoda o odpdanosti k ochraé
hodnot s¥ienych zamastnanci k vydtovani (dale jen "dohoda o
odpovdnosti"), za které se povazuji hotovost, ceninpzzjozasoby
materialu nebo jiné hodnoty, které jsaegmitem obratu nebo &hu, s

nimiz mé zamstnanec moznost osabdisponovat po celou dobu, po kterou
mu byly s¥teny, odpovida za schodek vznikly gahto hodnotach.

(2) Dohoda o odpavdnosti smi byt uzaena nejdive v den, kdy fyzicka
osoba doséhne 18 letkw.

(3) Dohoda o odpasdnosti musi byt uzaena pisemd jinak je neplatna.

(4) Zangstnanec se zprosti odpalnosti zcela nebotasti, jestlize
prokaze, ze schodek vznikl zcela nebasti bez jeho zavimi,

zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosticgamavatele znemo#no se
swienymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zangstnanec, ktery uz&el dohodu o odpasdnosti, mize od ni
odstoupit, vykonava-li jinou préaci, je-li@vadn na jinou praci nebo
na jiné pracovist je-li prekladan, nebo pokud z&stnavatel v dobdo
15 kalend#nich drii od obdrzeni jeho pisemného upozmimeodstrani
zavady v pracovnich podminkéach, které bradhému hospodeni se
swienymi hodnotami. # spole&né odpo¥dnosti miZze zandstnanec od
dohody o odposdnosti také odstoupit, jestlize je na pracavisfazen
jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho Eéestu
Odstoupeni musi byt oznameno zZatnavateli pisentn

(2) Dohoda o odpasdnosti zanika dnem skoéeni pracovniho podénu nebo
dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody deno zanistnavateli,
neni-li v odstoupeni od této dohody uveden derl§diz

§ 254

(1) Inventarizace se provadi pzaweni dohody o odpa@anosti, fi



jejim zéniku, pi vykonu jiné prace, i prevedeni zagstnance na jinou
praci nebo na jiné pracowsipri jeho pgrelozeni a fi skorteni
pracovniho pogru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji z&sinanci se spoleou odpo¥dnosti,

se inventarizace provadifi pzaxeni dohod o odpa@dnosti se vSemi
spol&né odpovdnymi zangstnanci, pi zaniku vSechéchto dohod, p
vykonu jiné prace, i pievedeni na jinou praci nebo na jiné pracavist
nebo peloZeni vSech spaleé odpowdnych zamstnand, pii zméné na
pracovnim mistvedouciho zagstnance nebo jeho zastupce a na Zadost
kteréhokoliv ze spote¢ odpovdnych zamistnand pii zmeéné v jejich
kolektivu, popipact pii odstoupeni &kterého z nich od dohody o
odpowdnosti.

(3) Jestlize zagstnanec se spalerou odpo¥dnosti, jehoz pracovni
poner skortil, nebo ktery vykonava jinou praci, nebo ktery pkgveden
na jinou praci, nebo ktery byfgveden na jiné pracovéhebo
preloZzen, nepozadéa zarave provedeni inventarizace, odpovida za
pracovisti. Jestlize za¥stnanec, ktery je *¥azovan na pracovi§tkde
pracuji zamstnanci se spoleou odpo¥dnosti, nepozadéa zarave
provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dolwodgpovdnosti
neodstoupil, zaifppadny schodek zji&y nejbliZSi inventarizaci.

Oddil 2

Odpovdnost za ztratu svenych gedneta

§ 255

(1) Zangstnanec odpovidéa za ztratu nastraichrannych pracovnich
prostedki a jinych podobnychiedntta, které mu zarstnavatel sifil
na pisemné potvrzeni.

(2) Fredn®ty podle odstavce 1, jejichz cengepySuje 50 000 K mohou
byt zangstnanci s¥ieny jen na zakladdohody o odposdnosti za ztratu
swienych pedneta.

(3) Dohoda o odpasnosti za ztratu s¥enych gedméta smi byt uzakena
nejdive v den, kdy fyzickd osoba dosahne 18 &iuv

(4) Dohoda o odpavdnosti za ztratu s¥enych gedméta musi byt
uzavena pisemd jinak je neplatna.

(5) Zangstnanec se zprosti odpalnosti za ztratu s¥enych gedmeta
zcela nebo &sti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcelaoneb
zéasti bez jeho zavémi.

(6) Vldda niize n&izenim zvysSitastku podle odstavce 2.



§ 256

(1) Zangstnanec, ktery uzéel dohodu o odpasdnosti za ztratu
swienych gednetia, miZze od ni odstoupit, jestlize mu zéstnavatel
nevytvdil podminky k zaji&ni ochrany séfenych gedneta proti jejich
ztrat. Odstoupeni musi byt oznameno Zatavateli pisemn

(2) Dohoda o odpadnosti za ztratu s¥enych gednéta zanika dnem
skorteni pracovniho po#nu nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této
dohody dordgeno zamistnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozki.

Dil 4
Rozsah nahrady Skody
§ 257

(1) Zangstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 jspav
nahradit zaréstnavateli sku@ou Skodu, a to v pénich, jestlize
neodini Skodu uvedenim vipdesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skodysabené z nedbalosti nesmi
presahnout u jednotlivého z@stnanceastku rovnajici se
¢tyfapilnasobku jeho grmérného nésiéniho vydlku pred porusenim
povinnosti, kterym zfsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpasobena umysky v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych
latek.

(3) Jde-li o Skodu Zisobenou umysh) mize zandstnavatel poZzadovat,
krome ¢astky uvedené v odstavci 2, i ndhradu uslého zisku.

(4) Zpasobil-li Skodu také zasstnavatel, hradi za¥atnanec jen
ponernoucast Skody podle miry svého zag.

(5) Odpovida-li za Skodu vice zastnand, hradi kazdy z nich potmou
¢ast Skody podle miry svého zagt.

§ 258

Pri ur¢eni vySe nahrady Skody podle § 251 8hlgdne zejména k
okolnostem, které branily s@ni povinnosti, a k vyznamu Skody pro
zantstnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmsgghnoutastku
rovnajici se trojnasobkujonérného mésicniho vydlku zanestnance.

§ 259
Zamestnanec, ktery odpovida za schodek rgteswch hodnotach nebo za

ztratu s¥fenych gedn®ta, je povinen nahradit schodek n&i®nych
hodnotach nebo ztratu&enych gedmeta v piné vysi.



§ 260

(1) Fi spolené odpo¥dnosti za schodek se jednotlivym zstmaném
uréi podil nahrady podle pofru jejich dosazenych hrubych W,
pricemz vydlek jejich vedouciho a jeho zastupce se Zépoa ve
dvojnéasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nagadnotlivych
zantstnand, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupcegahnoutastku
rovnajici se jejich gimérnému ngsicnimu vydtlku pred vznikem Skody.
Neuhradi-li se takto agenymi podily cela Skoda, jsou povinni uhradit
zbytek vedouci a jeho zastupce podle gmnsvych dosazenych hrubych
vydélki.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jetwst byla zavitna rekterym ze
spoleén¢ odpovdnych zamistnand, hradi schodek tento z&stnanec podle
miry svého zaviéni. Zbyvajicicast schodku hradi vSichni spére
odpovdni zangstnanci podily utenymi podle odstavcl a 2.

(4) Fi uréovani podilu ndhrady jednotlivych zastnané, ktei

odpovidaji za schodek spdig, se vychazi z jejich hrubych v§léa
z&tovanych za dobu odipdchozi inventury do dne zj&ti schodku.
Pritom se zapéitava vydlek za cely kalendai mesic, v #mz byla tato
inventura provedena, a riépizi se k vyélku za kalendéni mesic, v

némz byl zjiS€n schodek. Jestlize byl vSak z&stanec z@azen na
pracovis¢ béhem tohoto obdobi, zapitdva se mu hruby vytek dosazeny
ode dne, kdy byl na pracow&aazen, do dne zji&hi schodku. Do
hrubého vydlku se nezapsitava nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5

Spol&néa ustanoveni o odp&inosti zamistnance za Skodu

§ 261

(1) Zangstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, odpaédgkodu
jim zpisobenou, je-li schopen ovladnout své jednani aysbsjeho
nasledky.

(2) Zangstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takovénausze
neni schopen ovladnout své jednani nebo posalditnpasledky,

odpovida za Skodu v tomto staviuiigpbenou.

(3) Za Skodu odpovida i zastnanec, ktery ji zisobil tmysinym
jednanim proti dobrym mraéwm.

§ 262

VySi poZzadované nahrady Skodyuje zangstnavatel; zfisobil-li Skodu



vedouci zarstnanec, ktery je statutarnim organem nebo jehoaés,
sam nebo spateé s podizenym zamsstnancem, Wi vysi nahrady Skody
ten, kdo statutarni organ nebo jeho zastupceawopni misto

ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je Zatnavatel se za¥stnancem
povinen projednat a pisegmu ji oznamit zpravidla nejpozjl do 1
meésice ode dne, kdy bylo zj&to, Ze Skoda vznikla a Zze za ni
zanestnanec odpovida.

(2) Uzavel-li zamestnanec se zatatnavatelem dohodu o &gobu ndhrady
Skody, je jeji sotasti vySe nadhrady Skody pozadované &dnavatelem,
jestlize swj zavazek nahradit Skodu zastnanec uznal. Dohoda podle
véty prvni musi byt uzaena pisemi jinak je neplatna.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohagjisobu jeji Uhrady

s vyjimkou nahrady népsahujici 1 000 Kje zangstnavatel povinen
projednat s odborovou organizaci.

§ 264

Z davodia zvlastniho getele hodnych ii¥e soud vySi nahrady Skody
primérens snizit.

HLAVA Il
ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU
Dil 1

Obecna odpasdnost

§ 265

(1) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu, kterd mu vznikia p
pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim porusenim
pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim probrgim mrawim.

(2) Zangstnavatel odpovida zasstnanci téz za Skodu, kterou mu
zpasobili porusenim pravnich povinnosti v ramcigoinpracovnich Gkdl
zamestnavatele zasstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zangstnavatel neodpovida z&stnanci za Skodu na dopravnim
prostedku, kterého pouzilipplnéni pracovnich ukal nebo v pimeé
souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Révneodpovidé za Skodu, ktera
vznikne na néadi, zdizenich a pedmeétech zanmistnance pdebnych pro
vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.



Dil 2
Odpowdnost i odvraceni Skody
8§ 266

(1) Zangstnavatel odpovida z&enou Skodu, kterou utépzamestnanec
pri odvraceni Skody hrozici zastnavateli nebo nebezfidrozici

Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla imysi jednanim
zantstnance a za#stnanec si pfinal zpisobem pimérenym okolnostem.
Ustanoveni &ty prvni se vztahuje i nata@lné vynaloZzené naklady.

(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 rmadstnanec, ktery
takto odvracel nebezgienrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by za
Skodu odpovidal zagstnavatel.

Dil 3
Odpovdnost na odloZenychsgech
8§ 267

(1) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu naeech, které se
obvykle nosi do prace a které si Zgtmanec odlozil { pInéni
pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim na migt tomu uteném
nebo obvyklém.

(2) Pravo na nadhradu Skody zanikne, jestlizevgjik neohlasi
zantstnanec zagstnavateli bez zbyt@ého odkladu, nejpozf do 15 dni
ode dne, kdy se o Skbdozwdgl.

Dil 4

Rozsah nahrady Skodyipbecné odpasdnosti, odpowdnosti (i
odvraceni Skody a odpé&dnosti na odloZenychégech

§ 268

(1) Zangstnavatel je povinen uhradit zastnanci skuténou Skodu.
Jde-li o Skodu zjsobenou umysh) mize zandstnanec pozadovat nahradu i
jiné Skody.

(2) Za \&ci, které zamstnanec obvykle do prace nenosi a které
zantstnavatel nefevzal do zvlastni Uschovy, odpovida Zatmavatel do
¢astky 10 000 K. Jestlize se zjisti, Ze Skodu gahto wcech

zpasobil jiny zangstnanec nebo doslo-li ke Skoda \&ci, kterou
zamestnavatel pevzal do zvlastni Uschovy, uhradi zstmavatel
zantstnanci Skodu v pIné vysi.

(3) Pravo na nadhradu Skody podle odstavce 2 zanj&stlize jeji



vznik neohlasi zasstnanec zagstnavateli bez zbyt@ého odkladu,
nejpozdji do 15 drii ode dne, kdy se o Skéddozwdél.

(4) Vldda niize zvysit ndizenimc¢astku podle odstavce 2.

Dil 5

Spol&na ustanoveni o odp&inosti zamistnavatele za Skodu
§ 269

Zamestnavatel je povinen nahradit zéstnanci Skodu, a to v pé&zich,
pokud Skodu neathi uvedenim v fedesly stav.

§ 270

Prokaze-li zaréstnavatel, Zze Skodu zavinil také poSkozeny&dnanec,
jeho odpo¥dnost se pogrné omezi.

§271

Zamestnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, mépma nahradu
vici tomu, kdo posSkozenému za tuto Skodu odpovidaepoldianského
zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicinferteto odpogdnosti Vici
poSkozenému, pokud nebyltegdem dohodnuto jinak.

HLAVA IV
SPOLE'NA USTANOVENI| O ODPOMEDNOSTI ZA SKODU
§ 272

Pri uréeni vySe Skody nagei se vychazi z ceny v ddiposkozeni nebo
ztraty.

§ 273

(1) Plrenim pracovnich ukdlje vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho pofru a z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr, jinacinnost vykonavana naifkaz zandstnavatele a
¢innost, ktera je fednetem pracovni cesty.

(2) PIrenim pracovnich tkdlje téZ¢innost konané pro zarstnavatele

na podgt odborové organizace, rady zéstnand, pogipack zastupce pro
oblast bezp®osti a ochrany zdravifigporaci nebo ostatnich

zanestnand, pogipact ¢innost konana pro zafstnavatele z vlastni
iniciativy, pokud k ni zagstnanec nepégbuje zvlastni opra¥ni nebo

ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zZetmavatele, jakoz i
dobrovolna vypomoc organizovana zZestmavatelem.



§ 274

(1) V piimé souvislosti s pnim pracovnich Ukdljsou Ukony paebné
k vykonu prace a ukonyhem prace obvyklé nebo nutnieg pa&atkem
prace nebo po jejim skéeni a Ukony obvyklé v délpiestavky v praci
na jidlo a oddech konané v objektu Zaitavatele a dale vysenhi ve
zdravotnickém zZidzeni provadné na pikaz zandstnavatele nebo
vySeteni v souvislosti s rmi praci, oSéeni @ prvni pomoci a

cesta k nim a zp. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do Zamani a
Zpdt, stravovani, vySéeni nebo oSéeni ve zdravotnickém gaeni ani
cesta k nim a zp, pokud neni konana v objektu zé&stnavatele.

(2) V piimé souvislosti s pnim pracovnich ukdlje Skoleni

zantstnand organizované za#stnavatelem nebo odborovou organizaci,
popripact organem nadzenym zansstnavateli, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné&ipravenosti.

HLAVA V
ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
§ 275

Zabezpeéeni zandstnance proifjpad Ujmy na zdraviippracovnim Grazu
nebo nemoci z povolani upravuje zvlastni prawadpis, pokud neni v
tomto zakoa dale stanoveno jinak (§ 365 a nasl.).

CAST DVANACTA

INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVNPRAVNIM VZTAHU A OPRAVNENI
ODBOROVE ]

ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZRENOSTI
A

OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA |

ZAKLADNI USTANOVENI

§ 276

(1) Zangstnanci v pracowpravnim vztahu uvedeném v § &¥druhé maji
pravo na informace a projednani. Zstmavatel je povinen informovat
zantstnance a jednat s nimiipno, nefsobi-li u r€j odborova

organizace, rada zastnan@ nebo zastupce pro oblast besapasti a

ochrany zdraviip praci (dale jen "zastupci zastnand”).

(2) Zastupci zagstnand nesngji byt pro vykon sve&innosti
znevyhodgini nebo zvyhodéni ve svych pravech, ani diskriminovani.



(3) Davernou informaci se rozumi informace, jejiz poskyimize
ohrozit nebo poskodtinnost zanistnavatele. Zaivérnou informaci se
nepovazuje informace, kterou je zstmavatel povinen stit, projednat
nebo zvéejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravipiedpisu.
Informace o skutsostech chrémych podle zvlaStnich pravnich
predpigi"78) neni zardstnavatel povinen podavat nebo projednavat.
Clenové odborové organizace, rady 2amand a zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci jsou povinni zachovavat
mi¢enlivost o dvérnych informacich a o skuteostech, o nichz se
dowdi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenintemilivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych informaci, nebouseni opravénych
zajmi zanestnavatele nebo zawstnand. Tato povinnost trva i po dobu 1
roku po skoteni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni praviegpis
nestanovi jinak.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odbornikgrd si zastupci
zantstnand prizvou.

(5) Zastupci zagstnand jsou povinni vhodnym zisobem informovat
zantstnance na vSech pracovistich o &ndosti a o obsahu a z&ech
informaci a projednani se zéstnavatelem.

(6) Zangstnavatel je povinen umoznit zastnan@m konéni voleb zastupc
zantstnand. Volby se konaji v pracovni débNedovoluji-li to provozni
moznosti zastnavatele, rize se volba uskutait i mimo pracovist.

§ 277

Zamestnavatel je povinen na@gwaklad vytvdit zastupédm zangstnané
podminky pra:adny vykon jejichtinnosti, zejména jim poskytovat podle
svych provoznich moznosti viméireném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu larie&y provoz a
néaklady na pgebné podklady.

HLAVA Il
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 278

(1) K zajiseni prava na informace a projednéni si mohouésamanci
zantstnavatele zvolit radu zarstnand, popipad zastupce pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdravfiigoraci podle 8§ 281.

(2) Informovéanim se rozumi poskytnuti nezbytnydhaji, z nichz je
mozné jednozriag zjistit stav oznamované skdtesti, popipact k ni
zaujmout stanovisko. Zatstnavatel je povinen poskytnout informace v
dostaténém gredstihu a vhodnym Zigobem, aby je za¥stnanci mohli
posoudit, pofipact se fFipravit na projednani a vyjéit své

stanovisko fed uskuténénim opateni.



(3) Projednanim se rozumi jednani mezi &gstrmavatelem a zafstnanci,
vymena stanovisek a vystleni s cilem dosahnout shody. Zsstnavatel

je povinen zajistit projednani v dostatém gedstihu a vhodnym
zpasobem, aby za#stnanci mohli na zakl&doskytnutych informaci
vyjadiit sva stanoviska a zasstnavatel je mohl vzit v Gvahutqul
uskuté&nénim opateni. Zangstnanci maji fi projednani pravo obdrzet na
své stanovisko danvodninou odpo¥d’.

(4) Zangstnanci maji ped uskuténénim opateni pravo pozadovat
dodaténé informace a vys#leni. Zangstnanci maji rovéZ pravo
pozadovat osobni jednani se Zamavatelem naifslusné arovntizeni
podle povahy &ci. Zamestnavatel, zagstnanci a zastupci zastnané
jsou povinni si poskytovat sdmnost a jednat v souladu se svymi
opravrgnymi zajmy.

§ 279
Informovani
(1) Zangstnavatel je povinen informovat zastnance o

a) ekonomické a fina@ni situaci zaréstnavatele a jejim pragdodobném
VYVOji,
b) ¢innosti zandstnavatele, jejim pra¥godobném vyvoiji, jejich

dasledcich na Zivotni prastdi a jeho ekologickych oganich,

) pravnim postaveni zastnavatele a jeho zmach, vnitnim uspdadani
a 0sob opravréné jednat za zagstnavatele v praco¥pravnich vztazich
a uskuteénénych znénach v pednetu ¢innosti zamdstnavatele,

d) zakladnich otdzkach pracovnich podminek ahjgiainéch,
e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatenich, kterymi zagstnavatel zaji&uje rovné zachazeni se
zantstnanci a zagstnanky@mi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu ¢igaur, ktera by byla
vhodné pro dalSi pracovnifazeni zaréstnané pracujicich u
zantstnavatele v pracovnim p@nu uza¥eném na dobu titou,

h) bezpénosti a ochra#izdravi i praci v rozsahu stanoveném v § 101
az 8§ 106 odst. 1 a 8 108 a zvlaStnim zakonema37),

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanifizeni evropské rady
zantstnané@ nebo na zaklagjiného ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni arovni nebo v rozsamoseném v § 294.



(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) selMevztahuji na
zantstnavatele, ki@ zaméstnavaji méénez 10 zargstnand.

(3) UZivatel (8 2 odst. 5) je rowh povinen informovat d@asré
pridélené zamistnance agentury prace o nabidce volnych pracovnish

8§ 280

Projednani

(1) Zantstnavatel je povinen se z&stnanci projednat
a) pravépodobny hospodaky vyvoj u zamistnavatele,

b) zamyslené strukturalni 2my zangstnavatele, jeho racionaliaa
nebo organizmi opateni, opateni ovliviiujici zangstnanost, zejména
opateni v souvislosti s hromadnym propausin zangstnané podle § 62,

C) nejno¥jSi stav a strukturu zastnand, pravd&podobny vyvoj
zantstnanosti u zagstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a
jejich zmeny,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpénost a ochranu zdravfigpraci v rozsahu stanoveném v § 101
az 8§ 106 odst. 1 a § 108 a zvlaStnim zakonem37),

f) zalezZitosti v rozsahu stanoveném ujednanirtizeni evropské rady
zantstnané@ nebo na zaklagdjiného ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni arovni nebo v rozsamosemém v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aea)evztahuji na
zamestnavatele, kig¢ zameéstnavaji méénez 10 zarstnand.

HLAVA 1l

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZRENOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI
PRACI

§ 281

(1) Radu zarsstnané a zastupce pro oblast be#pesti a ochrany zdravi
pri praci je mozné zvolit u zagstnavatele. Rada za@stnand ma nejmén
3, nejvyse 18lend. Patet¢lend je vZdy lichy. Celkovy péet zastupi

pro oblast bezg@osti a ochrany zdravifigpraci zavisi na celkovém
pcoctu zangstnan@ zanéstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci;
je mozné vSak ustavit nejvySe jednoho zastupd®rmangstnand. Paiet
¢lend rady zamistnané a zastupi pro oblast bez@mosti a ochrany
zdravi i praci ugi zantstnavatel po projednani s volebni komisi



ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funkni obdobi rady zasstnané a zastupce pro oblast bezpesti a
ochrany zdraviip praci trva 3 roky.

(3) Pro @ely volby rady zarmsstnand, pogipadt zastupce pro oblast
bezpé&nosti a ochrany zdraviigraci je rozhodny peet zangstnand
zantstnavatele v pracovnim p&@nu ke dni podani pisemného navrhu na
vyhlaseni voleb.

(4) Rada zawstnand zvoli ze svyckelena na svém prvnim zasedani
predsedu a informuje o tom zé&stnavatele a zagstnance.

(5) Jestlize p piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztat u
dosavadniho zagstnavatele i uigjimajiciho zaréstnavatele fpsobi
zastupci zagstnand, piejimajici zamistnavatel v fipadech uvedenych v
§ 279 a 280 plni povinnostiwi vS8em, nedohodnou-li se mezi sebou a
zantstnavatelem jinak. Zastupci zastnand pini své povinnosti do dne,
kdy jim uplyne funkni obdobi. Jestlizeipd uplynutim funkniho obdobi
pacetclend jedné z rad zadstnand klesl na mé#&nez 3, pebira jeji
funkci druhd rada zagstnand.

§ 282

(1) Rada zawstnand a funkce zastupce pro oblast beapmesti a ochrany
zdravi @ praci zanika dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomdkare dale stanoveno
jinak,

b) kdy pa@et¢lend rady zamdstnand klesl na méanez 3.

(2) Jestlize u zasstnavatele fisobi rada zagstnané nebo zastupce pro
oblast bezp®osti a ochrany zdravifippraci a zane u rj pusobit
odborova organizace, plni zéstnavatel stanovené povinnosiiivvsem
zastup@m zangstnand, nedohodnou-li se mezi sebou a 2atnavatelem o
jiném zpisobu sodinnosti.

(3) V pripadech stanovenych v odstavciitga rada zasstnand nebo
zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviigpraci bez
zbyte&iného odkladu vesSkeré podklady souvisejici s vykoherkce
zantstnavateli, ktery je uschovéa po dobu 5 let odezimeku rady
zamestnané nebo funkce zastupce pro oblast bé&ppsti a ochrany
zdravi (i praci.

(4) Clenstvi v rad zaméstnand a funkce zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci kor€éi dnem

a) vzdani se funkce,



b) skorgeni pracovniho po#nu u zandstnavatele,
c) odvolani z funkce.
§ 283

(1) Volby vyhlaSuje zagstnavatel na zakl&pisemného navrhu
podepsaného nejmé&jednou fetinou zamistnand@ zantstnavatele v
pracovnim poréru nejpozdji do 3 mesial ode dne dorteni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZena nejimea 3, nejvyse z 9
zamestnand zanestnavatele. Rt clend volebni komise wi
zamestnavatel s fihlédnutim k potu zangstnané a vnitnimu

uspaadani Cleny volebni komise jsou zasstnanci podle p@adi, ve
kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na vathuzandstnandg.
Zamestnavatel informuje za#stnance o sloZeni volebni komise. Volebni
komisi je povinen poskytnout nezbytné informagqeeklady pro Gely
voleb, zejména seznam vSech 2amandé v pracovnim porru.

(3) Volebni komise

a) v dohod se zamistnavatelem stanovi a vyhlasi termin voleb nefnién
mésic fred jejich kondnim a kokiey termin pro podani navitkandidai,

b) vypracuje a zwejni volebnitad,

c) sestavi kandidatni listinu z naurbanméstnané zantstnavatele v
pracovnim poréru,

d) listinu zveéejni v dostaténém edstihu ped konanim voleb,
e) organizuje &di volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatiegené na kandidatni
listing,

g) gita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protakadvou
vyhotovenich; jedno vyhotoveniqula zvolené radzantstnand,
pogripadct zvolenym zastupion pro oblast bezgaosti a ochrany zdravi
pri praci, druhé zagstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zastnavatele a vSechny zastnance.

(4) Volby jsou pimé, rovné a tajné. Volbu je mozZno vykonat pouze
osobr. K platnosti voleb je poebna dast alespi jedné poloviny
zantstnand zantstnavatele, ki@ se k volbam mohli dostavit, protoze
jim v tom nebranila fek&zka v praci nebo pracovni cesta. Kazdyevoli
muze hlasovat nejvice pro tolik kandidakolik je mist v rad

zamestnand; jednomu kandidatu tize dat pouze 1 hlas. NedodrZi-li tato
pravidla, je jeho hlas neplatny.



(5) Opraveni volit a byt volen maji vSichni zatstnanci zaréstnavatele
V pracovnim porru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty @iie kazdy zagstnanec zagstnavatele v
pracovnim porgru. Navrh podava volebni komisi pisefraamusi jej
dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to neffjiodd terminu
stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutai v piipadt, Ze volebni komise neobdrzi do
koneného terminu pro podani navrkandidai

a) do rady zawstnand alespa 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast beapesti a ochrany zdraviigpraci
alespa 1 navrh.

(3) Cleny rady zansstnand a zastupci pro oblast bezpesti a ochrany
zdravi g praci jsou do fedem ugeného pdétu zvoleni kandidati s
nej\wtsSim pa&tem ziskanych platnych hiasKandidati na dalSich mistech
jsou nadhradniky na tyto funkce; stavajickmy rady zamsstnané nebo
zastupci pro oblast bezp®sti a ochrany zdraviigoraci dnem, kdy se
tyto funkce uvolni, a to v gadi podle p&tu ziskanych platnych hlas

ve volbach. B rovnosti hlag urci volebni komise p@di losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava Zatnavatel po dobu 5 let ode
dne voleb.

(5) Na odvolanélena rady zagstnand nebo zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci se pimérens pouziji ustanoveni
odstavé 1 az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zamsstnanec zagstnavatele v pracovnim peénu a zandstnavatel
muze podat volebni komisi pisemnou stiznost na claybgdostatky
uvedené na kandidatni listia navrhnout opravu, a to nejpeg@ dny
prede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti rozh@loesvém
rozhodnuti vyrozumi 8£ovatele pisemindo dne pedchézejiciho volbam.
Rozhodnuti komise je kotieé a je vylodeno z pezkoumani soudem.

(2) Kazdy zamsstnanec zagstnavatele v pracovnim p@nu a zangstnavatel
se niiZze podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volbydlwat ochrany u
soudu podle zvlastniho zakona”79), jestlize mtbzae doslo k

poruseni zakona, které mohlo podstatnyiisppem ovlivnit vysledek
voleb. Navrh jeitba podat pisemimejpozdiji do 8 dni ode dne

vyhlaSeni vysledkvoleb.



(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplako@aji se nejpozii

do 3 n#sia1 od pravni moci rozhodnuti opakované volBieny volebni
komise pi opakovanych volbach jsou z&stnanci podle § 283 odst. 2 s
vyloucenim tch zangstnand, ktei pasobili ve volebni komisi a kie

byli kandidaty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI V PRACOVRPRAVNICH VZTAZICH
V JEDNANI
ZA ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A PROJEDNANI

§ 286

(1) Fasobi-li u zamdstnavatele vice odborovych organizaci, je
zanestnavatel povinen vifpadech tykajicich se vSech nelitsiho
pcoctu zangstnand, kdy tento zakon nebo zvlastni praviegpisy
vyZaduji informovani, projednani, souhlas neboadinhs odborovou
organizaci, plnit tyto povinnostinzi vSem odborovym organizacim,

nedohodne-li se s nimi na jinéemigobu informovani, projednani nebo
vysloveni souhlasu.

(2) Fasobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, jednéa za
zanestnance v pracow¥pravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym
zamestnaném odborovéa organizace, jiZ je zésthaneclenem. Za
zantstnance, ktery neni odborberganizovan, jedna v pracaipravnich
vztazich odborova organizace s R&m patemclend, ktei jsou u
zantstnavatele v pracovnim p@na, neuti-li tento zandstnanec jinak.
§ 287

Informovani a projednani

(1) Zangstnavatel je povinen informovat odborovou organipac

a) vyvoji mezd nebo plat primérné mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych sloZek &etre ¢leréni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zalezitostech uvedenych v § 279.

(2) Zantstnavatel je povinen projednat s odborovou orgaiza

a) ekonomickou situaci zasstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

C) zmeEny organizace prace,

d) systém odrovani a hodnoceni zastnand,



e) systém Skoleni a v&@dvani zanistnand,

f) opateni k vytvdeni podminek pro zakatnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osobdugicich o di¢ mladsi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postizeniretw podstatnych zalezitosti
p&e o zamistnance, op&tni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostedi, organizovani socialnich, kulturnicreltychovnych pateb
zanestnand,

g) dalSi opaeni tykajici se &Siho p&tu zangéstnand,
h) zaleZitosti uvedené v § 280.

HLAVA V

PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

(1) Pravo zarstnand zantstnavatel s pisobnosti na Uzendlenského
statu Evropské unie na nadnarodni informace a&gndni se uskutguje
ujednanym postupem pro nadnarodni informace &@ndni nebo
prostednictvim evropské rady za&stinand. Evropska rada zatstnand se
ustavuje na zakladijednani vyjednavaciho vyboru si@stim nebo podle
§ 296. Zamstnavatel s fisobnosti na Uzendlenskych stéat Evropské
unie je povinen vytvit na swij ndklad podminky pro ustaveni@nou
¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady gstmand nebo jiny
ujednany postup pro nadnarodni informace a préjeilizejména hradit
naklady na organizovani 9chi, tlumaieni, cestovné a ubytovatiena
souvisejici s jejiciiddnoucinnosti a naklady na 1 odbornika, pokud
neni s ugedim dohodnuta Uhrada dalSich naklad

(2) Povinnost poskytovat nadnarodni informaceggeginani podle tohoto
zékona se vztahuje

a) na zarsstnavatele a skupiny z&stnavatal s pisobnosti na Uzemi
¢lenského statu Evropské unie se sidleadeskeé republice,

b) na organizani slozky zanistnavatele sisobnosti na Uzendlenskeho
statu Evropské unie umési vCeské republice”80),

C) na reprezentanty z&stnavatele nebo skupiny zastnavatel s
pasobnosti na Uzentlenskych stédt Evropské unie podle § 289 odst. 2,
kteti maji sidlo vCeské republice, pokud neni v tomto z&kdale
stanoveno jinak.

(3) Clenskym statem se pra@ely tohoto zakona rozuniiensky stat
Evropské unie.



(4) Zantstnavatelem ssobnosti na Uzendlenskych stat Evropskeé unie
se pro dely tohoto zakona rozumi z&sinavatel, ktery ma alespd 000
zantstnand v ¢lenskych statech a alespee 2¢lenskych statech po 150
zanestnancich.

(5) Skupinou zarstnavatal s pisobnosti na Uzendlenskych stat
Evropské unie se praiély tohoto zakona rozumi vice zéstnavatei
spojenych jednimidicim zangstnavatelem, ktera splje alespa tyto
pozadavky:

a) 1 000 zakstnand ve vSecltlenskych statech,

b) 2 zandstnavatelé maji sidlo nebo undisbu organizéni slozku ve 2
raznych¢lenskych statech a

c) 2 zandstnavatelé ve Ziznychélenskych statech zatstnavaji kazdy
alespa 150 zamistnand.

§ 289

(1) Ridicim zamdstnavatelem se pra@ély tohoto zakona rozumi
zantstnavatel, ktery rive @gimo nebo nefimofidit jiného nebo jiné
zamestnavatele skupiny zafstnavatel (fizeny zanistnavatel).
Rozhodujici pro weni, zda se jednaialiciho zamistnavatele, jsou
pravni gedpisyclenského statu, podle kterého byl zstnavatel s
pasobnosti na tzendlenského statu Evropské unie zaloZzen. Nebyl-li
zantstnavatel s {isobnosti na Uzendlenskych stéat Evropské unie
zaloZen podle pravnichqupigi ¢clenského statu, jsou rozhodujici pro
uréeni, zda se jednaitdiciho zamistnavatele, pravnitpdpisy
¢lenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo nebo jettmrieprezentant
tohoto zamistnavatele, a neni-li reprezentantarr, jsou rozhodujici
pravni gedpisyclenského statu, na jehoz tzemi ma sidlo nebo je
umistno Ustedi zandstnavatele, ktery za¥atnava nejvice zagstnand.
Zafidiciho se povazuje zastnavatel, ktery ve vztahu k jinému
zamestnavateli skupiny za#stnavatel ptimo nebo nefimo

a) miZze jmenovat vice nez polovirleni spravnihofidiciho nebo
dozokiho organu tohoto zatatnavatele,

b) disponuje #tSinou hlasovacich prav u tohoto zZstmavatele, nebo
c) vlastni ¥tSinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto Zstnavatele,

pokud se neprokaze, Ze jiny zgstmavatel ve skupézantstnavatel ma
vliv silngjSi. Jestlize ve skupsrzantstnavatel existuje vice
zantstnavatel, ktefi sphuji tyto poZzadavkyiidici zanéstnavatel se
uréi podle €chto pozadavk v paradi uvedeném vesteé druhé. Pro tento
Ucel pravaridiciho zanmistnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani
zahrnuji téZ prava jakychkdiizenych zaréstnavateal a prava vSech

osob nebo orgdin které jednaji jméneifidiciho zamistnavatele nebo



fizeného zawstnavatele. Z#éidiciho zamstnavatele se vSak nepovazuje
zantstnavatel ve vztahu k jinému zastnavateli, v 8mZ ma @ast podle
¢lanku 3 odst. 5 pism. a) nebo c¥i@ani Rady (ES§. 139/2004 ze dne
20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikatizeni ES o

spojovani"). Toto ustanoveni se nepouZzije na préxtahy vzniklé v
pripact insolvergnihotizeni®21a).

(2) Ustedim se pro &ely tohoto zakona rozumi zastnavatel s
pasobnosti na tzendlenskych stat Evropské unie #&dici

zantstnavatel ve skupézantstnavatel s pisobnosti na Uzendlenskych
stati Evropské unie. Nema-li tsdi sidlo wlenském statu, povazuje
se pro Gely tohoto zakona za etli reprezentant jmenovany itestim.
Neni-li tento reprezentant jmenovan, povaZujesséstedi
zantstnavatel s neptSim pa@tem zangstnand v ¢lenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen 2atnavatel se sidlem nebo
umistnim organizani slozky vélenském stétu, pokud neni ujednén Sirsi
rozsah.

(4) Paet zankstnand se pro tyto tely stanovi jako gmmeérny paiet
zamestnané behem edchozich 2 let ode dne podéani Zadosti nebo
zahéjeni jednani sdim podle § 290 odst. 2. Wsdi je povinno
zanestnan@m nebo jejich zastugien poskytnout informace o celkovém
pactu zangstnand a jejich slozeni prodely zjis€ni, zda je mozno
ustavit evropskou radu z&stnand, nebo jiny postup pro nadnarodni
informace a projednani. Za&stnanci nebo jejichipdstavitelé mohou
pozadat o tyto informace svého zetmavatele, ktery je povinen je
ziskat od usedi.

(5) Procleny vyjednavaciho vyboru, evropskeé rady Zamané nebo
zastupce zadstnand podle jiného ujednaného postupu, jakoZ i pro
zamestnavatele plati 8 276 odst. 2, 3 a 4, pokud ujedo&@vropské

rack zantstnan@ nebo ujednani o jiném postupu pro nadnarodni indae
a projednani nebo Upravienskéeho statu, vémz ma sidlo Gsedi,
nestanovi vyhodfjSi podminky.

§ 290

(1) Vyjednéavaci vybor se ustavuje, aby za gtmance vyjednaval s
ustedim o ujednani o ustaveni evropské rady&amand nebo jiny
postup pro nadnarodni informace a projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zals&gdi z vlastni
iniciativy nebo na pisemnou zZadost alasp60 zanistnand alespd ze 2
zamestnavatel umistnych nejmén ve 2 Giznychélenskych statech nebo
na pisemnou zadost jejich zastiupc

(3) Vyjednavaci vybor je slozen nejnééze 3 a nejvice z 18eni;
pacet 18¢leni mize byt gekraten jen tak, aby kazdslensky stéat, na
jehoz uzemi ma zarstnavatel s f,sobnosti na tzemi Evropské unie své



sidlo nebo umishi organizani slozky, byl zastoupen jednicttenem.
Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zastnanci zarstnavatele nebo skupiny
zanestnavatel pasobicich na Uzentlenskych stét Evropské unie.
Zamestnanci zaréstnavatele z Uzemi kazdétlenskéeho statu, vémz ma
zamestnavatel nebo skupina zastnavatel s pisobnosti na Uzemi
¢lenskych stat Evropské unie sidlo nebo ungisi organizani slozky,
jsou zastoupeni jednittlenem. DalStlen je vyslan za za#stnance
zantstnavatele z zemi kazdétlenského statu, kde je ale$p2b %
zamestnand, dalSi 2¢lenové za zakstnance zagstnavatele z Uzemi
kazdéhailenského statu, kde je alespa0 % zamistnand, a 3 dalsi
¢lenové za zakstnance zagstnavatele z Uzemi kazdého stéatu, kde je
alespa 75 % vSech zadstnané. Ma-li stedi sidlo v jinéntlenském
statu, pouziji se pro zastoupeni dal&ieimi predpisy tohoto statu.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zéstnance \Ceské republice jmenuji
zastupci zagstnand na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo
nepisobi-li u rEkterého zaréstnavatele zastupci zéstnand, zvoli si
zantstnanci tohoto za#stnavatele zastupce, ktery se 2aastni
spol&ného zasedéani. Roddni hlasi na spoléném zasedani sedir
ponerné podle pétu zangstnand, za které zastupce zastnand jedna.
Pisobi-li u zanistnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286
odst. 2 obdohf Pisobi-li u zandstnavatele poifechodnou dobu odborova
organizace a rada zastnandg, ¢leny vyjednavaciho vyboru jmenuje
odborova organizace. Neni-li nutné sgake zasedani, postupuje se
obdobr pti jmenovani nebo volbélena vyjednavaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i kipac, kdy je vCeské republice
umis€na pouze organizai slozka zamstnavatele sisobnosti na uzemi
¢lenskych stat Evropské unie.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor doti zantstnavateli a ugedi informaci o
jmenovanych a zvolenyatienech. Usedi svola ustavujici sahi
vyjednavaciho vyboru bez zbyteého odkladu po tom, kdy je mu tato
informace dortiena. Na ustavujici sahi si vyjednavaci vybor zvoli
predsedu. Red kazdym jednanim s astim mé vyjednavaci vybor pravo
sejit se na oddeném zasedani. Jestlize je to nezbytuatre treba,

maZe si k jednaniifizvat odborniky.

(2) Neni-li v tomto zakohdale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor
prijimé usnesenidsSinou vSech hlasvsechélend.

(3) Jednani mezi tstldim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou
zamestnané a organem zabezfgicim jiny postup pro nadnarodni
informace a projednani musi byt vedeno s cilenaldosut shody.

(4) Mista a data spaleych jednani jsouipdnttem ujednani mezi
vyjednavacim vyborem a t@ietlim. O mistu a datu spofg/ch jednani
informuje Ustedi zandstnavatele. Naklady nannost vyjednavaciho



vyboru hradi zagstnavatel.
§ 292

Vyjednavaci vybor se tize usnést nejmérdvoutetinovou ¥tsinou hlag
vSech svycklend, Ze vyjednavani nebude zahajeno nebo Ze zahajené
jednani bude uka@eno. SepiSe o tom zapis, ktery podepisi vSichni
¢lenové vyjednavaciho vyboru. Stejnopis zapisu za@er ustedi,

které o této skutmosti informuje zaréstnavatele a za¥stnance nebo
jejich zastupce. Nova zadost podle § 290 odstiZerbyt podana
nejdive za 2 roky po tomto usneseni, pokudedita vyjednavaci vybor
neujednaji kratSi dobu.

§ 293

(1) Ustedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustendpskou
radu zamstnand, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnarodni
informace a projednanifiRom nejsou vazani § 296 az 298.

(2) Evropska rada zafstnan@ miaze byt roz&ena o zastupce z&stnané
zamestnavatele ze stgtkteré nejsodleny Evropskych spotenstvi,
jestlize to usedi a vyjednavaci vybor ujednayji.

§ 294

Evropska rada zatatnané ustavena ujednanim

Ujednani o evropské radantstnan@ musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) ukeni vSech zasstnavatel, na které se vztahuje,

b) zpisob ustaveni a sloZeni evropské rady&dnand, pciet élend,
nahradnilt, délku funkniho obdobi,

c) mistogetnost a trvani jednani evropské rady gstmand,

d) dkoly, opravaini a povinnosti evropskeé rady zé&sinmand, ustedi a
zantstnavatel pri vykonu prava zagstnan@ na informace a projednani,

e) zmsob svolavani sdizi,
f) zpasob financovani nakld@dhacinnost evropské rady zastnand,
g) ustanoveni o postupti prganiz&nich znénach,

h) dobu dinnosti ujednani o evropské gaganestnané a o moznosti
zmen ujednani, vetné prechodnych ustanoveni.

§ 295



Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informapeojednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informapeojednani musi byt
pisemné a musi obsahovat zejména

a) predmet informaci a projednani fedevsim nadnarodniho charakteru,
které se tykaji @lezitych zajnti zangstnand,

b) zpisob a zaji&ni moznosti zastugiczanestnand spole&né projednat
informace, které jim ustdi poskytne,

C) zpisob a zajidni projednavani s lGstdim nebo s jinymijsluSnym
stuprém tizeni.

Evropska rada zatatnané ustavena podle zakona
§ 296

(1) Evropska rada zafstnand podle tohoto zakona se ustavi,
jestlize

a) to spoléné ujednaji ugedi a vyjednavaci vybor,

b) Ustedi odmita zah4jit jednani po dobu 6siai od podani Zadosti
zamestnané podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské radygarand
nebo jiného postupu pro nadnarodni informace ppgnani, nebo

c) do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odsast2di a vyjednavaci
vybor nedosahly ujednani o postupu a vyjednavgodivse neusnesl na
skorteni vyjednavani podle § 292.

(2) Evropskou radu zarstnané jmenuji ze zarstnand zastupci
zantstnand na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebodtsepi-li
u nekterého zardstnavatele zastupci z&stnand, zvoli si zamistnanci
tohoto zamistnavatele zastupce, ktery se zaiastni spoléeného
zasedani. #sobi-li u zandstnavatele vice zastupeantstnand, zvoli
si z nich zarsstnanci spokéného zastupce, ktery se zaastni
spol&ného zasedéani. Roddni hlasi na spoléném zasedani sedir
ponerné podle p@tu zastupovanych zasstnand.

(3) Evropska rada zafstnané ma nejméan 3 ¢leny a nejvice 3@len.
Zamestnanci zargstnavatele z kazdéhitenského statu maji zastoupeni
jednim¢lenem. Jestlize méa zastnavatel nebo skupina zastnavatei

mére nez 10 000 zadstnand v ¢lenskych statech, pak z&stnanci
zantstnavatele z kazdélitenského statu, kde je alesp20 %

zantstnand, budou zastoupeni dalSittenem. Zamistnanci zaréstnavatele
z kazdéhalenského statu, kde je alegp®0 % zamistnand, budou
zastoupeni dalSimi &eny, kde je alespp40 % zanistnand, 3 dalSimi
¢leny, a kde je alespidb0 % zamistnandi, 4 dalSimicleny. Zangstnanci



zamestnavatele z kazdélitenského statu, kde je alespe0 %
zantstnand, jsou zastoupeni 5 dalSikleny, kde je alespo70 %
zantstnand, 6 dalSimileny, a kde je alespdB0 % zanistnand, 7
dalSimic¢leny. Ma-li ustedi sidlo v jinéntlenském statu, pouZziji se
pro zastoupeni dalSirsieny predpisy tohoto statu.

(4) Jestlize mé& za¥stnavatel nebo skupina zéstnavatel s pisobnosti
na uzemtlenskych stat Evropské unie celkem alespd0 000
zantstnand v ¢lenskych statech, pak jsou zéstnanci zaréstnavatele z
kazdéhailenského statu, kde je alesp?0 % zamistnand, zastoupeni
dalSim¢lenem. Zamistnanci zargstnavatele z kazdélitenského stétu,
kde je alespp 30 % zanistnand, 3 dalSimileny, z¢lenského stéatu,
kde je alespp40 % zamistnand, 5 dalSimileny, z¢lenského stéatu,
kde je alespp50 % zamistnand, 7 dalSimicleny. Zangstnanci
zamestnavatele z kazdélitenského statu, kde je alespe0 %
zantstnand, jsou zastoupeni 9 dalSirleny, z¢lenského statu, kde je
alespa 70 % zamistnand, 11 dalSim&leny a z¢lenského statu, kde je
alespa 80 % zamistnand, 13 dalSimileny. Ma-li ustedi sidlo v jiném
¢lenském statu, pouZziji se pro zastoupeni dal8lienly p‘edpisy tohoto
statu.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zafstnané v Ceské republice jmenuji ze
zamestnand zamestnavatele zastupce zéstnand na spoléném zasedani.
Nejsou-li ustaveni nebo négobi-li u rekterého zaréstnavatele zastupci
zamestnand, zvoli si zandstnanci zastupce, ktery se zaddastni
spole&éného zasedani. Roddni hlasi na spoléném zasedani sedir
ponerné podle pdtu zangstnand, za které zastupce zastnand jedna.
Pasobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286
odst. 2 obdobh Pisobi-li u zandstnavatele poifechodnou dobu odborova
organizace a rada zastnand, ¢leny vyjednavaciho vyboru jmenuje
odborova organizace. Neni-li nutné sgake zasedani, postupuje se
obdobr pii jmenovani nebo vothélena evropské rady zastnand.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i ipact, kdy je vCeské republice
umis€na pouze organizai sloZzka zarstnavatele siysobnosti na Uzemi
¢lenskych stat Evropské unie.

(3) Jména aifjmeni svychilena a jejich adresy do zafstnani je
evropska rada zafstnand povinna bez zbytmého odkladu oznamit
ustedi, které tuto informaciipda zamstnavatelm a zastupom
zantstnand, pogipadt zantstnan@m.

(4) Funkni obdobi evropské rady zastnand trva 4 roky. Po uplynuti 4
let od ustavujici sctze hlasuje evropska rada zssimand, zda bude s
ustedim vyjednavat podle § 290 a 291, nebo zda seiusteopska rada
zanestnand podle tohoto ustanoveni. Rozhodnutjiméa rada
dvoutetinovou ¥tSinou vSech jmenovanyeient. Pro vyjednavani se
pouZzije obdob& § 290 a 291.



(5) Nejménrt jednou za kalendti rok je ustedi povinno na zakl&d
zpravy, kterou vypracuje, projednat s evropskalouvazandstnand

a) organizéni uspdadani zaréstnavatele a jeho ekonomickou a fitiaihn
situaci,

b) prava@podobny vyvoginnosti, vyroby, prodeje a zastnanosti,
C) investice a podstatné Zny organizace prace a technologie,

d) zruSeni nebo zanik z&stnavatele, fgvody zanistnavatele neb&asti
jehocinnosti, jeho dvody, podstatnéigledky a opaeni Vici
zamestnandm,

e) hromadné propousii, jeho divody, pdty, strukturu a podminky pro
uréeni zandstnand, s nimiz mé byt rozvazan pracovni paira plreni,
ktera maji zarstnan@m prisluset kromd pInéni vyplyvajicich z pravnich
predpidi.

Ustredi za3le zpravu také zastnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimimé okolnosti, které maji podstatny vliv na
zajmy zandstnand, je Ustedi povinno bez zbyteého odkladu informovat
evropskou radu zafstnan@ a na jeji Zzadost s ni projednatigdina
opateni. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst. 2zenstedi jednat

s timto vyboremClenam evropské rady zafstnand, kteti byli zvoleni
nebo jmenovani za zastnavatele, kterého se maji aeai tykat, je

v3ak ustedi povinno umoznitdast na tomto projednéni. Vyjirtieymi
okolnostmi se rozumi zejména

a) zruSeni, zanik nebdgvod zamistnavatele nebo jeRi@sti,
b) hromadné propousti (§ 62).

(7) Ustedi je povinno pisendrinformovat evropskou radu z&sinand a
projednavat s ni zalezitosti stanovené v odstawia 5, jestlize se
tykaji alespé 2 zangstnavatel se sidlem nebo uméstim organizani
sloZky ve 2 iznychélenskych statech; opréadmi evropské rady
zantstnand se vztahuji jen na zalezitosti, které se tyklgnskych

stati.

Zawrecna ustanoveni o evropské éathnestnand
§ 298
(1) Ustedi je povinno bez zbytaého odkladu svolat ustavujici $ai

evropské rady zagstnand@. Na této scitizi si rada zvoli svéhorpdsedu
a jeho zéstupce.



(2) Pedseda a za jeho n#fppmnosti jeho zastupce zastupuje evropskou
radu zamstnané navenek &idi jeji béZnoucinnost. Jestlize to

povazuje za nutné, ustavi radiglenny vybor, ktery se sklada z
predsedy a 2 dalSiateni. Clenové vyboru musi byt alespae 2
¢lenskych stét. Vyboriidi bsZnoucinnost.

(3) Evropska rada zafstnan@ ma pravo se sejit bezifpmnosti
prislusnych vedoucich zasstnand k projednani informaci, které ji
predava usedi. Datum a misto jednani jgepgmetem dohody s Ustdim.
Jednani evropské rady z&stnand je nevéejné. Evropska rada
zamestnand si miZze gizvat odborniky, je-li to nezbytmutné k plni
jejich ukoli. Muze si téZ fizvat vedouci zagstnance k podani
dodaténych informaci a vysitleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropské rada Zstmand muze rozhodovat,
je-li ptitomna nadpolo¥ni wtSina jejich¢lent; rozhodnuti rady jsou
prijimana nadpolowini vétSinou hlag piitomnychélena rady.

(5) Evropska rada zafstnand si mize stanovit jedna¢ad, ktery musi
byt pisemny a musi byfiat vétSinou hlag vSechélend rady.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298 se nepouziji pro evropsgol&nost a
evropskou druzstevni spofest, pokud zvlastni pravnigapis
nestanovi jinak"82).

CAST TRINACTA

SPOLE°NA USTANOVENI

HLAVA |

MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zangstnavatel je povinenipuréeni mnozstvi poZzadované prace a
pracovniho tempa vzit v Uvahu fyziologické a nesgehické moznosti
zantstnance, fedpisy k zaji&ini bezpénosti a ochrany zdraviip

praci acas na pirozené patby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZzadované
prace a pracovni tempo je moZnétuiaké normou spiéeby prace.

(2) Zantstnavatel je povinen zabezjte aby podminky podle odstavce 1,
popripact norma spdtby prace, byla-li jim @ena, byly vytvéeny ged
zahajenim prace.

(3) MnoZstvi poZzadované prace a pracovni tempayjpact zavedeni nebo

zmenu normy spdeby prace wuje zangstnavatel, nejsou-li sjednany v
kolektivni smlou¥, po projednani s odborovou organizaci.



HLAVA lI

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAJICI Z ) )
PRACOVNIHO POM:RU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER, ) ) ]
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE
VYDELECNE

CINNOSTI

§ 301

Zamgstnanci jsou povinni

a) pracovatadre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit poky

nadizenych vydané v souladu s pravnirfegpisy a spolupracovat s

ostatnimi zarstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni ptesiky k vykonavani ssfenych
praci, plnit kvalit® a was pracovni ukoly,

c¢) dodrZovat pravniipdpisy vztahujici se k préci jimi vykonavané;
dodrzovat ostatniipdpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud
s nimi bylifadré seznameni,

d) fadreé hospodét s prostedky s¥ienymi jim zandstnavatelem a

stezit a ochraovat majetek zasstnavatele fed poskozenim, ztratou,
znicenim a zneuZzitim a nejednat v rozporu s op¥aymi z4jmy
zamestnavatele.

§ 302

Vedouci zarsstnanci jsou dale povinni

a)tidit a kontrolovat praci patzenych zaréstnané a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytv&et @riznivé pracovni podminky a zajévat bezpénost a
ochranu zdraviippraci,

d) zabezp&vat odngnovani zanistnané podle tohoto zakona,
e) vytv&et podminky pro zvySovani odborné uréwaantstnand,
f) zabezp&ovat dodrZzovani pravnich a vimtch gedpidi,

g) zabezp&vat (Fijeti opateni k ochraét majetku zaréstnavatele.



§ 303

(1) Zangstnanci

a) ve spravnichiadech,

b) zangstnanci v

1. PoliciiCeské republiky,

2. ozbrojenych silacBieské republiky”83),
3. Bezpeénostni informani sluzig,

4. Uradu pro zahratini styky a informace,
5. Vézaiské sluzb Ceské republiky,

6. Probani a mediani sluzlz,

7. Kancelé prezidenta republiky,

8. Kancelé Poslanecké simovny,

9. Kancel& Senatu,

10. Kancel& Verejného ochrance prav,
11. Uradu pro zastupovani statu w&ech majetkovych,

12.Ceské spravsocialniho zabezpeni a v okresnich spravach
socialniho zabezpeni,

13. NejvysSim kontrolnimiadu,

14. Uradu pro ochranu osobnich Gilaj

15. Ustavu pro studium totalitnich reZim

16. chragnych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
c) zangstnanci u soutla statnich zastupitelstvi,

d) zangstnanci

1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondl



e) zamdstnanci Uzemnich samospravnych aetkazeni
1. do obecnihofadu,
2. méstského tadu,

3. magistratu statutarnihossia nebo magistratu uzeiglenéného
statutarniho gsta, Gadu néstského obvodu nebdadu néstskécasti
Uzemm ¢lenéného statutarniho &sta,

4. krajského fadu,
5. Magistratu hlavniho #&sta Prahy ai@du néstskécasti hlavniho rssta
Prahy,

s vyjimkou &ednil Uzemnich samospravnych celgodle zvlastniho
pravniho pedpisu”84),

f) zamestnanci Uzemnich samospravnych aéetliazeni v obecni policii,

g) zangstnanci Skol #izovanych Ministerstvem vnitra"85) a zéstnanci
Policejni akademieeské republiky*86), maji zvySené povinnosti uvedené
v odstavci 2.

(2) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestrarmzdrzet seipvykonu prace vseho, co
by mohlo ohrozit dvéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mienlivost o skuténostech, o nichz se damili pri

vykonu zanistnani a které v zajmu zasinavatele nelze &lbvat jinym
osobam; to neplati, pokud byli této povinnostiagimi statutarnim

organem nebo jim pé¥enym vedoucim za#stnancem, nestanovi-li zvlastni
pravni gedpis jinak,

C) v souvislosti s vykonem zastnani nepijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou dai nebo vyhod poskytovanych zéstnavatelem, udnoz jsou
zanestnani, nebo na zaklagravnich pedpidi,

d) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ketstvéejného zajmu se
z4jmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci tyalwv souvislosti s
vykonem zaréstnani ve prosjech viastni nebodkoho jiného.

(3) Zantstnanci uvedeni v odstavci 1 nggnioyt ¢lenytidicich nebo
kontrolnich orgét pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takoveého organu byslani
zantstnavatelem, udnoz jsou zaréstnani, a v souvislosti s timto
¢lenstvim nepobiraji odénu od gisluSné pravnické osoby provozujici
podnikatelskoginnost.



(4) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat"87)jen
predchozim pisemnym souhlasem 2atnavatele, ughoz jsou zamstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztalajemnost wdeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebodeakou a na spravu
vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstaitcl az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon
nestanovi jinak”88).

§ 304

(1) Zangstnanci mohou vedle svého z&stani vykonavaného v
pracovipravnim vztahu vykonavat vgénoucinnost, ktera je shodna s
predmétemcinnosti zandstnavatele, u#hoz jsou zargstnani, jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zagstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt
odvolani pisemné; zasstnavatel je povinen vem uvést dvody zneny
sveho rozhodnuti. Zafatnanec je pak povinen bez zliytého odkladu
vydélecnoucinnost skogit zpisobem vyplyvajicim pro jeji skéani z
prislusnych pravnichipdpisi.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztalauygkon ¥deckeé,
pedagogické, publicistické, literarni a &éleckécinnosti.

(4) Ustanoveni odstau@ a 3 se pouziji, pokud zvlastni zakon
nestanovi jinak"88).

HLAVA Il
VNITRNI PREDPIS
8§ 305

(1) U zamtstnavatele rize vniini predpis stanovit mzdova nebo platova
prava a ostatni prava v pracépravnich vztazich, z nichz je opr&m
zantstnanec. Vnini predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym
zanestnandm.

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisesymesmi byt v rozporu s
pravnimi gedpisy ani byt vydan se &nou &innosti, jinak je zcela
nebo v datenécasti neplatny. Nejde-li o pracovidd, vyda se vnihi
predpis zpravidla na dobuditou, nejmégs vSak na dobu 1 roku; viiti
predpis tykajici se od#éftovani mize byt vydan i na kratSi dobu.

(3) Vnitini predpis je zavazny pro zastnavatele a pro vSechny jeho
zantstnance. Nabyva&tinnosti dnem, ktery je vam stanoven, nefive
vSak dnem, kdy byl u za¥stnavatele vyhlasen.



(4) Zangstnavatel je povinen zafstnance seznamit s vydanim,&mu
nebo zruSenim vritiho gredpisu nejpozgi do 15 drii. Vnitini predpis
musi byt vSem zaéstnan@m zangstnavatele fistupny. Zamistnavatel je
povinen uschovat vrfiti predpis po dobu 10 let ode dne ukeni doby
jeho platnosti.

(5) Jestlize zagstnanci vzniklo na zakl&dvnitiniho gedpisu pravo z
pracovrpravniho vztahu uvedeného v § &d&druhé, zejména mzdove,
platové nebo ostatni pravo v pracépravnich vztazich, nema zruSeni
vnitiniho gedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.

8 306
Pracovniad

(1) Pracovnfad je zvlastnim druhem vhitiho gedpisu; rozvadi
ustanoveni tohoto zakona, pigadt zvlastnich pravnichipdpisi podle
zvlastnich podminek u zastnavatele, pokud jde o povinnosti
zamestnavatele a zagstnance vyplyvajici z pracoypravnich vztah.
Pracovnirad vSak nesmi zakladat nové povinnosti &tmand.

(2) Pracovnfad nentize obsahovat Upravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zangstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinregmaiiad
vydat.

(4) Zangstnavatel, u kteréhaipobi odborova organizacenie vydat
nebo zminit pracovnitad jen s pedchozim pisemnym souhlasem odborové
organizace, jinak je vydani nebo &ma neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe dadvychovy vyda v dohotls
Ministerstvem prace a socialnictcy vyhlasku, kterou stanovi pracovni
fad pro zamsstnance Skol a Skolskychizzeni zizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze &lbvychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem
obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
8 307

(1) Zaklada-li vyrér (8 113 odst. 4 a § 136) pravo zssimance na

pInéni v pracovnim porru v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy,

popipadt nez stanovi vnihi predpis, je v datenécésti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vt predpis Upravu mzdovych nebo

platovych prav a ostatnich prav v pracgwavnich vztazich, podle

kterych ma zawstnanci pisluset vice stejnych praviiglusi mu jen
jedno takové pravo, a sice to, které Zatnanec Uii.



HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANI
§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem ¢éagaém fidéleni zangstnance
agentury prace (8 2 odst. 5) musi obsahovat

a) jméno, pofipadt jména, pijmeni, popipack rodné pijmeni, statni
ob¢anstvi, datum a misto narozeni a bydldacasre pridéleného
zamestnance,

b) druh prace, kterou buded@sr pridéleny zangstnanec vykonavat,
véetné pozadavi na odbornou, pdfpad zdravotni zfsobilost nezbytnou
pro tento druh préace,

c) ukeni doby, po kterou bude ¢hsre pridéleny zangstnanec vykonavat
praci u uzivatele,

d) misto vykonu préace,

e) den nastupu dasre pridéleného zaréstnance k vykonu prace u
uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platbvyyodminkach
zantstnance uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonatehou praci
jako da@asre pridéleny zangstnanec, sihlédnutim ke kvalifikaci a
délce odborné praxe (dale jen "srovnatelny&dnanec”),

g) podminky, za nichz ize byt déasné pidéleni zanéstnancem nebo
uzivatelem uko&eno ged uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni
vSak mozné sjednat podminky pro ukemi doby déasneho fidéleni pred
uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouzerosgich uzivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agémprace vydano
povoleni ke zprogtdkovani zastnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem &agaém fidéleni zangstnance
agentury prace musi byt uzema pisem jinak je neplatna.

§ 309

(1) Po dobu déasného fidéleni zangstnance agentury prace k vykonu
prace u uzivatele uklada zastnanci agentury prace pracovni ukoly,
organizujefidi a kontroluje jeho préci, davd mu k tomieln pokyny,
vytvéri priznivé pracovni podminky a zajifje bezpeénost a ochranu
zdravi i praci uzivatel. UzZivatel vSak nesmidr zamgstnanci

agentury praceinit pravni ukony jménem agentury prace.



(2) Agentura pracefju¢luje zangstnance k déasnému vykonu prace u
uzivatele na zakladpisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uZzivatele,
b) misto vykonu prace u uZivatele,
c¢) dobu trvani déasného fidéleni,

d) ukeni vedouciho za#stnance uZivatele oprémeho gidélovat
zanestnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o dkonvykonu praceipd
uplynutim doby d&asného fidéleni, byly-li sjednany v dohado
docasném fdéleni zamgstnance agentury prace [8 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platdvpodminkach
srovnatelného za¥stnance uzivatele.

(3) Datasné pidéleni korti uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;

pred uplynutim této doby kéhdohodou mezi agenturou prace &akoe
pridélenym zamdstnancem, pdiipadct jednostrannym prohlaSenim uzivatele
nebo ddasre pridéleného zaréstnance podle podminek sjednanych v déhod
o datasném fdéleni zangstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, ktera gstmance déasre pridélila k

vykonu prace u uzivatele, uhradila zstmanci Skodu, ktera mu vznikla
pri plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim u uzivatele,
ma pravo na nahradu této SkodygiMomuto uzivateli, pokud se s
uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabeitpaby pracovni a
mzdové podminky d@asrE pridéleného zarstnance nebyly horsi, nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zastnance. Pokud jsou po dobu
vykonu prace pro uZzivatele pracovni nebo mzdowtrpoky da@asre
pridéleného zarstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost
docasre pridéleného zardstnance, pajpact, pokud tuto skutost

zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachag d@asre

pridéleny zanéstnanec ma pravo se domahat u agentury prace yspoko
prav, ktera mu takto vznikla.

(6) Agentura prace nerhe téhoz zagstnance déasre pridélit k vykonu
prace u téhoz uzivatele na dobu delSi nez 12 #éaleith nésial po

sol¥ jdoucich. Toto omezeni neplati ¥igadech, kdy o to agenturu
prace pozada zaistnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace n
dobu nahrady za zasstnankyni uzivatele, ktergerpa matiskou nebo
rodicovskou dovolenou, nebo za zé&tnance uzivatele, ktetgrpa
rodicovskou dovolenou.



(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zatstnancem agentury pracsjata
opateni k vysSi ochranmajetku uzivatele, nesmi byt tato ajeaii pro
zantstnance agentury prace mté&ryhodna, nez je tomu podle § 252 az
256.

(8) Rozsah agenturniho z&stnavani je mozné omezit jen v kolektivni
smlouv¥ uzaveneé u uzivatele.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§ 310

(1) Byla-li sjedndna dohoda, kterou se Zaimanec zavazuje, Ze se po
uréitou dobu po skoateni zandstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi
vykonu vydle¢né ¢innosti, ktera by byla shodna gepgmétem ¢innosti
zantstnavatele nebo ktera byeta vici nému sou¢zni povahu, je

souwésti dohody zavazek z#@stnavatele, Ze zarstnanci poskytne
primérené pedzité vyrovnani, nejmanvsak ve vysi ptmérného nésicniho
vydélku, za kazdy résic plreni zavazku. PeiZité vyrovnani je splatné
pozadu za ®sicni obdobi, pokud setastnici nedohodli na jiné déb
splatnosti.

(2) Dohodu podle odstavce like zandstnavatel se zaggstnancem uzdit,
jestlize to je mozné od zastnance spravedivwozadovat s ohledem na
povahu informaci, poznatkznalosti pracovnich a technologickych
postupi, které ziskal v zasstnani u zagstnavatele a jejichz vyuziti

pri ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo Zatnavateli zavaznym
zpasobem ztiZit jeh@innost; jestlize byla se zatstnancem sjednana
zkuSebni doba (8§ 35), je mozné dohodu titaejdive po uplynuti
zkuSebni doby, jinak je dohoda neplatna.

(3) Byla-li v dohod podle odstavce 1 sjednana smluvni pokuta, kterou

je zangstnanec zagstnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek

porusi, zanikne zavazek zésinance zaplacenim smluvni pokuty. VySe
smluvni pokuty musi bytipméiena povaze a vyznamu podminek uvedenych v
odstavci 1.

(4) Zantstnavatel mZze od dohody podle odstavce 1 odstoupit pouze po
dobu trvani pracovniho pamu zangéstnance.

(5) Zanestnanec mize dohodu podle odstavce 1 vypdét, jestlize mu
zantstnavatel nevyplatil pedité vyrovnani nebo jeh&st do 15 din po
uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika prvnimrdrk@lendé&niho nesice
nasledujiciho po doteni vypowdi.

(6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uweaa pisemd jinak je
neplatng; to plati obdobmro odstoupeni od dohody a pro vypdv
dohody podle odstaudc a 5.



§ 311

Ustanoveni 8§ 310 neni mozné pouzit na pedagogiaadvniky Skol a
Skolskych z#zeni Zizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem ofetipz gedmetem
¢innosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagkég pracovniky v
za‘izenich socialnich sluzeb”89).

HLAVA VIl
OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZABMSTNANI A PRACOVNI POSUDEK
§ 312

(1) Zangstnavatel je oprawm vést osobni spis zastnance. Osobni spis
smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezhpyimé&ykon prace v
pracovipravnim vztahu uvedeném v 8 &&druhé.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouciésimanci, kté jsou
zan€stnanci natizeni. Pravo nahliZet do osobniho spisu ma organ
inspekce prace, idd prace’eské republiky, soud, statni zastupce,
prisludny organ Polici€eské republiky, Narodni bezpwstni iad a
zpravodajske sluzby.

(3) Zangstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho siisusi z
ného vypisky a ptizovat si stejnopisy dokladv ném obsazenych, a to
na naklady zagstnavatele.

§ 313

(1) Fi skorteni pracovniho po#nu nebo dohody o pracovéinnosti je
zamestnavatel povinen vydat z&stnanci potvrzeni o zafetnani a uvést

Vv ném

a) Udaje o zasstnani, zda se jednalo o pracovni gomebo dohodu o
pracovni¢innosti a o dob jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d) zda byl pracowpravni vztah zagstnavatelem skaen z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnickegdpisi vztahujicich se k

zanestnancem vykonavané praci zuldgubym zgisobem,

e) odpracovanou dobu a dalSi skatesti rozhodné pro dosazeni nejvyse
pripustné expozni doby,

f) zda ze zagstnancovy mzdy jsou provéaly srazky, \&i prosggch, jak



vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazéle gorovadny, jaka
je vySe dosud provedenych srazek a jake tagigpohledavky,

g) Udaje o zapmtatelné dob zanestnani v I. a Il. pracovni kategorii
za dobu ped 1. lednem 1993 praély dichodového pojigni.

(2) Udaje o vysi prmérného vyalku a o dalSich skut@ostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v né&asmnosti~90) je
zamestnavatel povinen uvést na Zadost gstmance v odideném
potvrzeni.

§ 314

(1) Pozada-li zagstnanec zadstnavatele o vydani posudku o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), je zéstnavatel povinen do 15 dln
zanestnanci tento posudek vydat; zéstnavatel vSak neni povinen vydat
mu jej dive, nez v dod 2 mesial pred skokenim jeho zarstnani.
Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tylsgibodnoceni prace
zamestnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSicheskosti, které

maji vztah k vykonu prace.

(2) Jiné informace o za¥stnanci nez ty, které mohou byt obsahem
pracovniho posudku (odstavecétavdruhd), je zagstnavatel oprawim o
zantstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanoxastni
pravni gedpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem potvrzeni o gstmani nebo
pracovniho posudku,iie se domahat do 3¢siail ode dne, kdy se o
jejich obsahu dasdél, u soudu, aby za#stnavateli bylo ulozeno
primérens jej upravit.

HLAVA Vi

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAIMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH
PRAV
ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zangstnanci nesgji bez souhlasu zafstnavatele uzivat pro svou
osobni patbu vyrobni a pracovni prastlky zangstnavatele §etrg
vypatetni techniky ani jeho telekomunik@ z&izeni. Dodrzovani zakazu
podle ¥ty prvni je zamistnavatel oprawn piimérenym zgisobem
kontrolovat.

(2) Zantstnavatel nesmi bez zavaznéliwatlu spdivajiciho ve zvlastni
povazeiinnosti zandstnavatele naruSovat soukromi zatnance na
pracovistich a ve spaleych prostorach zatstnavatele tim, ze



podrobuje zagstnance oteenému nebo skrytému sledovani, odposlechu a
zaznamu jeho telefonickych hovigkontrole elektronické poSty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych Zatnanci.

(3) Jestlize je u zagstnavatele dan zavaznywbd spdivajici ve

zvlastni povazeéinnosti zangstnavatele, ktery darodiuje zavedeni
kontrolnich mechanisinpodle odstavce 2, je z&stnavatel povinenifmo
informovat zamistnance o rozsahu kontroly a aigpbech jejiho
provadni.

(4) Zantstnavatel nesmi vyZadovat od zZgtmance informace, které

bezprostedreé nesouviseji s vykonem prace a s pra¢pvavnim vztahem

uvedenym v 8§ 34té druhé. Nesmi vyZzadovat informace zejména o

a) €hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pamech,

c) sexualni orientaci,

d) pavodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spotesti,

h) trestipravni bezahonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), nepl@stlize je pro to

dan ¥cny divod spd@ivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a

je-li tento pozadavekipnéreny, nebo v fipadech, kdy to stanovi tento

zakon nebo zvlastni pravnigalpis. Tyto informace nesmi zastnavatel

ziskavat ani progtdnictvim tetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI
PRACOVNEPRAV[\III—JO ) ] ) ] ] ) ] )
VZTAHU A)/YSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracovapravni vztahy zagstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zantstnavatele, ale podle dohodnutych podminek preykonava

sjednanou praci v pracovni dolixterou si sam rozvrhuje, se vztahuje
tento zékon s tim, Ze



a) se na ¥ nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, pjésiai
preruseni prace fgobené nefiznivymi powtrnostnimi vlivy,

b) @i jinych dalezitych osobnichigkazkach v praci mu n&plusi
nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li préecagravni pedpis jinak (8
199 odst. 2) nebo jde-li 0 nahradu mzdy nebo gatlle § 192; pro
Ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle §dl&# pro tohoto
zantstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby dmskteré je
zamestnavatel pro tentocél povinen ukit,

¢) mu nepislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za présias
ani nadhradni volno nebo nahrada mzdy anéfmatek za praci ve
svatek.

§ 318

Pracovepravni vztah uvedeny v § 3t¢ druhé nemize byt mezi manzely
nebo partnery”51a).

§ 319

(1) Je-li zamistnanec zagstnavatele z jineh&lenského statu Evropské
unie vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodnihskgtmvani sluzeb”91)
na Uzem{Ceské republiky, vztahuje se n&ho GpravaCeské republiky,
pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a miniméini doloipaiinku,
b) minimalni délku dovolené za kaletidérok nebo jeji pokrnoucast,

¢) minimalni mzdu, fisluSnou nejnizsi droviezarwtené mzdy aifplatky
Za praci pestas,

d) bezpeénost a ochranu zdravfigraci,

e) pracovni podminkghotnych zanmstnanky, zanestnanky, které koji,
a zandstnanky do konce devatéhodsice po porodu a mladistvych
zangstnand,

f) rovné zachazeni se zastnanci a zagstnanky®mi a zakaz
diskriminace,

g) pracovni podminkyipagenturnim zagstnavani.

Véta prvni se nepouZzije, jsou-li prava vyplyvajigravnich pedpisi
¢lenského statu Evropské unie,éhaz byl zantstnanec vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzebngho vyhodrjsi.
Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajizipracovapravniho
vztahu samostatn



(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepo&tlize doba
vyslani zamistnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskyiio
sluZeb vCeské republice népsahne celkavdobu 30 di v kalend&nim
roce. To neplati, jestlize je z&stnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnérodniho poskytovani sluzeb agenturou préce.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A
KONTROLA V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zakofr a navrhy ostatnich pravnicheplpisi tykajicich se
dulezitych zajni pracujicich, zejména hospdsi@ych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a sociélnich podk, se projednavaji
s @isluSnymi odborovymi organizacemi #guSnymi organizacemi
zanmestnavatel.

(2) Ustedni spravni tady, které vydavaji provédi pracovipravni
predpisy,¢ini tak po jejich projednani giglusnou odborovou
organizaci a sifsluSnou organizaci zasstnavatei.

(3) Fislusné statni organy projednavaji s odborovymaoizacemi
otazky tykajici se pracovnich a Zivotnich podminakestnand a
poskytuji odborovym organizacim pebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracgpnavnich vztazich za
zantstnance statu”\6) fispevkovych organizaci®15),192), statnich
fondi”14) a Uzemnich samospravnych ééi0) maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndwvnhve &cech podminek
zantstnavani zagstnand a patu zangstnandg,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviskawhim ve \wcech
zlepSeni podminek vykonu prace a étdovani.

§321

(1) Odborové organizace dbaji o dodrZzovani tokétmna, zakona o
zanestnanosti, pravnichipdpisi o bezpénosti a ochra#zdravi g
praci a ostatnich pracogpravnich pedpig.

(2) zrusen

(3) zrusSen

(4) zruSen



§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat laatnad stavem
bezpeénosti a ochrany zdravifipgoraci u jednotlivych zagstnavatei.
Zamestnavatel je povinen odborové organizaci umoZrkbowykontroly a
za tim @elem ji

a) zajistit moznost pr@veni toho, jak zagstnavatel pini své
povinnosti v péi o bezpénost a ochranu zdravfipraci a zda
soustava vytvai podminky pro bezg@ou a zdravi neohroZujici praci,
b) zajistit mozZnost pravidedrprowiovat pracovist a z&izeni
zamestnavatel pro zandstnance a kontrolovat hospddai zandstnavatei
s osobnimi ochrannymi pracovnimi piesiky,

C) zajistit moznost praieni toho, zda zaéstnavatefadre vySetuje
pracovni Grazy,

d) zajistit moZnostdastnit se zjigovani Ficin pracovnich Uraza
nemoci z povolani, pdipac je objasiovat,

€) umoznit zBastovat se jednani o otazkach beapesti a ochrany
zdravi g praci.

(2) zruSen
(3) zruSen

(4) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpesti a ochranou zdravi
pri praci hradi stat.

§ 323

Vykon kontroly v pracovépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni
predpisy”36).

HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACENI
§ 324

Bezdivodné obohaceni s&li § 451, 454, § 455 odst. 1, § 456 a7 459
obtanského zakoniku.

HLAVA XII
ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE

§ 325



(1) Zavazky vznikaji zejména ze smluv upravenystid zakonem, jakoZz i
obtanskym zakonikem; mohou v3ak vznikat i z jinychismi zakor
neupravenych a ze smiSenych smluv obsahujicidty péznych smluv.

(2) Na zavazky vznikajici ze smluv v zakareupravenych jg¢ba
pouzit ustanoveni zakona, kterd upravuji zavarkyngjbliZsi.

§ 326

Z&vazky v pracowpravnich vztazich sédi § 488, 489, § 491 odst. 2,

§ 492, 494, 497 @lanského zakoniku s tim, Ze odstupnym neni odstupné
podle tohoto zakona, § 498, 516 aZ 518aniského zakoniku s tim, ze §
518 olkanského zakoniku se nepouzijeiippd pracovni smlouvy, dohod
o pracich konanych mimo pracovni pgmebo kolektivni smlouvy, § 519
az 523, 531, 533,534, 8§ 544 odst. 1 a 2, 8§ 8% a3 573, § 574

odst. 1, 8§ 575 az 578, 580, 581, 584 az 5&amdkého zakoniku.

8§ 327
Dohoda o srdzkach ze mzdy

Uspokojeni pléni opraviného, je-li jim zarsstnavatel, je mozné

zajistit dohodou mezi nim a zastnancem jako dluznikem o srazkach ze
mzdy; srazky ze mzdy nesjncinit vice, nez byinily srazky (i

vykonu rozhodnuti®93). Dohoda podl&y prvni musi byt uzaena
pisemg, jinak je neplatna.

8 328
Smrt zandstnance

(1) Perzita prava zarstnance jeho smrti nezanikaji. Do vyse
odpovidajici trojnasobku jehotpnérneho nésicniho vydlku prechazeji
mzdova a platova prava z pracépravniho vztahu uvedeného v § 8&
druhé postuphina jeho manzelagt a rodie, jestlize s nim Zili v

dok® smrti ve spoléné domacnosti;iedntem ddictvi se stavaiji,
neni-li €chto osob.

(2) Perzita prava zarstnavatele zanikaji smrti z&sinance, s

vyjimkou préav, o kterych bylo pravomotnozhodnuto nebo ktera byla
zanestnancem fed jeho smrti pisendruznana co dotdvoda i vySe, a prav
na nahradu Skody #apobené umyskn

HLAVA XIlI

PROMLCENI A ZANIK PRAVA

§ 329



(1) Proméeni seridi 8 100 odst. 1 a 2 a 8§ 101cabského zakoniku.

(2) Uplatni-li (Eastnik u soudu své pravo a v zahjetieniradre
pokrauje, promteci lhita po dobuizeni nebzi. Totéz plati o pravu,
které bylo pravomoegnpiiznano a pro které byl u soudu navrzen vykon
rozhodnuti.

§ 330

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanoven&dgiatreno, dochazi
jen v gipadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 58, 59, 728%0@st. 4
véte druhé, 8§ 267 odst. 2, § 268 odst. 3 a § 315. Bylcavo

uplatréno po uplynuti stanovenéiity, piihlédne soud k zaniku prava, i
kdyz to &astniktizeni nenamitne.

§ 331

PromEeci doba séidi 8 103, 106 a 107 ¢anského zakoniku s tim, Ze
vraceni nepravem vyplacenyéhstek nize zamistnavatel na zaéstnanci
poZzadovat, jen jestlize za&stnanec ¥dél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde &stky nespravhurcené nebo omylem vyplacené, a
to do 3 let od jejich vyplaty, § 109, 110, 11112 bl¥anskeho

zakoniku.

§ 332

Jde-li o pravo zasstnance, ktery musi mit opatrovnika, nebo o prava
proti tmu, nezapéitava se do &hu doby stanovené pro uplaini prava
doba, po kterou mu opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 333

(1) Paitanicasu seidi § 122 obanského zakoniku.

(2) Pisemny projevile druhému Sastniku a nadvrh soudu je nutno v
zédkonem stanovené dobtorwit.

HLAVA XIV

DORUCOVANI

§ 334

Obecné ustanoveni o déavani zanistnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, &ma skoeni pracovniho po#nu
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovnigupodvolani z
pracovniho mista vedouciho z&tnance, dlezité pisemnosti tykajici se

odmenovani, jimiz jsou mzdovy vygr (8 113 odst. 4) nebo platovy v¢m
(8 136) a zaznam o poruseni rezimdadme prace neschopného pofiste



(déle jen "pisemnost"), musi byt déemy zangstnanci do vlastnich
rukou.

(2) Pisemnost dotuje zangstnavatel zagstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho bytnebo kdekoliv bude zastizen anebo
prostednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to
mozné, niZze zandstnavatel pisemnost d@itiprostednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

(3) Nedorwuje-li zanéstnavatel pisemnost préstinictvim si& nebo
sluzby elektronickych komunikaci nebo presinictvim provozovatele
posStovnich sluzeb, povaZuje se pisemnost zatdoou také tehdy,
jestlize zamistnanec fjeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost do¥avana prosednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb, vybere za¥stnavatel takovou postovni sluzbu, aby z tieag
poStovni smlouvy”*94) vyplyvala povinnost déitipoStovni zasilku
obsahujici pisemnost za podminek stanovenych dakonem.

(5) Podminky doréeni pisemnosti advokatovi &eli § 48 olsanského
soudnihaadu.

§ 335

Doruwovani zamstnavatelem pro&tdnictvim si nebo sluzby
elektronickych komunikaci

(1) Prostednictvim si nebo sluzby elektronickych komunikactbe
zantstnavatel pisemnost da@itivylu¢né tehdy, jestlize za#stnanec s
timto zmisobem dor&ovani vyslovil pisemny souhlas a poskyitl
zamestnavateli elektronickou adresu pro dimvani.

(2) Pisemnost dotovana prosednictvim si nebo sluzby
elektronickych komunikaci musi byt podepsana edektkym podpisem
zalozenym na kvalifikovaném certifikatu~95).

(3) Pisemnost dotovana progednictvim si nebo sluzby
elektronickych komunikaci je datena dnem, kdyievzeti potvrdi
zamestnanec zagstnavateli datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovangamtifikatu"95).

(4) Dorweni pisemnosti pragdnictvim si& nebo sluzby elektronickych
komunikaci je netinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronicko
adresu zagstnance vratila zagstnavateli jako nedotitelna nebo
jestlize zamistnanec do 3 dnod odeslani pisemnosti nepotvrdil
zantstnavateli jeji fijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovangéertifikatu"95).

§ 336



Dorwovani zanistnavatelem prostdnictvim provozovatele poStovnich
sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dauje zangstnavatel progednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, zasila&tmavatel na posledni
adresu zagstnance, ktera je mu znama. Pisemnastenbyt dordena take
tomu, koho zarstnanec k fijeti pisemnosti wil na zaklad pisemné

pIné moci s tedre ovérenym podpisem zagstnance”96).

(2) Dorweni pisemnosti za¥stnavatele doftované progednictvim
provozovatele postovnich sluzeb musi byt doloZ@eemnym zaznamem o
dorwieni.

(3) Nebyl-li zangstnanec, kterému ma byt pisemnost dena
prostednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, zastigki se
pisemnost v provozo¥rprovozovatele postovnich sluzeb nebo u obecniho
Uradu. Zamistnanec se vyzve pisemnym oznamenim o r8asm dorteni
pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracbh\dri vyzvedl;

zarover se mu sdi, kde, od kterého dne a v kterou dobu &Zm

pisemnost vyzvednout. V oznameni podityvdruhé musi byt zaéstnanec
rovréz powen o nasledcich odmitnutiqvzeti pisemnosti nebo
neposkytnuti satinnosti nezbytné k doteni pisemnosti.

(4) Povinnost zalstnavatele dogtit pisemnost je spima, jakmile
zamestnanec pisemnostgqvezme. JestliZze si z&stnanec uloZzenou
pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10 pracowmicipovaZzuje se za
doruwienou poslednim dnem tétaitly; tato nedortiena pisemnost se
odesilajicimu zasstnavateli vrati. Jestlize z&stnanec dorkeni
pisemnosti progtdnictvim provozovatele poStovnich sluzeb znemoZzni
tim, Ze posStovni zasilku obsahujici pisemnost tasrgevzit nebo
neposkytne sainnost nezbytnou k doéeni pisemnosti, povazuje se
pisemnost za dotanou dnem, kdy ke znema#m dorweni pisemnosti
doSlo. Zamstnanec musi byt dotavatelem po&en o nasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti; o pdeni musi byt proveden pisemny zaznam.

§ 337
Doruwovani pisemnosti gené zamstnavateli zastnancem

(1) Zangstnanec dortuje pisemnost denou zamsstnavateli zpravidla
osobnim pedanim v mistsidla zamistnavatele. Na Zzadost zéstnance je
zantstnavatel povinen doéeni pisemnosti podleity prvni pisema
potvrdit.

(2) Jestlize s tim za¥atnavatel souhlasi, ie zandstnanec dortit
pisemnost wenou zamstnavateli progednictvim si nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adrddarou zamstnavatel
pro tento del zantstnanci oznamil; pisemnosttena zanistnavateli
musi byt podepsana elektronickym podpiseméatinance zaloZzenym na
kvalifikovaném systémovém certifikatu~95).



(3) Dorweni pisemnosti dené zamsstnavateli je spkno, jakmile ji
zantstnavatel pevzal.

(4) Pisemnost dena zamsstnavateli doréovana prosednictvim si

nebo sluzby elektronickych komunikaci je d@ma dnem, kdy jeji

prevzeti potvrdi zagstnavatel zagstnanci datovou zpravou podepsanou
svym elektronickym podpisem zalozenym na kvalii&oem certifikatu~95)
nebo ozn&eni elektronickou zrkou zaloZzenou na kvalifikovaném
systémovem certifikatu~95).

(5) Dorweni pisemnosti dené zamsstnavateli progednictvim si& nebo
sluzby elektronickych komunikaci je réiné, jestlize se pisemnost
zaslana na elektronickou adresu Zsimavatele vratila za¥stnanci jako
nedoruditelna nebo jestlize zaratnavatel do 3 dnod odeslani
pisemnosti nepotvrdil zatstnanci jeji pijeti datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZerghkvalifikovaném
certifikatu"95) nebo oziani elektronickou zri&kou zaloZzenou na
kvalifikovaném systémovem certifikatu"95).

HLAVA XV
PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNPRAVNICH VZTAHU A ZANIK
PRAV A
POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI ZAMESTNAVATELEM
FYZICKA

OSOBA, A RECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNPRAVNICH
VZTAHU

Dil 1

Prechod prav a povinnosti z praceépravnich vztah a zanik prav a
povinnosti z pracowpravnich vztah, je-li zanestnavatelem fyzicka
osoba

§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztahh maze dojit
jen v gipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvIaStrammpm
predpisem.

(2) Dochéazi-li k pevoducinnosti zandstnavatele neb&asticinnosti
zamestnavatele nebo kipvodu Ukoh zangstnavatele anebo jejictasti k
jinému zanistnavateli, pechazeji prava a povinnosti z prac&wravnich
vztahi v plném rozsahu na@imajiciho zarsstnavatele. Za ukoly nebo
¢innost zamistnavatele se pro tyt@ély povazuji zejména ukoly
souvisejici se zaji&im vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna
¢innost podle zvlastnich pravnicheppig, které pravnicka nebo
fyzicka osoba provadi v #iaenich ugenych pro tyt@&innosti nebo na
mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnimgnem a na vlastni



odpovdnost. Za fejimajiciho zaréstnavatele se bez ohledu na pravni
divod prevodu a na to, zda dochaziieypodu vilastnickych prav,
povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera jesabila jako
zantstnavatel (8 7 az 10) pokiavat v plreni Ukoki neboginnosti
dosavadniho zagstnavatele nebo &ginnosti obdobného druhu.

(3) Prava a povinnosti dosavadniho 2amavatele @i zamgstnaném,
jejichz pracovipravni vztahy do dnefpvodu zanikly, #stavaji
nedoteny, pokud zvlastni pravnigdpis nestanovi jinak”81).

§ 339

(1) Pred grechodem prav a povinnosti z pracépravnich vztah k jinému
zantstnavateli jsou dosavadni zéstnavatel a fejimajici zamistnavatel
povinni informovat odborovou organizaci nebo radugstnand o této
skut&nosti a projednat s nimi z&€lem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datievadu,

b) divody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialnisedky gevodu pro zagstnance,
d) pripravovana opaéni ve vztahu k zagstnaném.

(2) Nepisobi-li u zandstnavatele odborova organizace ani rada
zantstnand, je dosavadni aipjimajici zanistnavatel povinen
informovat zamstnance, ktié budou pevodem pimo doteni, a projednat
s nimi skuténosti uvedené v odstavci 1.

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuiji i Hipgdy, kdy o pevodug¢innosti
zantstnavatele neb®asti zantstnavatele neborevodu Ukoh
zantstnavatele anebo jejictasti k jinému zarstnavateli rozhodl
nadizeny organ (8 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochéazi-li ke zruSeni zastnavatele rozflenim, organ, ktery

rozhodl o rozdleni zandstnavatele, W, ktery z no¥ vzniklych
zantstnavatel piejima od dosavadniho zéstnavatele prava a povinnosti
z pracovipravnich vztat.

(2) Rusi-li se zagstnavatel, uii organ, ktery zagstnavatele rusi,
ktery zanstnavatel je povinen uspokoijit naroky zZstmané zruSeného
zamestnavatele, pdfipads uplatiovat jeho naroky. Provadi-li séip
zruSeni zakstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle mihé
pravniho pedpisu”97).



(3) Dochazi-li podle § 338 k'pvodu zansstnavatele, udhoztidici
pisobnost fi plnéni Gkoki vykonava natizeny organ (8§ 347 odst. 2),
uplynutim doby, na kterou byl zaloZen, nebo &pim Ukolu, ke kterému
byl zalozZen, uii tento organ, na kterého zéstnavatele fechazeji

jeho prava a povinnosti z prac@pmavnich vztah.

§ 342

(1) S vyjimkou pipadi pokra&ovani v Zivnosti podle § 13 odst. 1
Zivnostenského zakona, smrti zstmavatele pracoepravni vztah
uvedeny v 8§ 3&té druhé zanik4 (8 48 odst. 4).

(2) Krajska pobeka Uradu prace fislusna pislusny podle mista
¢innosti zandstnavatele podle odstavce 1 vystavi gstmanci, jehoz
pracovni porér nebo dohoda o pracov&innosti zanikly, na jeho Zadost
potvrzeni o zawstnani, a to na zakladlokladi predloZzenych timto
zangstnancem.

Dil 2
Prechod vykonu prav a povinnosti z pracgwravnich vztah
§ 343

(1) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze organizai sloZzka statu”7)
zanika slogenim nebo splynutim s jinou organiméslozkou statu,
prechézi vykon prav a povinnosti z pracgmravnich vztah v piném
rozsahu naigjimajici organizéni slozku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze organizai sloZzka statu

zanika rozdlenim, grechazi vykon prav a povinnosti z pracgw@vnich
vztahi na organizéni sloZzky statu nayvzniklé. Zvlastni pravni

predpis stanovi, ktera z ndvzniklych organizanich sloZek statu
prejima od dosavadni organtra slozky statu vykon prav a povinnosti z
pracovrpravnich vztah, které do dne jejiho roztni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze organizai sloZzka statu se
ztizuje na uéitou dobu, stanovi tenta'@dpis téz, na kterou
organizé&ni slozku statuiffechazi vykon prav a povinnosti z
pracovipravnich vztah pii zaniku organizéni slozky statu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizai sloZzka statuizzena podle rozhodnuti
ztizovatele na witou dobu uplynutim této dobyfgechazi vykon prav a
povinnosti z pracowpravnich vztah na zizovatele, pokudiizovatel
nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykahara organizéni
sloZka statu jimitzena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze séast organizéni slozky
statu”"7) pevadi do jiné organizai slozky statu, fechazi vykon prav



a povinnosti z praco¥pravnich vztah tykajicich se tétoasti
organiz&ni slozky statu naigjimajici organizéni slozku statu.
Prevadi-li se podle rozhodnutfizovatele v souvislosti se zmou
ztizovaci listiny¢ast organizéni slozky statu do jiné organiaa
sloZky statu, fechazi vykon prav a povinnosti z pracégmravnich
vztahi tykajicich se tétdasti organizéni slozky statu naigjimajici
organiz&ni slozku statu.

(2) Prava a povinnosti 2ah pracoviipravnich vztat vaci zaméstnan@m
casti organizeni slozky statu fevadné podle odstavce 1, které do dne
prevodu zanikly, vykonava dosavadni orgatidaslozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze organizai sloZzka statu”7)

se rusi, stanovi tentdqupis téz, na kterou organtra slozku statu
prechazi vykon prav a povinnosti z pracgwravnich vztath zangstnand
zruSené organizai slozky statu a ktera organtra slozka statu”7)
uspokoji naroky zasstnané zruSené organizai slozky"7) statu,
popripact uplatni naroky uc¢i témto zang¢stnan@m.

(2) RusSi-li se podle rozhodnutiizovatele organizani slozka

statun7), pechézi vykon prav a povinnosti z pracgmravnich vztah ze
zruSené organizai slozky statu~7) narizovatele, pokudizzovatel
nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykahfna organizéni
slozka statu”\7) jimizzena.

HLAVA XVI

ZVLASTN| UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM

V ZAHRANICI

§ 346

Vlada mize ndizenim stanovit odchylnou Upravu pracovniho pam
zanestnané s pravidelnym pracovi&in v zahranii, véetné opravreni
zantstnavatel a povinnosti zagstnand, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovnihcipoma dobu ufitou v
zahranti, véetnt moznosti sjednat délku trvani pracovniho pama

dobu utitou také na dobu vyslani na praci v zah&gni

b) podminky

1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahifami to i ve vztahu ke
dnim pracovniho klidu (8 91),

2. omezeni pohybu zastnance z bezpaostnich dvoda v rdmci sidla
zantstnavatele v zahratii



HLAVA XVII
VYKLAD N EKTERYCH POJMJ
8§ 347

(1) OhroZenim nemoci z povolani se rozumi takonény zdravotniho
stavu, jez vznikly $ vykonu préace negiznivym pisobenim podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povolani®98), avSak netiogiaakoveho stugh
poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit jiemoc z povolani,

a dalSi vykon prace za stejnych podminek by vedizniku nemoci z
povolani. Lék&sky posudek o ohroZeni nemoci z povolani vydava
zdravotnické zazeni gfislusné k vydani Iékakého posudku o nemoci z
povolanin99). Vlada rize stanovit ndzenim, které zémy zdravotniho
stavu jsou ohroZenim nemoci z povolani, a podminkyakych se
uznavaji.

(2) Nadizenym organem se preely tohoto zakona rozumi ten organ,
ktery je podle zvlasStnich pravnickeplpisi opravrén vykonavat uci
zamestnavateliidici pisobnost i pInéni jeho Ukoi:.

(3) Za zanmistnance, ki jsou @i praci vystaveni nafiznivym (&inkam
ionizujiciho zéeni, se pro €ely § 215 odst. 2 pism. c) povazuji
radia&ni pracovnici kategorie A podle vyhlasky o ragiochrag”99a).

(4) Pro @&ely tohoto zakona se karanténou rozjinéz izolace”99b) a
mimoradna opaeni @i epidemii a nebezgéjejiho vzniku podle zdkona
0 ochra® verejného zdravi a o z&né nékterych souvisejicich zakéan
jde-li 0 zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickgsbb podezlych z
nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakazonadizeni dalsi
urcité cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpgejiho vzniku*99c),
brani-li tyto zakazy, omezeni nebadizani zamstnanci ve vykonu
prace.

§ 348

(1) Jako vykon prace se posuzuje doba

a) kdy zanmistnanec nepracuje progkazky v praci, s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnutého na Zadosté&nance, bylo-li fedem
sjednano jeho napracovani, a doby, po kterougrgee peruSena pro
negiznivé povtrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy si zamistnanec vybird nahradni volno za praegas nebo za
praci ve svatek,

d) kdy zandstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za kterpiislusi



nahrada mzdy, péfpac za ktery se mu jeho#nicni mzda nebo plat
nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a 8§ 216 odst. 3 a €seutiji pro dely
prava na mzdu nebo plat a ot z dohody ani na zjivani pimérného
vydélku.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani pratigewrantstnavatel v
dohod s odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatnirpdpisy k zaji&tni bezpeénosti a ochrany zdravi

pri praci jsou pedpisy na ochranu Zivota a zdrauviegpisy hygienické

a protiepidemické, technickéaqulpisy, technické dokumenty a technické
normy, stavebnifedpisy, dopravniigdpisy, pedpisy o pozarni ochran
a predpisy o zachazeni sit@vinami, vybusSninami, zbra&mi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chekymi piipravky a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravujfazky tykajici se
ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajigini bezpeénosti a ochrany zdraviigoraci jsou
konkrétni pokyny dané zasstnanci vedoucimi zagstnanci, kté jsou mu
nadizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto ptely § 113 odst. 2 a § 122 odst.
2 se rozumi ve vztahu k zastnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo
jmenovani.

§ 350

(1) Osanglymi se rozundji neprovdané, ovda@le nebo rozvedené Zeny,
svobodni, ovdadli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi ostim jinych

ey

vaznych dvoda, neziji-li s druhem, pdigpadt s druzkou nebo s
partnerem”51a).

(2) Mladistvi zamistnanci jsou zasstnanci mladsi nez 18 let.
HLAVA XVIII

PROMERNY VYDELEK

Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 351

Ma-li byt v pracoviipravnich vztazich uvedenych v § &&druhé pouzit
pramérny vydklek, postupuje sefpjeho zjis€ni podle této hlavy.



§ 352

Pramérnym vydilkem zangstnance se rozumitgonérny hruby vydlek,
nestanovi-li pracowpravni gedpisy jinak.

§ 353
(1) Ptimérny vydklek zjisti zangstnavatel z hrubé mzdy nebo platu

zCtované zardéstnanci k vyplat v rozhodném obdobi a z odpracované doby
v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povaZzuje doba, zalkiEmstnanci
prislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zdtovani mzdy nebo platu za praé¢egias (8 114 odst.
2 a § 127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi neimny ve kterém byla
tato prace vykonana, zahrnou se do odpracovangmtable odstavce 2
také hodiny pracerpsias, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.
Dil 2

Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-li v tomto zakohdéle stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim
predchozi kalendai ctvrtleti.

(2) Pfimeérny vydklek se zjisti k prvnimu dni kalenitdho nesice
nasledujiciho po rozhodném obdobi.

(3) Fi vzniku zangstnani v pibéhu predchoziho kalendaiho étvrtleti

je rozhodnym obdobim doba od vzniku zatani do konce kalenitdho
Ctvrtleti.

(4) Fi uplatréni konta pracovni doby (8 86 a 87) je rozhodnymodiiah
predchozich 12 kalenéidich mésiai po sok jdoucich ped z&atkem
vyrovnavaciho obdobi (8 86 odst. 3).

Dil 3

Prava@podobny vydlek

§ 355

(1) Jestlize zagstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval afegpo
dni, pouZzije se pravgpodobny vydlek.

(2) Pravdpodobny vydlek zjisti zangstnavatel z hrubé mzdy nebo platu,



které zamistnanec dosahl od gétku rozhodného obdobi, pdpact z
hrubé mzdy nebo platu, které higpn¢ dosahl; pitom se gihlédne
zejména k obvyklé vysi jednotlivych sloZzek mzdypoelatu zaréstnance
nebo ke mzélnebo platu zadstnand vykonavajicich stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty.

Dil 4

Formy paiimérného vyalku

§ 356

(1) Ptimérny vydklek se zjisti jako prmeérny hodinovy vydlek.

(2) M&-li byt uplatign pramérny hruby ngsicni vydcklek, prepaiita se
pramérny hodinovy vydlek na 1 nésic podle pimérného pdétu pracovnich
hodin gipadajicich na 1 gsic v pamérném roce; pimérny rok pro tento
Ucel ma 365,25 din Primérny hodinovy vydlek zangstnance se vynasobi
tydenni pracovni dobou z&stnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadiuje ptamerny patet tydni pripadajicich na 1 gsic v pimérném

roce.

(3) Ma-li byt uplatgn praimérny megsicni ¢isty vydlek, zjisti se tento
vydélek z ptimérného mésicniho hrubého vyg&ku odetenim pojistného na
socialni zabezgeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti*100),
pojistného na vSeobecné zdravotni p&jigtl01) a zalohy na daz

prijmu fyzickych osob ze zavisténnosti*102), vypétenych podle
podminek a sazeb platnych pro Zzatnance v msici, v mz se phmérny
mésicni ¢isty vycklek zji¥'uje.

Dil 5
Spol&n& ustanoveni o pmérném vydlku
§ 357

(1) Jestlize je gimerny vydlek zangstnance niZsi nez minimalni mzda
(8 111), na kterou by zasstnanci vzniklo pravo v kalentfim mesici, v
némz vznikla poteba ptmerny vydélek uplatnit, zvysi se gmérny
vydélek na vysi odpovidajici této minimalni nézdo plati take fi
uplatréni pravaépodobného vydku (8 355).

(2) U zamgstnance, u kterého doslo ke & pracovni smlouvy zitvodu
ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni 8&j\gipustné

expozice a u¢hoz byla nemoc z povolani zgéia az po této zéme, se
vychazi pro Gely vymetovaciho zakladu podle pravni Upravy urazového
pojis&ni z pfimérného vydlku zjis&ného naposledipd znénou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zafstnance vyhod)si.

§ 358



Jestlize je zagstnanci v rozhodném obdobi&avana k vyplat mzda
nebo plat nebo jejictiast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, nez

je kalend#ni ¢tvrtleti, uci se pro Gely zjisS€ni primérného vyalku

jeji pontrnacast gipadajici na kalendai ¢tvrtleti; zbyvajicicast

(casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé medy platu fi

zjisteni pimérného vydlku v dalSim obdobi (dalSich obdobich)¢Pb
dalSich obdobi se tirpodle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat
poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se prelyizjiS€ni primérného
vydélku zahrne v rozhodném obdobi pgrma¢ast mzdy nebo platu podle
véty prvni odpovidajici odpracované aob

§ 359

V pripadech, kdy se podle pravnigkegpisi pouZiva v souvislosti s
nahradou Skody pmérny vydilek u Zaki nebo studeritnebo u fyzickych
osob se zdravotnim postizenim”103) fkiejsou zastnani a jejichz
priprava pro povolani{nnosti) se provadi podle zvlastnich pravnich
predpidi, vychazi se z vySe fomérného vyalku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zargstnance vyhodijsi, je pro @ely vymeiovaciho
zékladu podle pravni Upravy urazoveho péjistozhodnym obdobim
predchozi kalendai rok.

§ 361

Zjisteni pamérného vyalku zanmeéstnancetinného na zékladdohod o
pracich konanych mimo pracovni pémseridi timto zakonem. Je-li
sjednana jednorazova splatnost édynz dohody az po provedeni celého
pracovniho Ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354 otlstela doba, po
kterou trvalo provedeni sjednaného pracovnihouikol

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se preéely zjis€ni pamérného vyalku povazuje

i odména z dohody, odéma nebo jiny fijem poskytovany za#stnanci za
praci v jeho zagstnani konaném v jiném pracovnim vztahu nez v
pracovigpravnim vztahu uvedeném v § &¥druhé, nestanovi-li zvlastni
zakon jinak.

(2) Vykonéava-li zamsstnanec préaci u téhoz zastnavatele ve vice
pracovipravnich vztazich uvedenych v 8 3 nebo ve vicegwraich
vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo &unv kazdém praco¥pravnim
vztahu uvedeném v § 3t¢ druhé nebo pracovnim vztahu, obighe.

HLAVA XIX



USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI RREDPISY
SPOLECENSTVI, 5
A USTANOVENI, OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovavagdpisy Evropskych
spole€enstvi, jsou § 2 odst. 6, § 14 odst. 2, § 16 &lat3, § 30

odst. 2, 8§ 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az @, @dét. 1 v pedwti

a pismena c), d), f) a g), 8 47 sp@jici ve slovech "nastoupi-li
zamestnankyr po skoreni matéské dovolené nebo z&stnanec po
skorteni rodtovskeé dovolené v rozsahu doby, po kterou jeésinankyrd
opravrenacerpat mateskou dovolenou, do prace,iadi je zamistnavatel
na jejich mivodni praci a pracovist, § 53 odst. 1 spidvajici ve

slovech "zarsstnavatel nesmi dat z&stnanci vypo¥d™ a pism. d), § 62
az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), k) al), ®@dst. 1, § 79a, § 82,

83, 84a, § 85 odst. 2 a 3, § 86 odst. 3, § 88 ads®2, § 90, 90a, §

92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. @&xdruha a odst. 4, § 93a odst. 1 az

3 aodst. 5, 8§94, § 96 odst. 1 pism. a) bod@sa @, § 101, 102, §

103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do koncgamte 1, odst. 2 az

5, § 104, § 105 odst. 1 speajici ve slovech "zasstnavatel, u ¢hoz

k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objastiitipy a okolnosti

vzniku tohoto Urazu", odst. 3 pism. a), 4 a 70§ &dst. 1 aZ 4 pism.
a),c),d),f)ag), 8108 odst. 2,3,6a7, 8 tdst. 1, § 113

odst. 4, 8§ 136 odst. 2, § 191 &p@jici ve slovech "zasstnavatel
omluvi negitomnost zardstnance v praci po dobu of®tani ditte
mladSiho nez 10 let nebo jinétlena domacnosti podle § 115 amskeho
zakoniku v pipadech podle § 25 zakona o nemocenském {ojist
zanestnané nebo podle § 39 zakona o nemocenském pnjit po dobu
p&e o dit mladSi nez 10 let zidodi stanovenych v § 25 zdkona o

EVROPSKYCH

nemocenském poji&ti zangstnand nebo v 8 39 zakona o nemocenském

pojisS&ni nebo z dvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera cedihak

pe&iuje, podrobila vySéeni nebo oSé&tni ve zdravotnickém Eaeni,
které nebylo mozno zabezjitemimo pracovni dobu zagstnance, a proto
nemize o di¢ petovat"”, § 195, 196, § 197 odst. 3 gpa@jici ve

slovech "rodiovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje oee dn
prevzeti digte az do dne, kdy @didosahne &u 3 let. Bylo-li dig
prevzato po dosazenéku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jehéku,

prislusi rodéovska dovolena po dobu 22 tydrPri prevzeti dikte pred
dosazenimaku 3 let tak, Ze by doba 22 tyilnplynula po dosazeni 3
let véku, se rodiovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tfyarle dne
prevzeti di¢te”, 8 198 odst. 1 az 3, pokud jde o tmdiskou

dovolenou, 8 199 odst. 1, 8 203 odst. 2 pisng @13 odst. 1, § 217
odst. 4, pokud jde o raghivskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst.
2 wta prvni a odst. 4, § 229 odst. 1 &pajici ve slovech "odborna
praxe se povazuje za vykon prace, za ktéisiysi zamistnanci mzda
nebo plat", 8 238 odst. 2 a 3, § 239, § 240 dd€.241 odst. 1 a 2,
245, § 246 odst. 2ta prvni, 8 276 odst. 1éta prvni a odst. 2 az 5,

§ 277 spoivajici ve slovech "za#sstnavatel je povinen nagwaklad
vytvorit zastupédm zangstnané podminky praadny vykon jejich



¢innosti”, 8 278 odst. 1 az 3, odst. @&avdruhd aitti, 8 279 odst.

1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 od€.2B1 odst. 5, § 288

az 299, § 308 odst. 1, pokud jdeieghsti a pismeno b), § 309 odst. 4

a 5, 8§ 316 odst. 4 spiwajici ve slovech "zasstnavatel nesmi
vyzadovat od za#sstnance informace zejména 0" a pism. a), c), d), e)
g) a h) a dale ve slovech "to neplati, jestlizprgto dan ¥cny

divod spdivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavane;la

tento pozadavekipnéreny”, § 319, § 321 odst. 3, § 338 odst. 2, § 339,
§ 340 a § 350 odst. 2 (§ 2 odst.&taktvrta).

(2) Weastnici pracovépravnich vztah se nemohou odchylit od § 13 odst.
3,815,19az 21, § 24 odst. 2, 8§ 26 odst. I, 8dat. 1, § 41 odst.

2az 4,861 odst. 4,869, 70, 71, 8 87 od§.14)8 odst. 1, § 113

odst. 1 az 3, § 138, § 141 odst. 3, § 147 0d§.148 odst. 1, § 192

odst. 1 a7z 4, 8§ 193, § 197 odst. 1, § 210, § 2168 @ a 3, § 216

odst. 3a 5, § 218 odst. 4, § 220, § 223 ods#,18a225, § 234

odst. 1 a2, 8281 odst. 1 az 4, § 282 az 288B63dAst. 1, § 305,

307, 310, § 320 odst. 4, § 333 odst. 2, § 348%18a7 § 362 odst. 2

(8 2 odst. 1 sta pata).

CAST CTRNACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |

PRECHODNA USTANOVENI

§ 364

(1) Podle tohoto zakona Heli také pracowpravni vztahy vzniklé ied
1. lednem 2007, neni-li v tomto zakodéle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnidegpisi setidi pravni ukony tykajici

se vzniku, zrény a skokeni pracovniho po#énu, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovinnosti, jakoz i dalSi pravni ukonyginéné

pred 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravriinky nastanou az po tomto

dni.

(3) Pracovni porry zaloZzené podle dosavadnich pravnitddpisi volbou
nebo jmenovanim se povazuji za pracovni grgrmalozené pracovni
smlouvou; to neplati vifpadct pracovniho porru

a) vedouciho organizai slozky statu"7),

b) vedouciho tednika a vedouciha@adu”~104),

c¢) vedouciho organizai jednotky organizai slozky statu”7),

d) freditele statniho podniku”13),



e) vedouciho organizai jednotky statniho podniku”13),

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jaiete individualni
organ”14),

g) vedouciho fispsvkové organizace”15),

h) vedouciho organizai jednotky pispsvkové organizace”15),
i) feditele Skolské pravnické osoby”16) a

J) kdy je jmenovani upraveno zvl4stnim pravnifedpisem.

(4) Néaroky z pracovniho Urazu, kmuz doSlo pede dnem nabyti
acinnosti pravni Upravy Urazoveho pofist zangstnand nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zji8ha gede dnem nabyti¢innosti pravni Upravy
Urazového pojighi zangstnand, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomocs rozhodnuto nebo o nich byla uzama dohoda anebo byla-li
nahrada skody poskytovana,iii dosavadnimi pravnimiedpisy.

(5) Nahrada Skody z pracovniho UrazugknZ doslo v dob pred nabytim
(einnosti pravni Upravy Urazového pofist zangstnand nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zji8ha v dol pred nabytim ginnosti pravni

Upravy Urazového poji&ti zangstnand, a nebyla poskytovana, &eli
dosavadnimi pravnimitpdpisy. Nahradu Skody ¥dhto gipadech
poskytne organ, ktery je k tomtigluSny podle pravni Gpravy Grazového
pojiS&ni zangstnand.

(6) Naroky z pracovniho Urazu, kmuz dosSlo ped 1. lednem 1993 nebo z
nemoci z povolani, ktera byla zgga ged 1. lednem 1993, na nahradu
Skody, o kterych bylo pravomognozhodnuto nebo o nich byla uzama
dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovangjichZ uspokojovani
se nevztahuje zakonné pajisit odpowdnosti zamstnavatele za Skodu

pri pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle rako65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve #ni pozdjSich gedpisi, nebo povinné smluvni
pojis&ni podle zvlaStnich pravnickeupigi, sefidi dosavadnimi

pravnimi gedpisy, neni-li v tomto zakeérdale stanoveno jinak.

(7) Nahrada za ztratu na Wkiu po skorteni pracovni neschopnosti a
nahrada nakladna vyzivu pogstalych gislusejici ke dni
predchazejicimu dni nabytéinosti pravni tpravy arazového pofisi
zantstnané se ode dne nabyttimnosti pravni Gpravy Urazového
pojiS&ni zangstnan@ povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu
pozistalého podle pravni Upravy Urazového pé&jiszangstnand; jeji
vySe vSak nesmi byt nizSi nez ndhrada za ztrawydigku po skoreni
pracovni neschopnosti nebo ndhrada nékitedvyZivu ponstalych, kterd
prislusela poskozenému nebo fisialému ke dniigdchazejicimu dni
nabyti @innosti pravni Upravy Grazového pofist zangstnand.



(8) Naroky z pracovniho Urazu, kmuz doSlo ped 1. lednem 1993, nebo
Z nemoci z povolani, ktera byla z§iga ged 1. lednem 1993, na
nahradu Skody, o kterych bylo pravom&cazhodnuto nebo o nich byla
uzavena dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovaneh?z
povinnost uspokoijit tento narokgsla na statipde dnem nabyti

acinnosti pravni Upravy Urazoveho pofist zangstnand, seridi
dosavadnimi pravnimitpdpisy; nahrada za ztratu na ¥l po skoreni
pracovni neschopnosti a nahrada nakiaal vyzivu po#stalych
prisluSejici ke dnifedchézejicimu dni nabytéiinnosti pravni Upravy
Urazového pojighi zantstnan@ se ode dne nabytEnosti pravni
Upravy Urazového poji&ti zanéstnan@ povaZzuji za Urazovou rentu a za
Urazovou rentu pastalého podle pravni Upravy Urazoveho péist
zantstnan@. VySe Urazové renty a Urazové rentygialého nesmi byt
nizSi nez vyse nahrady za ztratu nad#d po skoreni pracovni
neschopnosti nebo nahrady nakiad vyzivu poastalych, ktera
prislusela poskozenému nebo fisialému ke dniigdchazejicimu dni
nabyti @innosti pravni Upravy Grazového pofist zangstnand.

(9) Naroky z pracovniho Urazu, kmuz doSlo ped 1. lednem 1993, nebo
Z nemoci z povolani, ktera byla z§iga ged 1. lednem 1993, na
nahradu Skody, o kterych bylo pravom&cazhodnuto nebo o nich byla
uzavena dohoda anebo byla-li nahrada Skody poskytovéngjichz
uspokojovani se nevztahuje zakonné p@jiSbdpowdnosti
zantstnavatele za Skoddigpracovnim Urazu nebo nemoci z povolani
podle zakong&. 65/1965 Sb., zakonik prace, veazhzakona:. 231/1992
Sb., nebo povinné smluvni pofiat podle zvlastnich pravnicligulpigi
ma i zruSeni zarstnavatele povinnost uspokoijit tyto naroky
zantstnavatel ufeny k tomu organem, ktery zastnavatele zrusil.
Byla-li pii zruSeni zastnavatele provedena likvidace, ma tuto
povinnost podle &ty prvni organ provagici likvidaci, pogipact stat.
Jestlize povinnost uspokojit narok podtgywprvni vznikla po nabyti
acinnosti pravni Upravy Urazoveho pofist zangstnand, fidi se
uspokojeni narakpravni upravou Urazového pofist zangstnand.
Nahrada za ztratu na wWlku po skoreni pracovni neschopnosti a
nahrada nakladna vyzivu pogstalych gislusejici ke dni
predchazejicimu dni nabytéinosti pravni Upravy arazového pofisi
zantstnané se ode dne nabyttimnosti pravni Gpravy Urazového
pojiS&ni zangstnan@ povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu
pozistalého; jeji vySe vSak nesmi byt nizsi nez vy$eady za ztratu

na vydlku po skorteni pracovni neschopnosti nebo nahrada nakiad
vyZzivu pozistalych, ktera fisluSela poskozenému nebo psalému ke
dni predchazejicimu dni nabytéimnosti pravni Upravy Urazového
pojis&ni zangstnand.

Dil 1

Odpowdnost zamsstnavatele za Skoddigpracovnich Urazech a nemocech z
povolani

Oddil 1



Obecné ustanoveni
8 365

Ode dne nabytidginnosti tohoto zakona do dne nabtininosti pravni
Upravy Urazového poji&ti zangstnand seridi odpowdnost
zamestnavatele za Skoddigoracovnich arazech a nemocech z povolani §
272 az 274 a ustanovenimi této hlavy, 8§ 205d zako65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve #ni zakona. 231/1992 Sb., zakorga 74/1994 Sb. a
zakona:. 220/2000 Sb., a vyhlask@u125/1993 Sh., kterou se stanovi
podminky a sazby zakonného pajstodpodnosti zamistnavatele za
Skodu pi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, vénznyhlaskye.
43/1995 Sh., vyhlasky. 98/1996 Sb., vyhlasky: 74/2000 Sb. a

vyhlasky¢. 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpaidnosti a zproghi se odpogdnosti
8§ 366

(1) Zangstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu vzniklou pracovnim
Urazem, jestlize Skoda vznikla pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim.

(2) Zantstnavatel odpovida zasstnanci za Skodu vzniklou nemoci z
povolani, jestlize za#stnanec naposledyex jejim zjiSénim pracoval

u zangstnavatele za podminek, za nichZ vznika nemoc nlgoy; kterou
byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odskae i nemoc vznikla fed jejim
za‘azenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jefitazeni do
seznamu a za dobu nejvySe 3 ligdhjejim z#azenim do seznamu.

(4) Zantstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZ dodpbslinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnicheglpisi k zajiS&ni bezpénosti a
ochrany zdraviip praci, pokud se odp@dnosti zcela nebocasti
nezprosti.

§ 367

(1) Zangstnavatel se zprosti odpmnosti zcela, prokaze-li, Ze Skoda
vznikla

a) tim, Ze postiZzeny zasstnanec svym zavémim porusil pravni, nebo
ostatni pedpisy anebo pokyny k zaj#ti bezpénosti a ochrany zdravi
pri praci, &koliv s nimi bylfadre seznamen a jejich znalost a
dodrzovani byly sousta¥rvyZzadovany a kontrolovany, nebo



b) v disledku opilosti postizeného z&stnance nebo vidledku zneuziti
jinych navykovych latek a zarstnavatel nemohl skédzabranit, a zZe
tyto skuté€nosti byly jedinou ficinou Skody.

(2) Zantstnavatel se zprosti odpminosti £asti, prokdze-li, Ze Skoda
vznikla

a) v disledku skuténosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze
tyto skuté€nosti byly jednou z fi¢in Skody,

b) proto, Ze si za#stnanec p&inal v rozporu s obvyklym Zgobem
chovani tak, Ze jetegjmé, Ze &oliv neporusil pravni nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zaj$ti bezpénosti a ochrany zdraviip

praci, jednal lehkomysty prestoZe si musel vzhledem ke své

kvalifikaci a zkuSenostem bytdom, Ze si mze zpisobit Ujmu na

zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povadmzmou neopatrnost
a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zawstnavatel odpasdnosti asti, uti zaneéstnavatel
cast Skody, kterou nese z&stnanec, podle miry jeho zawimi; v
pripadt uvedeném v odstavci 2 pism. b) uhradi vSakézamavatel
alespa jednu tetinu Skody.

(4) Hi posuzovani, zda zafstnanec porusil pravni nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zaj$ti bezpénosti a ochrany zdraviip

praci, se zadstnavatel neiiive dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle
nichZ si méa kazdy génat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi
jinych.

§ 368

Zamestnavatel se neiiie zprostit odposdnosti zcela aniéasti v

pripad, kdy zaméstnanec utrf pracovni Uraz ) odvraceni Skody
hrozici zamstnavateli nebo nebezfigrimo hrozici Zivotu nebo zdravi,
pokud zamistnanec tento stav umysinevyvolal.

Oddil 3

Druhy nahrad

§ 369

(1) Zangstnanci, ktery utr@d pracovni Uraz nebo whoz byla zji&na
nemoc z povolani, je zasstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu
odpovida, povinen poskytnout nahradu za

a) ztratu na vygku,

b) bolest a ztizeni spélenského uplatmi,



c) elné vynaloZzené naklady spojené &daim,
d) vcnou Skodu; ustanoveni 8 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Zpasob a vysi nahrady Skody je zé&stnavatel povinen projednat bez
zbyte&neého odkladu s odborovou organizaci a seésamancem.

§ 370
Nahrada za ztratu na wWlldu po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na Wkiu po dobu pracovni neschopnostistusi
zamestnanci ve vysi rozdilu mezifmérnym vydilkem pred vznikem Skody
zpasobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolamioa plySi nahrady
mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vySi nemocanskNahrada za
ztratu na vydlku podle \ty prvni gislusi zamistnanci do vyse jeho
pramérného vyalku pied vznikem Skody i za dobu, kdy mu v dgirvnich

3 kalend#&nich drii docasné pracovni neschopnosti nenalezi
nemocenské”105) nebo kdy mu podle § 192 odsistl Wty druhé za
sttednikem nefislusi nahrada mzdy nebo platu.

(2) Nahrada za ztratu na Wkiu podle odstavce Iiislusi zamistnanci

i pti jeho dalSi pracovni neschopnostitazddu téhoZ pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani. ®nérnym vydilkem gred vznikem Skody podle
véty prvni je piimérny vydélek zangstnance jed vznikem této dalSi
Skody. Jestlizefed vznikem této dalSi SkodyipluSela zastnanci
ndhrada za ztratu na Wku po skoeni pracovni neschopnosti, ndhrada
za ztratu na vydlku podle odstavce 1 se zastnanci poskytne do vyse
¢astky, do které by muifsluSela nahrada za ztratu na &kd po

skorteni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopécepiZza vydlek
po pracovnim Urazu nebo po st nemoci z povolani se povazuje
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 a nemocenské.

§ 371
Nahrada za ztratu na Wlldu po skoreni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na Wkiu po skorteni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity pislusi zamistnanci ve vysi rozdilu mezi

pramérnym vydlkem pred vznikem Skody a v¢tkem dosahovanym po
pracovnim Urazu nebo po zfigf nemoci z povolani sipoctenim
pripadného invalidnihot@hodu pobiraného z tého#wbdu. Ke snizeni
invalidniho dichodu pro south s jinym dichodem podle pravnichedpigi
o dichodovém pojighi, ani k vyalku zantstnance, kterého dosahl
zvySenym pracovnim usilim, se igiZi.

(2) Nahrada za ztratu na \Wklu podle odstavce Iifslusi zamistnanci

i pti pracovni neschopnosti z jinéhéwibdu, nez je fivodni pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani; za &k po pracovnim Urazu nebo po
zjisteni nemoci z povolani se povaZzuje ¥kgk, z rthoz se stanovi vyse



nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na Wkiu po skorteni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity podle odstavce 1igusi i zamdstnanci, ktery je
veden v evidenci uchagieo zangstnani; za vy&lek po pracovnim Urazu
nebo po zjidini nemoci z povolani se povazuje gk ve vysi

minimalni mzdy (8 111). Pobiral-li zasstnanec fed tim, neZ se stal
uchazéem o zamistnani, ndhradu za ztratu na i po skoreni
pracovni neschopnostiiiplusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které
mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho @oum

(4) Dosahuje-li zagstnanec ze sveé viny nizsiho ¥kl nez ostatni
zan€stnanci vykonavajici u zafstnavatele stejnou praci nebo praci
téhoz druhu, povazuje se za vk po pracovnim Urazu nebo po zjisit
nemoci z povolani gmeérny vydlek, kterého dosahuiji tito ostatni
zanestnanci.

(5) Zangstnanci, ktery bez vaznyclinebdi odmitne nastoupit praci,
kterou mu zarstnavatel zajistil, fislusi ndhrada za ztratu na ¥k

podle odstavce 1 pouze ve vySi rozdilu meaigrnym vydlkem pred
vznikem Skody a gimérnym vydtlkem, kterého mohl dosdhnout na préci,
ktera mu byla zajigha. Zangstnavatel zagstnanci neuhradi Skodu do
vySecastky, kterou si bez vaznyclivibdi opomenul vyélat.

(6) Nahrada za ztratu na Wkiu po skoreni pracovni neschopnosti
prislusi zamistnanci nejdéle do konce kaleiwlido mésice, v 8mz
dovrsil wk 65 let nebo do dataipnani starobnihoithodu z
dichodového pojigni.

§ 372

Nahrada za bolest a ztizeni sgeleského uplatmi

(1) Nahrada za bolest a ztizeni speteského uplatmi se poskytuje
zangstnanci jednorazay

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dokcgl Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci vyhlaskou vysi, do které je mozné poskytnoutradh za
bolest a ztizeni spalenského uplatmi a utovani vySe nahrady v
jednotlivych gipadech.

§ 373

Ucelrg vynalozené naklady spojené gdéaim

Ucelré vynalozené naklady spojené gdaim gislusi tomu, kdo tyto
néklady vynaloZil.

§ 374



Skodou podle tohoto zakona netippdna ztrata naidhodu.

Oddil 4

Druhy nahrad $ umrti zangstnance

8§ 375

(1) Zente-li zantstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani, je zarstnavatel povinen v rozsahu své odfmnosti
poskytnout:

a) nahradu &elr¢ vynaloZzenych nékladspojenych s jeho é&nim,

b) ndhradu imérenych nékladl spojenych s pabem,

c) nahradu nakladna vyzivu poastalych,

d) jednorazové odSkodni pozistalych,

e) ndhradu &cné Skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisldom, zda postizeny
zantstnanec ped svou smrti uplatnil ve stanovenétthsva prava na
nahradu Skody.

§ 376

Nahrada &elné vynaloZenych nékladspojenych s kenim a nahrada
primérenych naklad spojenych s pabem

(1) Nahrada €elr¢ vynalozenych nakladspojenych s kenim a nahrada
primérenych néklad spojenych s pabem islusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil. Od pimérenych naklafl spojenych s pahem se odée
pohrebné poskytnuté podle zvlaStniho pravnitedpisu.

(2) Nahradu pmétrenych naklafl spojenych s pabhem tvdi vydaje

(ctované za pateb, Hbitovni poplatky, vydaje nafizeni pomniku nebo
desky do vySe 20 000Kvydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni
vylohy a jednaittina obvyklych vyddj na smuténi oSaceni osobam
blizkym podle § 116 afanského zakoniku.

(3) Vlada niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji cenové
arovre, zvysit n&izenimcéastku na gizeni pomniku nebo desky podle
odstavce 2.

8§ 377

Nahrada nékladna vyzivu ponstalych



(1) Nahrada nékladna vyZivu posstalych gislusi pozstalym, kterym
zentely zangstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskatos to
do doby, do které by tuto povinnosélhmejdéle vSak do konce
kalend#@niho nesice, kdy by zetely zangstnanec dosahl 65 letku.

(2) Nahrada nakladpodle odstavce lifslusi pozstalym ve vySi 50 %
pramérného vyalku zangstnance, zji#hého ped jeho smrti, pokud
vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedrsoks, a 80 %
tohoto ptimérného vyélku, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vice osobam. @dstek pipadajicich na jednotlivé pagtalé
se odete dichod giznany poastalym. K gipadnému vydku pozistalych
se nephlizi.

(3) Fi vypoctu nahrady nakladna vyzivu pogstalych se vychazi z
pramérného vydlku zentelého zamsstnance; nahrada naktada vyZzivu
vSech poistalych nesmi vSak uhrnerfepysitcastku, do které by
prisluSela zerfelému zamstnanci ndhrada za ztratu na st podle 8
371, a nesmi byt poskytovana déle, nezilsiysela zerrelému
zantstnanci podle § 371 odst. 6.

8§ 378
Jednorazové odskoeim pozistalych

(1) Jednorazové odskaogin poistalych gislusSi pozistalému manzelovi a
nezaopaenému ditti, a to kazdému ve vysi 240 00@;Kodicaim
zentelého zanmsstnance, jestliZze Zili se z&stnancem v domacnosti, v
uhrnné vysi 240 000 K Jednorazové odsSkogm ve vysi 240 000 K
prislusi i v gipadt, Ze se zetielym zangstnancem Zil v domacnosti
pouze jeden rodi

(2) Vldda niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji mzdové
arovre a Zivotnich naklai zvysit n&izenim jednorazové odskasiri
pozistalych.

§ 379

Nahrada ¥cné Skody

Nahrada ¥cné Skody fislusi dtdicam zangstnance.

Oddil 5

Spol&na a zvlastni ustanoveni o odpdmosti za Skodu

§ 380

(1) Pracovnim urazem pr@éely tohoto zakona je posSkozeni zdravi nebo

smrt zamdstnance, doslo-li k nim nezavisle na jelidi kratkodobym,
nahlym a nasilnymisobenim zevnich vlivpii plnéni pracovnich ukdil



nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, k@mgstnanec utrf
pro plréni pracovnich ukal.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se&ananci pihodil na cest
do zandstnani a z§t.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené vastaim pravnim
predpisu.

§ 381

Nahrada za ztratu na wlklu po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za
ztratu na vydlku po skoreni pracovni neschopnosti z téhd¥adu jsou
samostatna prava, ktera nspusi vedle sebe.

§ 382

(1) Fi zjistovani paimérného vyalku pro (Eely nahrady Skodyip
pracovnich Urazech nebo nemocech z povolani fedyg/m obdobim
predchozi kalendai rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zéstnance
vyhodrgjsi.

(2) Nahradu za ztratu na Wku a ndhradu nakladna vyzivu
pozistalych vyplaci zagstnavatel pravidethjednou ngsiéné, pokud
nebyl dohodnut jiny zisob vyplaty.

§ 383

Pri omezeni odpasdnosti zanistnavatele za Skoddigpracovnich Urazech
a nemocech z povolani se postupuje podle § 367.

§ 384

(1) Zangstnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, méopna
n&hradu ci tomu, kdo poSkozenému za tuto Skodu odpovidaepodl
oh¢anského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicike téio
odpowdnosti vi¢i poSkozenému, pokud nebyldeplem dohodnuto jinak.

(2) Jde-li 0o nahradu Skodyimemoci z povolani, ma zaistnavatel,

ktery Skodu uhradil, pravo na nadhradi¢iwSem zamstnavataim, u

nichzZ postizeny za#éstnanec pracoval za podminek, z nichZ vznikla nemoc
z povolani, kterou byl postizen, a to v rozsahposildajicim dob, po

kterou pracoval wthto zandstnavatel za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou Skodu na zdravi nezteddu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, plati pro &pob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o
pracovnich Urazech.



§ 385

U zangstnance, ktery je v délpracovniho Urazu nebo zjgi nemoci z
povolani v gkolika pracovnich pogrech nebo j€inny na zaklad dohody
o praci konané mimo pracovni pémse i stanoveni vySe nahrady za
ztratu na vydlku vychazi z ptmérnych vydlka dosahovanych ve vSech
téchto pracovipravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly
trvat.

§ 386

(1) Zangstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz neboghaov byla zjistna
nemoc z povolani v pracovnim p&m sjednaném na dobucitou nebo pi
vykonu prace na zaklaalohody o pracovniinnosti uzavené na dobu
uréitou, pislusi ndhrada za ztratu na ¥k jen do doby, kdy /¥

tento pracovépravni vztah skafit. Po této dob prislusi nahrada za
ztratu na vydlku, jestlize je mozné podle okolnosteppokladat, Ze
postizeny by byl i nadale zastnan. Ostatni prava vyplyvajici z
odSkodwrni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani timmegotena.

(2) Utrpi-li pracovni Uraz nebo byla-li zj&ta nemoc z povolani u
pozivatele starobnihaidhodu nebo invalidnihod@hodu pro invaliditu
tretiho stupw, piislusi mu nadhrada za ztratu na #id po dobu, pokud
negestal byt zargstnan z dvoda, které nesouvisi s pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani; nepracuje-litiwdda, které souvisi s

pracovnim Urazem nebo nemoci z povolariglpsSi mu ndhrada za ztratu
na vydlku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravad stavu
pred pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani mokbped. Ustanoveni
§ 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387

(1) Cestou do za#stnani a z§t se rozumi cesta z mista z&gmancova
bydlis€ (ubytovani) do mista vstupu do objektu Zathavatele nebo na
jiné misto uéené k plgni pracovnich Ukdl a zgt; u zamstnané v
lesnictvi, zemdélstvi a stavebnictvi také cesta ngané shromazdist

a z[Et.

(2) Cesta z obce bydl&zantstnance na pracovéShebo do mista
ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovnitgepokud neni
soutasre obci jeho pravidelného pracowist zgEt se posuzuje jako
nutny ukon ped p@&atkem prace nebo po jejim skemi.

§ 388

Ve vyjimetnych gipadech mze soud vysi odSkodni stanovenou
provadcim pravnim pedpisem (8§ 372 odst. 2fimérere zvysit.

§ 389



Nepromtuji se prava zadstnance na nahradu za ztratu nadikul z
divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani neléoskody na
zdravi nez z @ivodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani agonav
nahradu nakladna vyzivu poastalych. Prava na jednotliva ghi z

nich vyplyvajici se vSak pro;ji.

§ 390

(1) Zmeni-li se podstathpomeéry poskozeného, které byly rozhoduijici
pro ukeni vyse nahrady Skody,ue se poSkozeny i za&stnavatel
domahat zrény v Gpraw svych prav, poppads povinnosti.

(2) Vldda niize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji mzdové
arovre, upravit ndizenim podminky, vysi a Zgob nahrady za ztratu na
vydélku piisluSejici zarsstnaném po skogieni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z povolangetvztahuje i na
nahradu nakladna vyZivu posastalych.

§ 391

(1) Zéci stedni 3koly, konzervate a jazykové $koly s pravem statni
jazykové zkousSky nebo studenti vySSi odborné Skdjyovidaji pravnicke
osol# vykonavajicicinnost dané Skoly nebo Skolskéhdizani nebo
pravnické nebo fyzické os®jpna jejichZz pracovistich se usktitaje
praktické vydovani, za Skodu, kterou ji agobili pii teoretickém nebo
praktickém vydovani anebo vijimé souvislosti s nim. Pokud ke Skod
doSlo g vychow mimo vyuwovani ve Skolském kzeni nebo v imé
souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenskazdu pravnické

osol& vykondavajicicinnost tohoto Skolského #aeni. Studenti vysokych
Skol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kteroyjispbili pi studiu

nebo praxi ve studijnim programu uskii@vaném vysokou Skolou nebo v
primé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodbslo i studiu nebo praxi
nebo v pimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby né§mické
osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyziokélz, u niz se
studium nebo praxe uskdtmvaly.

(2) Za Skodu, ktera vznikla zét zékladnich Skol a z&kladnich
umeleckych skol pi vyucovani nebo v ime souvislosti s nim, odpovida
pravnicka osoba vykonavaji@hnost dané skoly;ipvychow mimo
vyucovani ve Skolském taeni nebo v imé souvislosti s ni odpovida
za Skodu pravnicka osoba vykonavagiohost daného Skolského
zaizeni.

(3) Fislusna pravnicka osoba vykonavajicinost Skoly odpovida zékn
sttednich Skol, konzervaittioa jazykovych Skol s pravem statni jazykové
zkousSky a studetin vysSich odbornych skol za Skodu, ktera jim vznikl
porusenim pravnich povinnosti nebo Urazéntgoretickém a praktickém
vyucovani ve Skole nebo wipné souvislosti s nim. Doslo-li ke Skod

pri praktickém vydovani u pravnické nebo fyzické osoby nebdimg
souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnickarfgbicka osoba, u



niz se praktické vyiovani uskut&iovalo. DoSlo-li ke Sko#lpii vychow
mimo vywovani ve Skolském t&eni nebo v fmé souvislosti s ni,
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavdiinriost daného Skolského
zaizeni. Vykonava-Itinnost Skoly nebo Skolskéhotzzeni organizéni
sloZka statu nebo jeji stdst, odpovida za Skodu jménem statu tato
organiz&ni slozka statu.

(4) Fislusna vysoka Skola odpovida studemtvysokych Skol za Skodu,
kterd jim vznikla poruSenim pravnich povinnostbmérazem § studiu
nebo praxi ve studijnim programu uskii@vaném vysokou Skolou nebo v
primé souvislosti s nimi. Pokud ke SkodioSlo @i studiu nebo praxi

nebo v pimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby némcke

osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osobazisaistudium nebo
praxe uskut&ovaly.

(5) Fislusna pravnicka osoba vykonavajiicinost Skolskeho z&eni
odpovida fyzické osabs n&izenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobam v prevertiwychovné péi za
Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich powaistih nebo Urazemip
uskut€novani tétatinnosti nebo v imé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobam plnicim kgjné funkce a funkcioit@m odborove
organizace odpovida za Skodu vzniklguvykonu funkce nebo vifmé
souvislosti s ni ten, pro koho bylnni; fyzické osoby a funkciorta
odpovidaji za Skodu tomu, pro koho bifini.

(2) Osobam se zdravotnim postiZzenim, které nejgmacovnim porru a
jejichz giprava na budouci povolani se provadi podle zvViéstn

predpigi, odpovida za Skodu vzniklou pracovnim UrazemyipapE nemoci
Z povolani pi této gipraw ten, u ghoz se piprava pro povolani

provadi.

§ 393

(1) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim urazjiclenové
dobrovolnych poZzarnich shioa baiskych zachrannych shigrkteri utrpi
Uraz i ¢innosti v €chto sborech. Vechto gipadech jim odpovida
ten, u ghoZz je sbor tizen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim arem®ji fyzické osoby,
které na vyzvu spravnictfadi nebo uzemniho samospravného celku nebo
velitele zasahu a podle jeho pokypogipad s jeho ¥domim osobé
napomahaji f» zasahu proti Zivelni udalosti nebti pdstraiovani

jejich nasledk a utrpi i téchtocinnostech Uraz. Za Skodu vzniklou

timto Urazem jim odpovida spraviiad nebo obec, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim arem®ji fyzické osoby,



které dobrovol# v ramci akce organizované Uzemnim samospravnykeicel
vypomahaji fi pInéni dilezitych ukoti v zajmu spolénosti, napiklad

fyzické osoby, které dasré vypomahaji pi zvelebovani obci a utrpi

pri téchto¢innostech Uraz. Za Skodu vzniklou timto Urazemquipovida

ten, pro koho v dabtohoto Urazu pracovaly.

(4) Pravo na nadhradu Skody vzniklé pracovnim tram®jiclenové
druzstev, ktd utrpi Uraz pi vykonu funkce neboipdohodnuté
ginnosti pro druZzstvo, zdravotniCeerveného kze, darci pi odbsru
krve,clenové Horskeé sluzby, jakoz i fyzické osoby, ktea§eji vyzvu
a podle jejich pokyinosobr pomahaji i zachranné akci v terénu,
fyzické osoby, které dobrovalivykonavaji péovatelskou sluzbu
socialniho zabezpeni, a fyzické osoby, které byly p&reny
zantstnavatelem uitou funkci nebainnosti, jestlize utry Graz i
plnéni akoli souvisejicich s vykonentiglusné funkce neb&nnosti. Za
Skodu vzniklou timto Urazem jim odpovida ten, kobo byli v dok
tohoto Urazginni.

Dil 2

PouZziti ustanoveni o ndhganhzdy, platu nebo odény z dohody o
pracovnicinnosti @ do¢asné pracovni neschopnosti (karagjén
nékterych dalSich ustanoveni

8§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. &ardruha a § 192 az 194 se pouziji
poprvé ode dne, kterym nabyvénnosti zakort. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisti.

(2) Vznikla-li datasna pracovni neschopnost nebo bylaiiizesa
karanténa fede dnem, oddmoz nabyva &innosti zakort. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojiti, nahrada mzdy, platu nebo ot z dohody o
pracovni¢innosti podle 8 192 az 194 po dobu tétéasmé pracovni
neschopnosti nebo karantény fisjusi.

Dil 3

Pouziti provadcich pravnich fedpigsi

§ 394

(1) Do doby vydani prové&dich pravnich fedpisi k provedeni § 104
odst. 6, 8 105 odst. 7, § 123 odst. 6 pism. &3 Bodst. 3, § 189
odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 seipos podle

a) ndizeni vladye. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi

podminky poskytovani osobnich ochrannych pracdéwvpfostedki, mycich,
Cisticich a dezinfetnich prostedk,



b) n&izeni vliadye. 447/2000 Sb., o figobu usrmrnovani vyse
prostedki vynakladanych na platy a na o&éimy za pracovni pohotovost
zamestnané odmenovanych podle zakona o platu a ashthza pracovni
pohotovost v rozptiovych a v gkterych dalSich organizacich a
organech,

) ndizeni vladyc. 494/2001 Sb., kterym se stanoviagpb evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznaimazo a okruh orgdn
a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Urazsdlaadznam o Urazu,

d) nd&izeni vliadye. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a
kvalifika¢ni predpoklady a kterym sedni na&izeni vliady o platovych
ponerech zamistnand ve veejnych sluzbach a spr§we zréni
pozdjSich gedpidi,

e) ndizeni vladye. 289/2002 Sh., kterym se stanovi rozsahisalp
poskytovani udajdo Informa&niho systému o platech, veémi naizeni
vlady¢. 514/2004 Sb.,

f) naizeni vladye. 62/1994 Sb., o poskytovani nahradterych vydai
zamestnan@m rozpa@tovych a pispivkovych organizaci s pravidelnym
pracovisém v zahranii, ve zréni pozdjSich gedpidi,

g) vyhlaskye. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pra¢ovist
které jsou zakdzanygthotnym Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce
devatého rsice po porodu a mladistvym, a podminky, za nicbhon
mladistvi vyjime&né tyto prace konat zidodu gipravy na povolani.

(2) Do doby nabyti &innosti pravni Gpravy Urazového pofist se
postupuje podle vyhlasky 440/2001 Sb., o odSkadvani bolesti a
ztizeni spolé&enského uplatmi, ve zrni vyhlaskyc. 50/2003 Sb.
HLAVA I

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 395

Zrusuje se:

1. zakore. 65/1965 Sb., zakonik prace,

2. zakont. 153/1969 Sh., kterym seemi a dophuje zakonik prace,

3. zakorg. 72/1982 Sb., kterym sedmi a dophuje § 105 zakoniku
prace,

4. zakorg. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni ¥yyndovolené na
zotavenou a o dopdni § 5 zakoniku prace,



5. zakong. 22/1985 Sh., kterym sedmi a dophuje § 92 a 105 zakoniku
prace,

6. zakort. 52/1987 Sb., kterym seémi a dophuji néktera ustanoveni
zakoniku préace,

7. zakoni. 231/1992 Sh., kterym segmi a dophuje zakonik prace a
zakon o zarstnanosti,

8. zakort. 74/1994 Sb., kterym seémi a dophuje zakonik prace.
65/1965 Sb., ve 2ni pozd&jSich gedpidi, a rekteré dalSi zakony,

9. zakorg. 220/1995 Sh., kterym seémi zakon¢. 74/1994 Sb., kterym
se néni a dophuje zakonik prace. 65/1965 Sb., ve 2ni pozdjSich
predpidi, a rekteré dalSi zakony,

10. zakort. 1/1992 Sbh., o mzdodmené za pracovni pohotovost a o
pramérném vydlku,

11. zakor¥. 119/1992 Sbh., o cestovnich nahradach,

12. zakort. 44/1994 Sh., kterym sedmi a dophuje zakore. 119/1992
Sh., o cestovnich nahradéch,

13. zakort. 125/1998 Sh., kterym seeni a dophuje zakons. 119/1992
Sb., o cestovnich nahradach, vérdreakonas. 44/1994 Sb.,

14. zakort. 36/2000 Sh., kterym seami zakon¢. 119/1992 Sb., o
cestovnich nahradach, vesanpozdjSich gedpidi,

15. zakort. 475/2001 Sh., o pracovni doa dol& odpainku zangstnané
S nerovnordrné rozvrzenou pracovni dobou v dopéav

16. nd@izeni vladye. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a
nékteré dalSi zakony,

17. ndizeni vladyc. 461/2000 Sb., kterym seémi n&izeni viadyc.
108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik pracekeere dalsi zakony,

18. ndizeni vladyc. 342/2004 Sh., kterym seémi naizeni viadyc.
108/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik pracekeeré dalSi zdkony,
ve zreni naizeni vliadye. 461/2000 Sb.,

19. nd@izeni vladyc. 516/2004 Sb., kterym seémi naizeni viadyc.
108/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik pracekeeré dalSi zdkony,
ve zreéni pozdjSich gredpidi,

20. na&tizeni vladye. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi
zvlastniho piplatku za vykonavaniinnosti ve ztizenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkach,



21. n@tizeni vladyc. 77/1994 Sb., kterym sedémi a dophuje nd&izeni

vlady Ceské republiky. 252/1992 Sb., o podminkéch pro poskytovani a
vySi zvlastniho fiplatku za vykonavaniinnosti ve ztizenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkéach,

22. ndizeni vlady. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych
tarifi @ mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim progedi a za praci v noci,

23. ndizeni vladye. 308/1995 Sh., kterym seémi nd&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodreni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci,

24. n@tizeni vladyc. 356/1997 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovycifiita mzdového
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi
a za préci v noci, ve ni ndizeni vliadye. 308/1995 Sbh.,

25. ndizeni vladye. 318/1998 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodreni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

26. na@tizeni vladyc. 132/1999 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovycifiita mzdového
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

27. ndizeni viadye. 312/1999 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodreni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

28. na&tizeni vladyc. 163/2000 Sb., kterym seémi naizeni viady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovycifiita mzdového
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

29. ndizeni vlady. 430/2000 Sb., kterym seémi n&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci, ve Zni pozdjsich gedpisi,

30. naizeni vladyc. 437/2001 Sb., kterym seémi naizeni viady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovycifiita mzdového
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,



31. ndizeni vladye. 560/2002 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodreni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdajsich gedpisi,

32. n&tizeni vladyc. 464/2003 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovycifiita mzdového
zvyhodréni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

33. ndizeni vladye. 700/2004 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovycifitta mzdoveho
zvyhodreni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavmiostedi
a za praci v noci, ve ni pozdjsich gedpisi,

34. nd&izeni vladyc. 303/1995 Sb., o minimalni mgd

35. na&izeni vliadye. 320/1997 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni med

36. ndizeni vladye. 317/1998 Sb., kterym seémi nd&izeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni naizeni vliadye. 320/1997
Sb-1

37. ndizeni viadye. 131/1999 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zreéni pozdjSich gedpidi,

38. naizeni vladyc. 313/1999 Sb., kterym seémi naizeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni pozdjSich gedpidi,

39. ndizeni vladye. 162/2000 Sb., kterym seémi nd&izeni vIady.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zreéni pozdjSich gedpidi,

40. ndizeni vladyc. 429/2000 Sb., kterym seémi naizeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni pozdjSich gredpidi,

41. ndizeni vliadye. 436/2001 Sb., kterym sesmi nd&izeni viadye.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zreéni pozdjSich gedpidi,

42. ndizeni vliadyc. 559/2002 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni m&gdve zréni pozdjSich gredpidi,

43. ndizeni vliadye. 463/2003 Sb., kterym sesmi ndizeni viadye.
303/1995 Sb., o minimalni mgdve zreéni pozdjSich gedpidi,

44. ndizeni vliadyc. 699/2004 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
303/1995 Sb., o minimalni m&dve zréni pozdjSich gedpidi,

45. ndizeni vliady¢. 330/2003 Sb., o platovych pérach zanistnané ve
verejnych sluzbach a sprgv



46. ndizeni vliadyc. 637/2004 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
330/2003 Sb., o platovych pérech zanistnané ve véejnych sluzbach a
spraw,

47.¢l. | nafizeni vladye. 213/2005 Sb., kterym seémi n&izeni vlady

¢. 330/2003 Sb., o platovych pérech zanistnané ve véejnych sluzbach
a sprax, ve zreni naizeni vlady. 637/2004 Sb., a niaeni viady.
469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praciaifikkacni

predpoklady a kterym sedni n&izeni vliady o platovych potrech
zamestnand ve veejnych sluzbach a sprgwe zréni pozd;jSich

predpidi,

48. ndizeni vliadyc. 307/2005 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
330/2003 Sb., o platovych pérech zanistnané ve véejnych sluzbach a
sprag, ve zreni pozdjsich gedpidi,

49. ndizeni vliadyc. 537/2005 Sb., kterym seémi ndizeni viady.
330/2003 Sb., o platovych pérech zanistnand ve véejnych sluzbach a
sprag, ve zreni pozdjsich gedpidi,

50. vyhlaska. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hosfsbadn
zabezpe&eni studujicich fh zamestnani,

51. vyhlaska. 197/1994 Sh., kterou seimi vyhlaSka Ministerstva
Skolstvi¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hosfsbedn
zabezpeéeni studujicich fp zaméstnani, ve zéni zakonas. 188/1988
Sh.,

52. vyhlaska. 172/1973 Sb., o uvisbvani pracovnik ze zandstnani k
vykonu funkce v Revoltnim odborovém hnuti,

53. vyhlaska. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracolikeri
konaji prace zdravi Skodlivé nebo zv¥l@btizné, a o nahrada ztratu
na vydlku po skoreni pracovni neschopnosti &kterych nemoci z
povolani,

54. vyhlaska. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovrny bleb
snizeni mzdy ze zdravotnichwbdi pracovnikm do 21 let ¥ku v podzemi
hlubinnych dai,

55. vyhlaska. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracownkkeri
pracuji s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaska. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni bleb
snizeni mzdy ze zdravotnichvibdi pracovnikim, ktei pracuji s
chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska. 108/1989 Sb., kterou se:ni a dopihuje vyhlaska:.
96/1987 Sb., o zdsadach pro zkraceni pracovni debgnizeni mzdy ze



zdravotnich @vodi pracovnikm, ktei pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizépou
prace organizaci lesniho hospisteéi ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZgepou
prace organizaci vojenskych des statk,

60. vyhlaska. 18/1991 Sb., o jinych ukonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska. 367/1999 Sh., kterou se stanovi obdobi s nizépou
prace provozovatéin a dopravém na draze celostatni a regionalni.

§ 396
Uginnost
(1) Tento zakon nabyv&imnosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnostndriely nabude
Ginnosti vypow¥zeni Umluvy Mezinarodni organizace pré&cd5 o
zanestnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a delgebh drufy,
1935 €. 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Pril.

Charakteristiky platovychid
1. platovaitida

Prace sestavajici z jednoZngch opakujicich se pracovnich operaci.
Prace s jednotlivymifiednéty, jednoduchymi porickami a rénimi
nastroji bez vazeb na dalSi procesynmosti. Provaéni jednotlivych
manipul&nich operaci s jednotlivymi kusy #gainety malé hmotnosti (do
5 kg). BiZné néroky na smyslové funkce. Praceizmivych vrgjSich
podminkéach.

2. platovaitida

Prace stejného druhu konané podkespého zadani a ggsré vymezenymi
vystupy, s malou moznosti odchylky a s rAmcovyavaznostmi na dalsi
procesy. Prace s vice prvkyédnety) tvoricimi celek, nafiklad
manipulace sigdméty vyZadujicimi zvlastni zachazeni¢kké, €Zké,
vzretlive, s nebezpgm nakazy). Provashi dikkich praci, které jsou
soutasti SirSich procés



Dlouhodobé a jednostranné zatiZzeni drobnych syeloskupin (prst,
zagesti) a ve vnuceném pracovnim rytmuramirné zhorSenych
(napriklad klimatickych) vijSich podminkach. Prace Egpadnym rizikem
pracovniho Urazu.

3. platovaitida

Prace s fesré¢ vymezenymi vstupy a vystupy a obéstymezenym postupem
s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Préedky a sestavami s
logickym ((Eelovym) uspeadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy).
Pripadna odpotdnost za ohroZeni zdravi a beapesti spolupracovnikv
ramci jednoho kolektivu.

4. platovatida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim gesmp vymezenymi vystupy, s
vétSi moznosti volby jiného postupu a s ramcovymiazaostmi na dalsi
procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"cdPsaelky a
sestavami ¢kolika jednotlivych prvk (predneta) s logickym (@elovym)
uspdadanim s déimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhé@dmlpednostranné
zatizeni ¥tSich svalovych skupin. MigrzvySené psychické naroky
spojené se samostatnyasenim skupiny stejnorody¢hsow ustalenych
pracovnich operaci podle danych postup

5. platovaitida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzaovazanymi prvky,
které jsou sotasti utitého systému. Usémovani jednoduchych

rutinnich a maniputaich praci a procéss promenlivych skupinach,

tymech a jinych nestalych organinéch celcich a bez péidenosti

skupiny zamistnand@ spojené s odp@dnosti za Skody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dob

ZvySené psychické néroky vyplyvajici ze samostatitéSeni ukal, kde
jsou gevazre zastoupeny konkrétni jevy a procesgynmorodjsiho
charakteru s naroky na dlouhodgsh pangt, dilcéi predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornoseeatpnost. Fesné
smyslové rozliSovani drobnych detaiDlouhodobé, jednostranné a
nadnérné zatizeni svalovych skupitgalintty riznych hmotnosti nad 25
kg.

6. platovaitida

Riznorodé, ramcayvymezené prace se zadanim podle obvyklych péstup
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na gat&esy (dale jen
"odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy siohen mnoha prvk s
dilcimi vazbami na maly okruh dalSich systérndoordinace praci v
promenlivych skupinéch.



ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatiéSeni ukal s
raznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s narokyfestavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornoseetipnost. Znéna
smyslova narinost. Zné&na zatz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkéach.

7. platovéitida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnynémyss pipadnym
¢lerénim na diti subsystémy a s vazbami na dalSi systémy.ddsmani
a koordinace jednoduchych odbornych praci. O&goost za zdravi
dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouzairstw dalSich
zantstnané nebo za Skody osob jednajicich na zaklkgdybnych pikazl
nebo opdeni odstranitelné za delSi obdobi.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatriéBeni Ukal, kde jsou
rovnonerné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procésyarodého
charakteru. Naroky na apli&ai schopnosti affzpasobivost iznym
podminkdm, na logické mysleni &iou predstavivost. Vysoka natnost
na identifikaci velmi malych detail znaki nebo jinych zrakoy
dulezitych informaci a zvySené naroky na vestibulapdrat. Nadgrné
zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnichcpraich podminkéach.

8. platovaitida

Zaji’ovani Sirsiho souboru odbornych praci s rama&&novenymi
vstupy a zpsobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou
organickou sotasti SirSich procégdale jen "odborné specializované
prace"). Prace v rAmci komplexnich systésrvniinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSimmyssés vnitnim
¢lerénim i mimo rdmec organizace.

9. platovéitida

Odborné specializované prace, ve kterychrgglpttem komplexni
samostatny systém sloZzenyékalika dalSich sourodych ceilhebo

nejslozitjSi samostatné celky. Koordinace a gsfovani odbornych
praci.

Zvysena psychicka namaha vyplyvajici ze samodiatieSeni soustavy
ukoli, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a pgocesaroky na
poznavani, chapani a interpretaciij@proces. Vysoké naroky na
panet, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obeomé&rovnavani.
Vysoké naroky na vestibularni aparat. Midna zaZ nervoveé soustavy.

10. platovaiida
Zajiovani komplexwinnosti s obecghvymezenymi vstupy, ramcev

stanovenymi vystupy, ztiaou variantnosti ZisobureSeni a postuipa
specifickymi vazbami na Siroky okruh progdgale jen "systémové



prace"). Pedmétem prace je komplexni systém sloZzeny ze samostatny
raznorodych systétnse zasadnimi tujicimi vnittnimi a vrgjSimi
vazbami. Koordinace a ugniovani odbornych specializovanych praci.

%

11. platovaiida

Systémové prace, jejichzqumitemcinnosti jsou diti obory¢innosti
se Sirokou frisobnosti.

S vykonem praci je spojena Zna psychicka namaha vyplyvajici z velké
sloZitosti kognitivnich procésa vy3Siho stughabstraktniho mysleni,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodopadie fiznych

kritérii.

%

12. platovaiida

Komplex systémovychinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, rameéov
stanovenymi vystupy ai@dem nespecifikovanymi #poby a postupy se
Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "sysiéé specializované
prace"), kde jsouipdmetem oboryinnosti sloZzené ze systérs
rozsahlymi vigjSimi a vnitnimi vazbami.

13. platovaiida

Systémové specializované prace, jejickedpetemcinnosti je soubor
obofii nebo obor s rozsahlou viit strukturou a v&Simi vazbami.
Komplexni koordinace a usmhovani systémovych praci.

Vysoké psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokyclok@ma tvarci
mysleni. Objevovani novych postup zpisohi a hledanteseni
netradénim zpmsobem. Renos a aplikace metod aiohi z jinych
odwtvi a oblasti. Rozhodovani v ramci Znakombinovatelnych spiSe
abstraktnich aiznorodych jevu a proces z miznych od¥tvi a obof.

%

14. platovaiida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,&@mbyteSeni a velmi ramcev
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami naSdalrocesy, trci
rozvojova a koncemi ¢innost a systémova koordinace (dale jeriri/
systémoveé prace")i&dnttem je soubor obérnebo obor s rozsahlym
vnitinim ¢lenénim a stetnymi vazbami na dalSi obory ai#spbnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo sgutak nar@nych
obort. Koordinace a us#émiovani systémovych specializovanych praci.

15. platovaiida

Tvarei systémové prace, kdygrnttem je od¥tvi jako soubor vzajenin
provazanych obdrnebo nejnarngjsi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysdkyarok na tvarci



mysSleni ve vysoce abstraktni ro¥ipti znainé variabili¢ a
kombinovatelnosti procésa jevi a na schopnosti nekonvariho

-----

16. platovaiida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,igmbemieseni i vystupy s
moznymi vazbami na celé spektrum dal&iicmosti, kde jsouigdmétem

-----

systémy.

Vybrana ustanoveni novel
Cl. Il z&konag¢. 362/2007 Sb.
Prechodna ustanoveni

1. Zakonent. 262/2006 Sb., ve Zni poz&jSich gedpisi a ve zini
tohoto zékona, sédi také pracowpravni vztahy vzniklé fgde dnem
nabyti &innosti tohoto zakona; pravni ukongingné gede dnem nabyti
(einnosti tohoto zkona se vS&KRi dosavadnimi pravnimiedpisy, i
kdyz jejich &inky nastanou aZ po dni nabytiidnosti tohoto zakona.

2. Pravo na odstupné zéstnance, jemuz byla dana vygdvz divoda
uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace, wmizaiinném do dne
nabyti &innosti tohoto zakona, nebo s nimz byla ueaa dohoda o
rozvazani pracovniho pa@mu z tychz dvodi prede dnem nabyticinnosti
tohoto zakona, sédi dosavadnimi pravnimiedpisy, smlouvami a
vnittnimi piedpisy podle § 305 zakoniku prace, véninkinném do dne
nabyti &innosti tohoto zakona.

3. Povinnost zatstnance, jemuz byla dana vygdivnebo s nimz byla
uzavena dohoda o rozvazani pracovniho panprede dnem nabyti
(cinnosti tohoto zakona, vratit odstupné, bude-lsgorteni

pracovniho porru konat praci v pracowpravnim vztahu uvedenémyv § 3
vété druhé zakoniku prace, veém inném do dne nabyticinnosti

tohoto zékona, u dosavadniho zatnavatele, séidi dosavadnimi

pravnimi gedpisy, smlouvami a viiitimi predpisy podle § 305 zakoniku
prace, ve z&¢ni inném do dne nabyti¢innosti tohoto zédkona.

Cl. Il zakona¢. 294/2008 Sb.

Pfrechodné ustanoveni

DalSi dohodnuté pracégxas ve zdravotnictvi podig. | bodu 1 niiZze
byt vykonavana pouze v obdobi ode dummosti tohoto zakona do 31.

prosince 2013.

Cl. VI zékonag. 326/2009 Sb.



Prechodné ustanoveni

Jestlize doba prvnich 3 @lllotasné pracovni neschopnosti, za které
nahrada mzdy nebo platu risgusi (8 192 odst. dast &ty druhé za
sttednikem zakoniku prace), neuplynula do dne:8fna 2009,
postupuje seipuplatréni prava na nahradu mzdy nebo platudecasné
pracovni neschopnosti podle ustanoveni § 192 adsst &ty druhé za
sttednikem zakoniku prace, ve¢mn (kinném ode dne Xervence 20009.

Cl. VI zakonag. 347/2010 Sb.
Prechodna ustanoveni

1. Jestlize déasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantdaa by
naizena ped 1. lednem 2011 a trva je$troce 2011,

a) pislusi ndhrada mzdy nebo platu nebo nahradawgmdohody o
pracovni¢innosti podle 8 192 nebo 194 zakan&62/2006 Sb., ve 2ni
inném do dne nabyti¢innosti tohoto zakona, a

b) délka doby nebo obdobi 14 kalefrdéh drii uvedena v § 66 odst. 1
véte druhé a § 192 odst. Ete tieti actvrté, odst. 5 a odst. Gt

prvni zakon&. 262/2006 Sb., ve #ni (&Kinném do dne nabyti¢innosti
tohoto zakona,istava zachovana.

2. Jestlize déasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantédaa by
naizena ped 1. lednem 2014 a trva je$troce 2014,

a) pislusi ndhrada mzdy nebo platu nebo nahradawgmdohody o
pracovni¢innosti podle 8 192 nebo 194 zakan&62/2006 Sb., ve 2ni
winném ke dni 31. prosince 2013, a

b) délka doby nebo obdobi 21 kalefrdéh drii uvedené v § 66 odst. 1
vété druhé a 8 192 odst. Et¢ tieti actvrté, odst. 5 a odst. @i

prvni zakon&. 262/2006 Sb., ve #ni (€inném ke dni 31. prosince
2013, fistava zachovana.

1) Sn¥rnice Rady 91/533/EHS ze dne 14na 1991 o povinnosti
zamestnavatele informovat zarstnance o podminkach pracovni smlouvy
nebo pracovniho potru.

Smernice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani pravnich
predpigi ¢lenskych stét tykajicich se hromadného propaimst

Smernice Rady 99/70/ES ze dne 28rvna 1999 o ramcové dohod
pracovnich porrech na dobu gitou uza¥ené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS.

Smernice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 ogaéndohod o
casténém pracovnim Uvazku uzi@né mezi organizacemi UNICE, CEEP a



EKOS.

Smernice Rady 94/45/ES ze dne 22tiZEB94 o tizeni evropské rady
zantstnané@ nebo vytvdeni postupu pro informovani zastnand a
projednani se zasatnanci v podnicichigsobicich na zemi Spaknstvi
a skupinach podnikptsobicich na Uzemi Spéknstvi.

Smernice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kisecoblast
pasobnosti srrnice 94/45/ES oizzeni evropské rady zastnané nebo
vytvoreni postupu pro informovani zéstnand a projednavani se
zamestnanci v podnicichigsobicich na izemi Spéknstvi a skupinach
podniki pasobicich na Uzemi Spéknstvi roz&uje na Spojené
krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smernice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 20@8ok se z tivodu
pristoupeni Bulharska a Rumunska upravujérsice 94/45/ES ofizeni
evropské rady zastnand@ nebo vytvéeni postupu pro informovani
zantstnand a projednani se zastnanci v podnicichigsobicich na uzemi
Spol&enstvi a skupinach podriilpisobicich na zemi Spdknstvi.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES e€ldntiezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informiozangstnand a
projednavani se zafstnanci v Evropském spaélenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dnerffna 2001, kterou se
dophuje statut evropské spdleosti s ohledem na zapojeni zZstmand.

Smernice Rady 2001/23/ES ze dne 1&2na 2001 o sblizovani pravnich
predpigi ¢lenskych stét tykajicich se zachovani prav zé&stmand v
pripact prevodi podniki, zavod: nebocasti podnik nebo zavodl.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES zel@nprosince 1996
o vysilani pracovnikv ramci poskytovani sluzeb.

Smernice Rady 96/34/ES ze dnecégrvna 1996 o ramcové dohod
rodicovské dovolené uzéné mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES eeldlistopadu
2003 o wkterych aspektech Upravy pracovni doby.

Smernice Rady 94/33/ES ze dne 22rvna 1994 o ochrgmmladistvych
pracovnik.

Smernice Rady 91/383/EHS ze dne 2Brvna 1991, kterou se dapii
opateni pro zlepSeni bezfreosti a ochrany zdraviipgpraci
zanestnand v pracovnim porru na dobu ufitou nebo v déasnem
pracovnim poréru.

Smernice Rady 89/391/EHS ze dne &2rvna 1989 o zavédi opateni pro
zlepSeni bezgaosti a ochrany zdravi zastnand pii praci.



Smernice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 198%ninmalnich
pozadavcich na bezgreost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich
ochrannych progédki zanestnanci pi praci (feti samostatna simice
ve smyslul. 16 odst. 1 s@rnice 89/391/EHS).

Smernice Rady 92/85/EHS ze dne Xfna 1992 o zavashi opateni pro
zlepSeni bezgaosti a ochrany zdraviigpraci €hotnych zamstnanky
a zandstnanky: kratce po porodu nebo kojicich z&stnanky: (desata
samostatna s¢mice ve smyslul. 16 odst. 1 s@rnice 89/391/EHS).

Smernice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 omlidi pravnich
predpidi ¢lenskych stét tykajicich se uplabvani zasady stejné odny
Za praci pro muze a zeny.

Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedsady rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jdeistpp k zamstnani, odbornému
vzdklavani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES e€8nzé 2002,
kterou se rni smernice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jdeistpp k zamstnani, odbornému
vzglavani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES edbdiervence
2006 o zavedeni zasady rovnydfigZitosti a rovného zachazeni pro
muze a Zeny v oblasti z&stnani a povolani.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni s osobami bez ohle@jiaarpsu nebo
etnicky mivod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pktse stanovi
obecny rdmec pro rovné zachazeni v &imani a povolani.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES eeldnliezna 2002
0 Upra¥ pracovni doby osob vykonavajicich mobitiinosti v silnéni
dopraw.

Smernice Rady 2005/47/ES ze dne &8rvence 2005 o dohsdnezi
Spol&enstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou fadgsracovnii
v dopra¥ (ETF) o rekterych aspektech pracovnich podminek mobilnich
pracovniki poskytujicich interoperabilni@shranini sluzby v

Zeleznéni doprav.

Cl. 15 snérnice Rady 2003/72/ES ze dne 28rvence 2003, kterou se
dophuje statut evropské druzstevni sgolesti s ohledem na zapojeni
zanestnand.

2) Nagiklad zakons. 218/2002 Sb., o sluglstatnich zagstnand ve



spravnich tadech a o od#fiovani €chto zandstnané a ostatnich
zantstnand ve spravnichi@adech (sluzebni zakon), veénn pozdjSich
predpigi, zdkon¢. 361/2003 Sbh., o sluzebnim pém piislusnika
bezpeénostnich sbdr, ve zréni pozdjSich edpigi.

3) § 226 obchodniho zakoniku.

4) Zakong¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcidisgricich a statni
sprav soudi a o znén¢ nekterych dalSich zakdn(zakon o soudech a
soudcich), ve zZmi pozdjSich gedpisi.

4) Zakon¢. 283/1993 Sbh., o statnim zastupitelstvi, vénzpozdjSich
predpigi.

4a) Zakort. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a@m
n¢kterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

4b) § 68 zakona. 61/2000 Sb., o namoi plavie.

4c) § 15a zakon&a 85/1996 Sb., o advokacii, vedém zakona:.
79/2006 Sb.

4d) § 36a zakona 6/2002 Sb., ve zmi zakona:. 79/2006 Sb..

4e) § 32a zakona 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, vénin
zékona'. 121/2008 Sbh.

4f) Zakon¢. 358/1992 Sb., o ndfigh a jejich¢innosti (notésky fad),
ve zréni pozdjSich predpigi.

4q) Zakorg. 120/2001 Sh., o soudnich exekutorech a exgkinnosti
(exekunitad) a o znan¢ dalSich zakoi, ve zréni pozdjSich gedpidi.

4h) § 36 a nasl. zakora85/1996 Sb., o advokacii, veém
pozdjSich gredpigi.

5) Sluzebni zakon.

5) Zakon¢. 312/2002 Sb., orédnicich Uzemnich samospravnych gello
zmené nekterych zakon, ve zreni pozdijSich gedpigi.

Zakong. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a a:ména doplreni dalSich
zakori (zakon o vysokych Skolach), veém poz@jSich gedpigi.
Zakong¢. 349/1999 Sh., o \fejném ochranci prav, ve &mi pozdjsich
predpigi.

Z&kon¢. 257/2000 Sb., o Proti@i a mediani sluzkg a o zngné zakona.
2/1969 Sb., ofizeni ministerstev a jinych stinich orgéain statni
spravyCeské republiky, ve zmi pozajsich gedpisi, zakonas. 65/1965
Sh., zakonik prace, ve & pozdjSich gedpidi, a zakona. 359/1999



Sh., o sociale-pravni ochra#é déti (zakon o Probmi a mediani
sluzkz).

6) Nayriklad zakons. 219/2000 Sb., o majetkieské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, vesmhpozdjSich gedpidi.

7) 8 3 a 51 zakona 219/2000 Sbh.
8) § 6 odst. 2 pism. d) zakotia83/1990 Sb., o sdruZzovanidaim.
10) § 16 odst. 2 zakora83/1990 Sh., ve 2ni zakona. 300/1990 Sb.

11) Zakore. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veéainpozajSich
predpigi.

12) Nagiklad zakons. 451/1991 Sb., kterym se stanovkteré dalSi
predpoklady pro vykondkterych funkci ve statnich organech a
organizaciclCeské a Slovenské Federativni Republikgské republiky a
Slovenské republiky, ve 2ni pozdjSich edpisi.

13) Zakore. 77/1997 Sb., o statnim podniku, veérznpozdjSich
predpigi.

14) Nagiklad zakons. 256/2000 Sb., o Statnim zédilském intervetinim
fondu a o zrén¢é nekterych dalSich zakdn(zédkon o Statnim zetdélskem
intervergnim fondu), ve zéni pozajSich gedpigi, zakon¢. 211/2000
Sh., o Statnim fondu rozvoje bydleni a aémnzakonas. 171/1991 Sb.,
o pasobnosti orgai Ceské republiky vedcech pevodi majetku statu na
jiné osoby a o Fondu narodniho majetieské republiky, ve zmi
pozdjSich gedpidi, ve zreéni pozdjSich gedpisi, zakoné. 104/2000
Sh., o Statnim fondu dopravni infrastruktury av@m zakonat.
171/1991 Sb., ofsobnosti orgaih Ceské republiky vedcech pevod
majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnihjetheCeské
republiky, ve zani pozdjSich gedpisi, ve zreni pozdjSich gedpigi.

15) § 54 zakona&. 219/2000 Sb., ve Zni poz&jSich gedpisi.

§ 27 zakon&. 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech tzemnich
rozpata.

16) Zakong. 283/1991 Sb., o Policlieské republiky, ve zmi
pozdjSich gedpidi.

16a) Napiklad § 2 odst. 6 a 7 zakona312/2002 Sb., ve 2ni
pozdjSich gredpidi, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zakona
128/2000 Sh., o obcich (obectiizeni), ve zani pozdjSich gedpisi,
8 59 odst. 1 pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) z&&0129/2000 Sb., o
krajich (krajské ¥zeni), ve z#éni pozdjSich fedpidi, § 68 odst. 2
pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zakéné31/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve zii pozd;jSich gredpidi, 8§ 7 odst. 4 a § 8 odst. 1



zakonat. 245/2006 Sb., o wejnych neziskovych Ustavnich
zdravotnickych zédzenich a o zené neékterych zakof, § 10 vyhlasky.
394/1991 Sb., o postaveni, organizaginmosti fakultnich nemocnic a
dalSich nemocnic, vybranych odbornycéelénych Ustav a krajskych
hygienickych stanic vidici pisobnosti ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky, § 131 zakota561/2004 Sb., oipddkolnim,
zékladnim, gednim, vy8Sim odborném a jiném ¢l&vani (Skolsky
zékon), § 14 odst. 3 zakota201/2002 Sh., o tadu pro zastupovani
statu ve ¥cech majetkovych, 8 17 odst. 2 zak@én841/2005 Sb., o
verejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pisma &)9 odst. 4
zékonat. 483/1991 Sh., Geské televizi, § 8 odst. 1 pism. a)a § 9
odst. 4 zakona. 484/1991 Sb., Geském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b)
zédkonas. 517/1992 Sh., @eské tiskové kanceia§ 9 odst. 2 zakona

¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zdkan@11/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona
¢. 104/2000 Sb., 8 12 odst. 2 a 3 z4kdna7/1997 Sb., § 24 odst. 3
zakona. 250/2000 Sb.

16b) Napiklad 8 148 odst. 18 zakoka435/2004 Sb., o zarstnanosti,

§ 48 zakon&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, |l bod 17 zakond.
274/2003 Sb., kterym seémi nékteré zakony na Useku ochranyejeého
zdravi, 8 9 odst. 3 zako®a256/2000 Sb.

18) § 66 zakon&. 435/2004 Sb., o zafetnanosti.

19) § 4 odst. 1 zakorta 98/1987 Sb., o zvlasStninkippsvku hornikim,
ve zreéni pozdjSich gredpigi.

20) § 89 a7 101 zakona o z&stnanosti.

20a) 8§ 429 a 42i zakorka326/1999 Sb., ve 2ni zakona:. 382/2008
Sb. a zdkona. 427/2010 Sb.

21) 8 56 odst. 2 pism. b) z&kaha87/2006 Sb., 0 nemocenském
pojiseni.

21a) Zakort. 182/2006 Sh., o upadku aimobech jehdeSeni
(insolvergni zakon), ve zéni pozajSich gedpig.

22a) Zakort. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, vénzipozd;jSich
predpigi.

23) Zakorg. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnyetld a o
dnech pracovniho klidu, ve &m pozdjSich pgedpigi.

23a) Zakort. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavériroé
zpasobilosti a specializované gobilosti k vykonu zdravotnického
povolani Iéké&e, zubniho Iéki@ a farmaceuta, ve ami pozdjSich
predpigi.

23b) Zakort. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani



zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotréiepg o zminé

nékterych souvisejicich zakar(zakon o nelékakych zdravotnickych
povolanich), ve zini pozdjSich gedpisi.

24) Zakorg. 56/2001 Sbh., o podminkach provozu vozidel na podeh
komunikacich a o zam¢ zdkona'. 168/1999 Sb., o poji&ti odpo¥dnosti
za Skodu zfisobenou provozem vozidla a o @mi nékterych souvisejicich
zakori (zakon o poji&ni odpowdnosti z provozu vozidla), ve &mi
zakona. 307/1999 Sb.

25) Zakorg. 13/1997 Sh., o pozemnich komunikacich, venzpozd;jSich
predpigi.

26) § 3 odst. 1 pism. a) az c) zakénad66/1994 Sbh., o drahach, ve
zreni pozaijSich gedpisi.

27) 8 2 pism. c) vyhlasky 175/2000 Sb., oippravnimradu pro
verejnou drazni a silini osobni dopravu.

28) Zakong. 49/1997 Sh., o civilnim letectvi a o &m¢ a doplréni
zékona'. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani (Zivmste zakon),
ve zréni pozdjSich predpigi.

29) Zakorng. 114/1995 Sh., o vnitrozemskeé playke zréni pozdjSich
predpigi.

31) 8§ 67 zakona. 133/1985 Sh., o pozarni ochéare zréni pozdjSich
predpigi.

32) § 37 z&kona&. 258/2000 Sb., o ochraweejného zdravi a o zn¢
n¢kterych souvisejicich zakanve zréni pozdjSich gedpisi.

33) Zakong. 379/2005 Sb., o opanich k ochratipied Skodami
pasobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi glaevymi latkami a
0 zneEné souvisejicich zakan

34) Naizeni vladyc. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné predky.

35) Zakorg. 167/1998 Sh., o navykovych latkach a amédalSich
zakori, ve zreni pozajSich gedpidi.

36) Naysiklad zakort. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zako61/1988
Sh., o hornickéinnosti, vybuSninach a o statniiis&é sprav, ve

zreni pozaijSich gedpigi, zakon¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti
jaderné energie a ionizujicihofeai (atomovy zakon) a o Zme a
doplreéni nekterych zéakof, ve zréni pozdjSich gedpigi.

37) Zakore. 309/2006 Sh., ve Zni zakona. 362/2007 Sb.



37a) § 9 zdkon&a 309/2006 Sb.
38) § 39 zakona. 258/2000 Sh., ve Zni pozajSich edpidi.

39) Nayiklad zakore. 201/1997 Sb., o platu &kterych dalSich
nélezitostech statnich zastamco znéné a doplrni zakona. 143/1992
Sh., o platu a odémé za pracovni pohotovost v rozftovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech, wmizpozdjSich

predpigi.

40) Zakore. 128/2000 Sh., o obcich (obectizeni), ve zani
pozdjSich gedpigi.

Zakong. 129/2000 Sh., o krajich (krajsk&zeni), ve zani pozdjSich
predpigi.

Zakong. 131/2000 Sh., o hlavnimasie Praze, ve zimi pozdjSich
predpigi.

41) § 124 Skolského zékona.
41a) Zakort. 245/2006 Sh., ve 2ni pozajSich gedpig.
42) Zakore. 526/1990 Sb., o cenach, vemhpozdjSich gedpigi.

43) Zakore. 151/1997 Sb., o ogevani majetku a o zén¢ nékterych
zakori (zakon o ockovani majetku), ve 2mi pozajSich gedpigi.

43a) Napiklad 8 118 odst. 2 zakora90/1995 Sbh., o jednaciradu
Poslanecké smovny, § 147 odst. 2 zakodal07/1999 Sh., o jednacim
fadu Senatu, 8§ 4 odst. 3 zakand 14/1993 Sb., o Kancél®rezidenta
republiky, ve zani zdkona. 281/2004 Sb.

44) § 24 az 26 zakorga 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech
Uzemnich rozpsiu.

45) § 2 zakond. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a@m&m
nékterych zakon.

46) Skolsky zakon.
47) Z&kore. 563/2004 Sb.

48) Zakone. 365/2000 Sb., o inforndaich systémech vejné spravy a o
zmené nekterych dalSich zakdn ve zréni pozajSich edpigi.

49) Zakorc. 101/2000 Sb., o ochrawsobnich udéja o znéné nékterych
zakoni, ve zreni pozdijSich predpidi.



50) § 16 odst. 1 zakora6/1993 Sb., €eské narodni bance, vesni
pozdjSich gedpidi.

51) Zakorg. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a ex@kinnosti
(exekinifad) a o zrain¢ dalSich zakoi, ve zreéni pozajSich gedpigi.

51a) Zakort. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a &ngm
n¢kterych souvisejicich zakanve zréni zakona. 261/2007 Shb.

52) Zakorg. 337/1992 Sb., o spréadani a poplatk, ve zreni
pozdjSich gedpigi.

53) Zakong. 500/2004 Sh., spraviad, ve zini zakona. 413/2005 Sb.
54) § 276 az 302 @éhnského soudnih@du.

Zakong. 119/2001 Sh., kterym se stanovi pravidla gipady soubzné
probihajicich vykot rozhodnuti.

55) § 277 obanského soudnihi@du.

56) Zakong. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové studln zngné
nékterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

57) Naiklad zakore. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech
spojenych s vykonem funkcéeulstavitel statni moci a &kterych
statnich orgaina soudé a poslang Evropského parlamentu, ve&n
pozdjSich gedpidi.

58) § 57 zakona. 187/2006 Sb.

8 15 zakon&. 54/1956 Sb., o nemocenském pgjisizantstnand, ve
zreéni pozdjSich gredpisi.

59) Zzakong. 258/2000 Sb., ve #ni pozdjSich gedpid.

60) Zakong. 54/1956 Sh., ve Zni pozdjSich gedpidi, a zakort.
187/2006 Sb.

61) § 26 zakona. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zakorga187/2006 Sb.
63) § 33 zakona. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 zakora 187/2006 Sb.
64a) § 22 zakona 187/2006 Sb.

65) § 31 zakona. 187/2006 Sb.



66) 8§ 56 odst. 2 pism. b) zakaha87/2006 Sh.
67) 8 83 odst. 2 pism. b) zakaha 87/2006 Sh.

68) 8§ 7 odst. 12 zakorka117/1995 Sb., o statni socialni potioe
zreéni pozajSich gedpisi.

69) Nagiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dnet&bvna 2003 o
pravidlech pro narodni odborniky a vojensky peésgidéleny do
generalniho sekretariatu Rady.

70) Nagiklad § 7 odst. 5 zakorta 104/2000 Sb., o Statnim fondu
dopravni infrastruktury a o zm¢ zakonat. 171/1991 Sh., ogsobnosti
orgari Ceské republiky vedcech gevodi majetku statu na jiné osoby a
o Fondu narodniho majetkieské republiky, ve zmi pozd;jsich

predpidi, 8§ 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokyolask, § 184
Skolského zakona, § 38 zakah®5/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné apobilosti a specializované gobilosti k vykonu
zdravotnického povolani |éka zubniho lIék@ a farmaceuta, a 8 90
odst. 1 zakond&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotriiepeg o znminé

n¢kterych souvisejicich zakar(zakon o nelékakych zdravotnickych
povolanich).

71) Nagiklad 8 200 obchodniho zakoniku.

71a) Zakort. 627/2004 Sb., o evropské spwlesti, ve zini pozdjSich
predpigi.

Zakong¢. 307/2006 Sh., o evropské druzstevni spadeti, ve zgni
zakona. 126/2008 Sb.

Z&kon¢. 125/2008 Sh., ofpmenach obchodnich spdleosti a druzstev.
72) Zakon o vysokych Skolach.

73) Vyhlaska:. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichgimt
ve zreéni pozdjSich gredpisgi.

74) Nagiklad 8 24 odst. 2 zakorga563/2004 Sb.,

74) 8§ 22 odst. 5 zakorga 95/2004 Sb.,

§ 51 odst. 9 a § 54 odst. 4 zak@éna6/2004 Sb.

75) Vyhlaska:. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a

jejich uhrad v organizénich sloZzkach statu a statnidtigpsvkovych
organizacich.



76) 8 67 az 84 zakona o z&tnanosti.
77) 8 42 a7 44 zakorta 187/2006 Sb.
77a) 8 8 zdkon&a 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

78) Naggiklad 8 17 obchodniho zakoniku, zako®12/2005 Sb., o
ochrar utajovanych informaci a o bezp®stni zjisobilosti.

79) § 200x obanského soudnih@du.
80) § 21 obchodniho zakoniku.

82) Zakorg. 627/2004 Sh., o evropské spwlesti, ve zani zakona:.
264/2006 Sb.

Zakong¢. 307/2006 Sh., o evropské druzstevni spradeti.

83) Zakorg. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sil&chské republiky, ve
zreéni pozajSich gredpisi.

84) Zakong. 312/2002 Sb., ve #ni pozdjSich gedpid.
85) § 172 odst. 2 Skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

88) Zakorg. 159/2006 Sb., oigtu z4jni.

89) § 34 a § 115 pism. d) zakanha 08/2006 Sb., ve Zni pozdjSich
predpigi.

90) § 39 az 57 zakona o z&tnanosti.
91)Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského sgelestvi.

92) § 53 zakona. 218/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech a o zémé
nékterych souvisejicich zdkér{rozpaitova pravidla), ve zmi
pozdjSich gedpidi.

93) § 278 obanského soudnihi@du.

94) Zakorg. 26/2000 Sh., o postovnich sluzbach a érenmekterych
dalSich zakoin (zdkon o postovnich sluzbach), veérzinpozdjSich
predpigi.

95) Zakong. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, venzmpozdjSich



predpidi.

96) Nagriklad zakont. 21/2006 Sb., o @vovani shody opisu nebo kopie
s listinou a o o&fovani pravosti podpisu a o Zn¢ n¢kterych zakon
(z&kon o owrovani).

97) Napiklad obchodni zakonik, zak@n328/1991 Sh., ve Zni
pozdjSich gedpidi.

98) Vyhlaska:. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postiippnavani
nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickgilzeni, ktera tyto
nemoci uznavaji, ve ni vyhlaskyc. 38/2005 Sb.

99) Naizeni vladyc. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemaoci z
povolani.

99a) § 16 odst. 2 vyhlasky 307/2002 Sh., o radiai ochraw, ve
zreni vyhlaskyc. 499/2005 Sb.

99b) § 2 odst. 5 zakorga258/2000 Sb., o ochranerejného zdravi a o
zmeéné nékterych souvisejicich zdkén

99c¢) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakéna58/2000 Sb., ve Zni zdkona
¢. 274/2003 Sbh.

100) Zakort. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&zapiea
prispevku na statni politiku zasstnanosti, ve zmi pozadjSich
predpigi.

101) Zakort. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojis&ni, ve zrni pozajSich gedpig.

Zakong. 48/1997 Sh., o ¥ejném zdravotnim poji&hi a o zméné a
doplreéni nekterych zéakof, ve zréni pozdjSich gedpigi.

102) § 38h zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni
pozdjSich gredpigi.

103) § 67 zakona o zastnanosti.
104) § 2 odst. 5 zakora312/2002 Sh., ve Zni pozajSich gedpig.

105) § 15 odst. 1 a 3 zakotieb4/1956 Sh., 0 nemocenském pojist
zantstnand, ve zréni pozajSich gedpigi.



