VYBRANA USTANOVENI
Clanek 5
Obecné ustanoveni

1. Zangstnavatel je povinen zajistit bezjp@st a ochranu zdravi
zanmestnand@ s ohledem na vSechna hlediska tykajici se prace.

CELY PREDPIS
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SMERNICE RADY
ze dne 12. ¢ervna 1989

o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancui pri praci

(89/391/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecen-
stvi, a zejména na clanek 118a této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise ('), vypracovany po konzultaci s Poradnim
vyborem pro bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci,

ve spolupraci s Evropskym parlamentem (%),
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, ze Rada pfijima
smérnice urcujici minimalni pozadavky na podporu zlepSovani zejména
pracovniho prostfedi a k zabezpeCeni vyssi urovné ochrany bezpecnosti
a zdravi pracovniku;

vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nelze odtivodiovat snizeni tirovné
ochrany jiz dosahované v jednotlivych ¢lenskych statech, a proto jsou
Clenské staty vazany na zékladé Smlouvy k tomu, aby podporovaly
zlepSovani podminek v této oblasti a harmonizaci podminek pfi udrzeni
dosazenych zlepseni;

vzhledem k tomu, Ze je znamo, Ze zamestnanci mohou byt na pracovisti
béhem své celozivotni pracovni ¢innosti vystaveni vliviim nebezpecnych
okolnich faktori;

vzhledem k tomu, ze podle ¢lanku 118a Smlouvy by tyto smérnice
nem¢ly ukladat zadna spravni, financni ani pravni omezeni branici
zakladani a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, ze sdéleni Komise o jejim programu v oblasti bezpec-
nosti, hygieny a ochrany zdravi pii praci (*) predpoklada pfijeti smérnic
uréenych k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci;

vzhledem k tomu, ze Rada ve svém usneseni ze dne 21. prosince 1987
o bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pfi praci (°) vzala na védomi
umysl Komise predlozit Radé v blizké budoucnosti smérnici
o organizaci bezpeénosti ochrany zdravi zaméstnanct pii praci;

vzhledem k tomu, Ze v tGnoru 1988 piijal Evropsky parlament ctyfi
usneseni v ramci debaty o vytvofeni vnitfniho trhu a ochrané zameést-
nanctl; Ze tato usneseni zejména vyzvala Komisi k vypracovani rimcové
smérnice, ktera by slouzila jako podklad pro zvlastni smérnice, které
pokryji v8echna rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;

vzhledem k tomu, Ze je ukolem Cclenskych stati zlepSovat uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci na jejich uzemi; ze piijimani
opatieni tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc pfi
praci prispiva v urCitych piipadech k ochrané¢ zdravi a poptipadé
bezpecnosti osob, které s nimi sdileji spolecnou domacnost;

() Ur. vést. C 141, 30.5.1988, s. 1. ,
JF. vést. C 326, 19.12.1988, 5. 102 a UF. vést. C 158, 26.6.1989.
() UR vést. C 175, 4.7.1988, 5. 22.
() Uk vést. C 28, 3.2.1988, 5. 3
(%) Uk vést. C 28, 3.2.1988, 5. 1.
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vzhledem k tomu, ze pravni piedpisy Clenskych stati v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci se velmi lisi a mély by byt zdokonaleny;
Ze vnitrostatni uprava této oblasti, ktera Casto zahrnuje technické pred-
pisy nebo nezavazné normy, mize vést k rozdilné trovni bezpecnosti
a ochrany zdravi a miize umoznit vznik hospodafské soutéze na tkor
bezpecnosti a ochrany zdravi;

vzhledem k tomu, ze stale dochazi k mnoha pracovnim turazim
a nemocem z povolani; ze musi byt neprodlené pfijata nebo zdokona-
lena preventivni opatfeni pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct a vyS§i urovné ochrany;

vzhledem k tomu, ze pro zajiSténi lepsi urovné ochrany musi byt
zaméstnanci nebo jejich zastupci informovani o rizicich pro jejich zdravi
a bezpeCnost a o potfebnych opatfenich ke snizeni nebo odstranéni
téchto rizik; ze je nutné, aby mohli pfispét prostiednictvim vyvazené
ucasti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi
k pfijimani nezbytnych ochrannych opatfeni;

vzhledem k tomu, ze je nezbytné rozvinout vyménu informaci, dialog
a vyvazenou ucast v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci nebo jejich zastupci prostfednictvim vhod-
nych postupli a nastroji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
nebo zvyklostmi;

vzhledem k tomu, Ze zlepSeni bezpeCnosti, hygieny a ochrany zdravi
zaméstnancli pfi praci je cil, ktery nesmi byt podfizen ryze ekono-
mickym zajmtm;

vzhledem k tomu, Ze =zaméstnavatelé musi byt informovani
o nejnovEjSim technickém pokroku a védeckych poznatcich tykajicich
se uspofadani pracovnich mist s pfihlédnutim k rizikiim v jejich podniku
a musi informovat zastupce zaméstnanct, ktefi maji podle této smérnice
pravo ucasti, tak, aby byli schopni zajistit vyssi uroven ochrany zdravi
a bezpecnosti zaméstnanci,

vzhledem k tomu, ze tato smérnice, aniz jsou dotéeny piisn€jsi soucasné
nebo budouci ptedpisy SpoleCenstvi, se vztahuje na vSechna rizika,
mimo jiné i na rizika vyplyvajici z pouzivani chemickych, fyzikalnich
a biologickych ¢initeld stanovenych smérnici 80/1107/EHS ('), ve znéni
smérnice 88/642/EHS (%) pfi praci;

vzhledem k tomu, ze na zdkladé rozhodnuti 74/325/EHS (*) konzultuje
Komise pfi vypracovavani navrhit v této oblasti Poradni vybor pro
bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pii praci;

vzhledem k tomu, musi byt ziizen vybor sloZeny z ¢lenti jmenovanych

¢lenskymi staty, ktery by byl Komisi napomocen pii technickych upra-
vach samostatnych smérnic predpokladanych touto smérnici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

ODDIL 1
OBECNA USTANOVENI

Cléanek 1
Utel

1. Ucelem této smérnice je zavadét opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci.

(1) Uk vést. L 327, 3.12.1980, s. 8.

() UK vést. L 356, 24.12.1988, s. 74.
¢) Ut. vést. L 185, 9.7.1974, s. 15.
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2. K tomuto ucelu obsahuje obecné zasady tykajici se prevence
pracovnich rizik, bezpecnosti a ochrany zdravi, odstranéni rizikovych
a urazovych faktor, informovani, projednavani, vyvazené tcasti
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi
a Skoleni zaméstnancti a jejich zastupcl, a také obecnd pravidla pro
uskuteciiovani zminénych zasad.

3. Touto smérnici nejsou dotceny soucasné nebo budouci piedpisy
Clenskych stati a Spolecenstvi, které jsou pro bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnanct pii praci piiznivejsi.

Clanek 2
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na vSechny cinnosti vefejného
i soukromého sektoru (pramysl, zemédé€lstvi, obchod, administrativni
¢innosti, sluzby, vzdélani, kulturu, zabavu atd.).

2. Tato smérnice se nevztahuje na ¢innost urcitych vefejnych sluzeb,
napiiklad ozbrojenych sil nebo policie, nebo na urcité ¢innosti civilni
ochrany, jejichz zvlastni povaha odporuje této smérnici.

V téchto ptipadech musi byt s ohledem na cile této smérnice zajisténa
v co nejveétsi mife bezpeCnost a ochrana zdravi zaméstnanci.

Clének 3

Definice

Pro tucely této smérnice se:

a) ,,zam&stnancem‘ rozumi kazda osoba zaméstnana zaméstnavatelem,
vcetné ucna a stazistl, s vyjimkou osob zaméstnanych v doméacnosti,

b) ,,zaméstnavatelem* rozumi kazda fyzickda nebo pravnicka osoba,
ktera je smluvni stranou pracovni smlouvy se zaméstnancem
a odpovida za podnik nebo zavod;

) ,,zastupcem zaméstnanct pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci“ rozumi kazd4d osoba zvolena, urCena nebo jmenovana
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi, aby
zastupovala zaméstnance v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci;

d) ,,prevenci* rozumi vSechny kroky nebo opatfeni pfijaté nebo plano-
vané na vSech stupnich Cinnosti podniku k prevenci nebo snizeni
pracovnich rizik.

Clének 4

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby se na
zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanct vztahovaly pravni
pfedpisy nezbytné k provedeni této smérnice.

2. Clenské staty zejména zajisti nalezitou kontrolu a dozor.
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ODDIL 11
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Clének 5

Obecné ustanoveni

1.  Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpenost a ochranu zdravi
zamestnancl s ohledem na vSechna hlediska tykajici se prace.

2. Pokud zaméstnavatel v podniku nebo zavodé vyuziva v souladu
s ¢l. 7 odst. 3 externich odborniki (sluzeb nebo osob), nezbavuje jej to
odpovédnosti v této oblasti.

3. Povinnostmi zaméstnancti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci neni dotcena zdsada odpovédnosti zaméstnavatele.

4. Tato smérnice neomezuje pravo Clenskych stati vyloucit nebo
snizit odpoveédnost zaméstnavatele pii udalostech, které nastaly za neob-
vyklych a neptfedvidatelnych okolnosti, jez jsou mimo kontrolu zamést-
navatele, nebo pii mimofadnych situacich, jejichz nasledkim by nebylo
mozné zabranit ani pii nalezité péci.

Clenské stity nejsou povinny uplatnit privo uvedené v prvnim
pododstavci.

Clének 6
Obecné povinnosti zaméstnavatelt
1.V ramci svych povinnosti pfijme zaméstnavatel opatfeni nezbytna
pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl, vcetné opatieni pro

prevenci pracovnich rizik, pro informovani a Skoleni, a také pro
pfipravu nezbytné organizace a prostredku.

Zamé&stnavatel musi dbat na prizpisobovani téchto opatfeni
s pfihlédnutim k ménicim se okolnostem a usilovat o zlepSovani soucas-
nych podminek.

2.  Zaméstnavatel provadi opatfeni uvedend v odst. 1 prvnim
pododstavci na zakladé téchto obecnych zasad prevence:

a) vyhybat se riziktim;
b) vyhodnotit nevyhnutelna rizika;
¢) odstranovat rizika u zdroje;

d) prizptsobit praci jednotlivci, zejména s ohledem na usporadani
pracovnich mist, vybér pracovniho zafizeni a volbu pracovnich
a vyrobnich metod, zejména za ucelem ulehceni jednotvarné prace
a prace pri pracovnim rytmu urcovaném strojem a zmirnéni jejich
udinktl na zdravi;

e) prizptsobovat se technickému pokroku;
f) nahrazovat nebezpecné bezpenym nebo méne nebezpeénym;

g) zavést komplexni systém prevence rizik, ktery zahrnuje vyrobni
postup, organizaci prace, pracovni podminky, socidlni vztahy
a vliv pracovniho prostiedi;

h) davat prednost prostfedkiim kolektivni ochrany pted prostredky indi-
vidudlni ochrany;

i) udilet zaméstnancim vhodné pokyny.

3. AniZ jsou dotfena ostatni ustanoveni této smérnice, musi zamést-
navatel s prihlédnutim k povaze ¢innosti podniku nebo zavodu
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a) vyhodnocovat rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti
mezi jinym pii volbé pracovniho zafizeni, pouzivanych chemickych
latek nebo pfipravkil a pii Gpraveé pracovist.

Opatfeni pfijatd zaméstnavatelem k prevenci rizik a pouzivané
pracovni a vyrobni metody na zakladé tohoto hodnoceni musi
v ptipadé potieby

— zajistovat lepsi Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi zameést-
nanct,

— byt zaclenény do vSech ¢innosti podniku nebo zavodu a na vsech
urovnich fizeni,

b) pii ukladani ukoli zaméstnanci piihlizet ke schopnostem tohoto
zaméstnance s ohledem na zdravi a bezpecnost;

c) zajistit, aby pii plénovani a zavadéni novych technologii méli
zaméstnanci nebo jejich zastupci moznost vyjadiit se k tomu, jaké
nasledky ma vybér zafizeni, pracovni podminky a pracovni prostiedi
na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu;

d) prijimat vhodnd opatieni, aby zajistil, Ze pouze zaméstnanci, ktefi
byli dostatecné pouceni, maji pfistup do prostort s vaznym
a specifickym nebezpecim.

4. Aniz jsou dotéena ostatni ustanoveni této smérnice, pokud jsou na
jednom pracovisti pfitomni zaméstnanci vice podnikidl, musi zaméstna-
vatelé spolupracovat pii uskuteciiovani opatieni tykajicich se bezpec-
nosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci a, s piihlédnutim k povaze
¢innosti, koordinovat svou ¢innost v oblasti ochrany a prevence pracov-
nich rizik, vzdjemné se informovat o rizicich a informovat také své
zaméstnance nebo zastupce zaméstnancu.

5. Naéklady na bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pii praci
nesmé&ji v zadném piipad¢ nést zaméstnanci.

Clének 7

Sluzby pro ochranu a prevenci

1. Aniz jsou dotceny povinnosti uvedené v ¢lancich 5 a 6, jmenuje
zameéstnavatel jednoho nebo vice zaméstnancti k provadéni cinnosti
tykajicich se ochrany a prevence pracovnich rizik v podniku nebo zafi-
zeni.

2. UrCenym zaméstnancim nesmi byt jejich cCinnost tykajici se
ochrany a prevence pracovnich rizik na Gjmu.

Urceni zaméstnanci musi mit dostatek ¢asu, aby mohli plnit své povin-
nosti vyplyvajici z této smérnice.

3. Jestlize podnik nebo zavod nemaji dostatek odborné zpisobilych
osob na provadéni ochrannych opatfeni a opatfeni k prevenci rizik
v podniku nebo zavod¢, musi zaméstnavatel vyuzit externich odborniki
(osob nebo sluzZeb).

4.  Pokud zaméstnavatel vyuzivad zminénych osob nebo sluzeb, musi
je seznamit s faktory, o kterych je znamo nebo se predpoklada, ze maji
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancli, a musi jim zajistit
pfistup k informacim uvedenym v ¢l. 10 odst. 2.

5. Ve vsech ptipadech

— musi mit urCeni zaméstnanci potiebné schopnosti a vyzadované
prostiedky,

— musi mit konzultované externi sluzby nebo osoby nezbytnou zptiso-
bilost a vyzadované osobni a pracovni prostiedky a

— musi byt pocet uréenych zaméstnancii a konzultovanych externich
sluzeb nebo osob dostatecny,
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aby mohli provadét ochrannd opatfeni a opatfeni k prevenci rizik
s piihlédnutim k velikosti podniku nebo zavodu nebo riziklim, jimiz
jsou zaméstnanci vystaveni, a k jejich rozlozeni v ramci podniku
nebo zavodu.

6.  Ochranu pred riziky pro bezpecnost a zdravi a jejich prevenci,
které jsou predmétem tohoto ¢lanku, zajist'uje jeden nebo vice zamést-
nancli (jedna samotna sluzba nebo vice riznych sluzeb), ktefi (které)
patii k podniku nebo zavodu, nebo jde o externi odborniky.

Zaméstnanec nebo zaméstnanci nebo sluzba nebo sluzby musi spolu-
pracovat, kdykoli je to potiebné.

7. Clenské staty mohou vymezit s ohledem na povahu &nnosti
a velikost podniku kategorie podnikii, u kterych mize zaméstnavatel,
je-li odborné zpusobily, prevzit sam ukoly uvedené v odstavci 1.

8.  Clenské staty musi vymezit nezbytné schopnosti a zptsobilosti
uvedené v odstavci 5.

Mohou vymezit dostatecny pocet uvedeny v odstavci 5.

Clanek 8

Prvni pomoc, zdolivini poZiru a evakuace zaméstnanci, vazZné
a bezprostiedni nebezpeci

1. Zaméstnavatel musi

— pfijmout nezbytna opatfeni pro prvni pomoc, zdolavani pozaru
a evakuaci zaméstnanct, prizpisobena povaze Cinnosti a velikosti
podniku nebo zavodu, s prihlédnutim k ostat nim pfitomnym
osobam,

— zajistit nezbytné spojeni s externimi sluZzbami, zejména v oblasti
prvni pomoci, lékarské zachranné sluzby, vyprostovacich praci
a zdolavani pozaru.

2. Na zéklad¢ odstavce 1 musi zaméstnavatel urcit zejména zameést-
nance povéfené poskytovanim prvni pomoci, zdolavanim pozarQ
a evakuaci zaméstnancu.

Tito zaméstnanci musi byt, s ptihlédnutim k velikosti nebo specifickym
rizikiim podniku nebo zavodu, odpovidajicim zplisobem vyskoleni, musi
jich byt dostatecny pocet a musi mit vhodné vybaveni.

3. Zaméstnavatel

a) musi co nejdiive informovat vSechny zaméstnance, kteti jsou nebo
mohou byt vystaveni vaznému a bezprostiednimu nebezpeci, o riziku
a o opatfenich, ktera byla nebo budou piijata;

b) musi pfijmout opatfeni a udé¢lit pokyny, aby zaméstnancim pfi
vazném, bezprostfednim a nevyhnutelném nebezpeci umoznil
zastavit jejich ¢innost nebo okamzité opustit pracovisté a odejit do
bezpeci;

¢) s vyjimkou nalezit¢ odivodnénych piipadli nesmi vyzvat zameést-
nance, aby znovu zahdjili svou ¢innost v pracovni situaci, kdy
pretrvava vazné a bezprostfedni nebezpeci.

4.  Zaméstnancim, ktefi v pfipadé vazného, bezprostfedniho
a nevyhnutelného nebezpeci opusti své pracovni misto nebo nebezpecny
prostor, nesmi z tohoto divodu vzniknout zadné nevyhody a musi byt
chranéni proti vSem nepiiznivym a neodivodnénym dusledkim
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

5. Zaméstnavatel zajisti, aby v piipadé¢ vazného a bezprostiedniho
nebezpeci, pokud neni mozné spojit se s odpovédnym nadfizenym,
ucinil kazdy zaméstnanec pro svou vlastni bezpecnost nebo pro bezpec-
nost dalsich osob, s pfihlédnutim ke svym znalostem a dostupnym tech-
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nickym prostfedkiim, vhodnd opatfeni k zabranéni nasledkim tohoto
nebezpeci.

Zaméstnanec nesmi byt za své jednani postizen, ledaze jednal neuva-
zené nebo se dopustil hrubé nedbalosti.

Cléanek 9

Ruzné povinnosti zaméstnavateli

1. Zaméstnavatel musi

a) zajistit hodnoceni rizik pro bezpecnost a zdravi pfi praci, véetné téch,
ktera se vztahuji na zvlast ohrozené skupiny zaméstnanci;

b) urcit ochranna opatieni, kterda musi byt pfijata, a v piipadé nutnosti
i ochranné prostredky, které musi byt pouzity;

c) vést seznam pracovnich urazd, které mély za nasledek pracovni
neschopnost delsi nez tfi pracovni dny;

d) vypracovavat pro piislusné Grady v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi zpravy o pracovnich trazech, které utrpéli
jeho zaméstnanci.

2. S ohledem na povahu ¢innosti a velikost podniku vymezi ¢lenské
staty povinnosti tykajici se vypracovavani dokumentd stanovenych
odst. 1 pism. a) a b) a pripravy dokumentll stanovenych odst. 1 pism.
¢) a d), které musi byt plnény riznymi kategoriemi podnikd.

Clének 10

Informovani zaméstnancu

1.  Zaméstnavatel pfijme vhodna opatieni, aby zaméstnanci nebo
jejich  zéastupci v podniku nebo zavod¢ ziskali v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, s ptihlédnutim
mimo jiné k velikosti podniku nebo zavodu, vSechny informace o:

a) bezpeCnostnich a  zdravotnich rizicich a o  ochrannych
a preventivnich opatienich tykajicich se jak celého podniku nebo
zavodu, tak kazdého druhu pracovniho mista nebo povolani;

b) opatienich piijatych v souladu s ¢l. 8 odst. 2.

2. Zaméstnavatel piijme vhodnd opatfeni, aby zaméstnavatelé
zaméstnancl jinych podnik nebo zavoda vykonavajicich praci v jeho
podniku nebo zavodé, byli v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
nebo zvyklostmi nalezité informovani o bodech uvedenych v odst. 1
pism. a) a b) urCenych pro doty¢né zaméstnance.

3. Zamestnavatel piijme vhodna opatieni, aby zaméstnanci ureni pro
provadéni ¢innosti tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi zamést-
nanci nebo zastupci zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci méli pfi plnéni svych ukoli a v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy pristup:

a) k hodnoceni rizik a k ochrannym opatienim uvedenym v ¢l. 9 odst. 1
pism. a) a b);

b) k seznamu a zpravam uvedenym v ¢l. 9 odst. 1 pism. c) a d);
¢) k informacim vyplyvajicim z ochrannych opatfeni a z opatieni

k prevenci rizik a k informacim kontrolnich Gfadd a organti odpo-
veédnych za bezpecnost a ochranu zdravi.
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Cléanek 11

Projednani se zaméstnanci a jejich ucast

1.  Zaméstnavatelé projednavaji se zaméstnanci nebo jejich zastupci
a umozni jim Ucastnit se vSech jednani tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci.

Patii sem:
— projednani se zaméstnanci,
— pravo zaméstnancll nebo jejich zastupct podavat navrhy,

— vyvazena Ucast v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo
zvyklostmi.

2. zaméstnanci nebo zastupci zaméstnancii pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci se Ucastni vyvazenym zptisobem, v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, nebo s nimi
zaméstnavatel piedem a vcas projedna:

a) kazdé opatfeni, které mize mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi;

b) urceni zaméstnancti uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 a ¢l. 8 odst. 2
a Cinnosti uvedenych v ¢l. 7 odst. 1;

¢) informace uvedené v ¢l. 9 odst. 1 a ¢lanku 10;

d) mozné prizvani externich odbornik (sluZzeb nebo osob) stanovené
v ¢l. 7 odst. 3;

e) planovani a organizaci Skoleni uvedeného v ¢lanku 12.

3. Zastupci zaméstnancli pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci maji pravo pozadat zaméstnavatele, aby piijal vhodna opatieni,
a predlozit mu k tomuto Gc¢elu navrhy ke zmirnéni rizik pro zamést-
nance nebo k odstranéni zdroji nebezpeci.

4.  Zaméstnancum uvedenym v odstavci 2 a zastupcim zaméstnanci
uvedenym v odstavcich 2 a 3 nesmi byt na ijmu jejich ¢innosti uvedené
v odstavcich 2 a 3.

5. Zamegstnavatel je povinen poskytnout zastupciim zaméstnancl pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dostate¢né pracovni volno
bez ztraty odmény za praci a dat jim k dispozici nezbytné prostiedky,
aby mohli vykonavat prava a tkoly vyplyvajici z této smérnice.

6. Zameéstnanci nebo jejich zastupci jsou opravnéni obracet se
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi na organy
prislusné pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, povazuji-li zamést-
navatelem pfijatd opatieni a poskytnuté prostiedky za nedostatecné pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zastupci zaméstnancti musi mit moznost prednést své pripominky pii
navstévach a kontrolach prislusného organu.

Clanek 12
Skoleni zaméstnanci
1. Zaméstnavatel musi zajistit, aby se kazdému zaméstnanci dostalo
dostatecné¢ho skoleni o bezpeCnosti a ochrané zdravi, zejména formou

informaci a pokynti odpovidajicich jeho pracovnimu mistu nebo druhu
prace

— pfi jeho pfijeti do pracovniho poméru,
— v piipadé prelozeni nebo zméné rozsahu pracovnich ukold,

— v piipadé zavedeni nového pracovniho zafizeni nebo pii jeho zmeéné,
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— v piipadé zavedeni nové technologie.

Skoleni musi

— byt pfizpusobeno vyskytu novych rizik a zménam rizik a
— byt pravidelné opakovano, je-li to nezbytné.

2. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci z jinych podniki nebo
zavodl vykonavajici praci v jeho podniku nebo zavodé obdrzeli vhodné
pokyny tykajici se bezpecnostnich a zdravotnich rizik béhem jejich
¢innosti v jeho podniku nebo zavode.

3. Zastupci zaméstnancti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci maji narok na vhodné Skoleni.

4. Skoleni uvedené v odstavcich 1 a 3 nesmi byt na naklady zamést-
nancli nebo zastupcii zaméstnancul.

Skoleni uvedené v odstavei 1 musi probihat v pracovni dobé.

Skoleni uvedené v odstavci 3 musi probihat v pracovni dobé& nebo
v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi bud’ uvnitf, nebo mimo podnik
nebo zavod.

ODDIL 111
POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Clanek 13

1.  Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti na svou
vlastni bezpecnost a ochranu zdravi i o bezpecnost a ochranu zdravi
osob, kterych se dotykaji jeho jednani nebo opomenuti pii praci,
v souladu se Skolenim a pokyny, které mu byly piedany zaméstnava-
telem.

2. K uskutecnéni téchto cili musi zaméstnanci zejména, v souladu se
Skolenim a pokyny danymi jejich zaméstnavatelem:

a) spravné pouzivat stroje, pfistroje, nafadi, nebezpecné latky, dopravni
prostiedky a ostatni prostiedky;

b) spravné pouzivat osobni ochranné prostiedky, které jim byly dany
k dispozici, a po pouziti je ulozit na misto k tomu urcené;

¢) nevyfazovat, neménit nebo nepiestavovat svévolné bezpecnostni
zatizeni, zejména stroju, pfistroji, nafadi, zafizeni a budov,
a spravné tato bezpecnostni zafizeni pouzivat;

d) okamzit¢ uvédomit zameéstnavatele nebo zastupce zaméstnancli pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci o kazdé pracovni
situaci, o které se odivodnéné domnivaji, ze predstavuje vazné
a bezprostiedni ohrozeni bezpe€nosti a zdravi, a o kazdé poruse
zjiSténé na ochrannych systémech;

e) spolupracovat v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi se zaméstnava-
telem nebo zastupci zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci tak dlouho, dokud je to nezbytné, aby bylo
umoznéno splnéni vSech ukoll a pozadavkd ulozenych piislusnym
organem pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pii praci;

f) spolupracovat v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi se zaméstnava-
telem nebo zastupci zaméstnancti pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci tak dlouho, dokud je to nezbytné, aby zaméstnavatel
mohl zajistit, ze pracovni prostiedi a pracovni podminky jsou
bezpecné a bez rizik pro bezpeCnost a zdravi v ramci rozsahu
¢innosti zaméstnancu.
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ODDIL IV
RUZNA USTANOVENI

Clanek 14
Zdravotni dohled
1.  V souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi
budou pfijata opatfeni pro zajisténi vhodného dohledu nad zdravim

zaméstnancil ve vztahu ke zdravotnim a bezpec¢nostnim riziklim, kterym
jsou v praci vystaveni.

2. Opatfeni uvedend v odstavci 1 jsou pojata tak, ze pokud si to
zaméstnanec pieje, mize se podrobit 1ékarské prohlidce pravidelné.

3. Lékaiské prohlidky mohou tvofit soucast statniho systému zdra-
votni péce.

Clanek 15
Rizikové skupiny

Zvlast ohrozené rizikové skupiny musi byt chranény proti nebezpecim,
ktera je zvlast ohrozuji.

Clanek 16

Samostatné smérnice — Zmény — Obecny rozsah této smérnice

1. Rada na navrh Komise zaloZeny na ¢lanku 118a Smlouvy pfijima
samostatné smérnice, mimo jiné pro oblasti uvedené v piiloze.

2. Tato smérnice a, aniz je dotéen postup uvedeny v c¢lanku 17
o technickych upravach, samostatné smérnice mohou byt ménény
postupem podle ¢lanku 118a Smlouvy.

3. Tato smérnice se pouzije plné na vSechny oblasti, na které se
vztahuji samostatné smérnice, aniz tim jsou dotena pfisn¢j$i nebo
zvlastni ustanoveni téchto samostatnych smérnic.

Clének 17

Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je napomocen vybor pii vyluéné technickych upravach
samostatnych smérnic uvedenych v ¢l. 16 odst. 1, které maji za cil
zohlednit

a) prijeti smérnic v oblasti technické harmonizace a normalizace;

b) technicky pokrok, zmény mezinarodnich pfedpisti nebo specifikaci
a nové poznatky.

Tato opatfeni, jez maji za ucel zménit jiné nez podstatné prvky samo-
statnych smérnic, se pfijimaji regulativnim postupem s kontrolou podle
odstavce 2. Ze zavaznych naléhavych divodd muze Komise pouzit
postup pro naléhavé ptipady podle odstavce 3.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢l. 5a odst. 1 az 4
a Clanek 7 rozhodnuti 1999/468/ES s ohledem na ¢lanek 8 zminéného
rozhodnuti.
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3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢l. 5Sa odst. 1, 2,4 a 6
a Clanek 7 rozhodnuti 1999/468/ES s ohledem na ¢lanek 8 zminéného
rozhodnuti.

Clének 17a

Zpravy o uplatiiovani

1. Clenské staty podaji Komisi kazdych pét let jednotnou zpravu
o praktickém uplatiovani této smérnice a samostatnych smérnic ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 a uvedou stanoviska socialnich partner. Zprava
musi obsahovat hodnoceni rtiznych aspekti spojenych s praktickym
uplatiiovanim jednotlivych smérnic a v pfipad¢ potieby poskytovat
udaje ¢lenéné podle pohlavi, jsou-li k dispozici.

2. Strukturu zpravy spolecné s dotaznikem uvade€jicim podrobnosti
0 obsahu uré¢i Komise ve spolupraci s Poradnim vyborem pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci.

Zprava obsahuje vSeobecnou ¢ast k ustanovenim této smérnice tykajicim
se spolecnych zasad a k zalezitostem, které se vztahuji na vSechny
smérnice uvedené v odstavci 1.

Vseobecna cast je doplnéna o zvlastni kapitoly tykajici se uplatiiovani
jednotlivych aspekti kazdé smérnice, vcetné specifickych ukazateld,
jsou-li k dispozici.

3.  Komise ptedlozi ¢lenskym statim strukturu zpravy spolu s vysSe
uvedenym dotaznikem nejméné Sest mésici pred koncem obdobi, na

které se ma zprava vztahovat. Zprava se Komisi zasle do dvanacti
mesicti po skonceni pétiletého obdobi, na které se vztahuje.

4. Na zéklad¢ téchto zprav Komise celkové zhodnoti uplatiovani
dotyénych smérnic se zietelem na jejich dilezitost, vyzkum a nové
védecké poznatky v jednotlivych oblastech. Do 36 mésicti po uplynuti
pétiletého obdobi seznami Evropsky parlament, Radu, Evropsky hospo-
darsky a socialni vybor a Poradni vybor pro bezpeCnost a ochranu
zdravi pfi praci s vysledky tohoto hodnoceni a v piipadé potfeby
s kazdou iniciativou, jejimz cilem je zlepSeni fungovani pravni Gpravy.

5. Prvni zprava se vztahuje na obdobi od roku 2007 do roku 2012.

Clanek 18
Zavérefna ustanoveni
1. Clenské staty uvedou v u&innost pravni a spravni piedpisy

nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
31. prosince 1992.

Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni vnitrostatnich pravnich piedpist,
které piijaly nebo pfijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

VM2

Clének 19

Tato smérnice je uréena Clenskym statim.
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PRILOHA

Seznam oblasti uvedenych v ¢l. 16 odst. 1

Pracovisté

Pracovni zafizeni

Osobni ochranné prostredky

Prace se zafizenimi s obrazovkou

Manipulace s tézkymi biemeny zahrnujici riziko poskozeni patete
Docasna a mobilni stavenisté

Rybaistvi a zemédelstvi



